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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
เร่ือง  การใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  อําเภอเมอืง  จังหวัดลําปาง 
*************************************************** 

 
          ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย ซึ่งเป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และตามหนังสือจังหวัด
ลําปาง ด่วนที่สุด ที่ ลป 0023.3/ว 13242 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 และตามหนังสืออําเภอเมืองลําปาง 
ด่วนที่สุด ที่ ลป 0023.6/ว 493 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 แจ้งการซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  ตามระเบียบฯ ข้อ 17 ให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติหรือประกาศใช้ 

บัดน้ี สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย ในการประชุม สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ประจําปี พ.ศ. 2562  เม่ือวันที่ 14 
มิถุนายน 2562 

เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และตามหนังสือจังหวัดลําปาง ด่วนที่สุด ที่ ลป 0023.3/ 
ว 13242 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 และตามหนังสืออําเภอเมืองลําปาง ด่วนที่สุด ที่ ลป 0023.6/ว 493  
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-25๖5) ขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  17 มิถุนายน  พ.ศ.๒๕62 
 
 

      
        (นายมานิต  อุ่นเครือ) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คาํนํา 

 

 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-25๖5)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย เป็นการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่ึง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนา
ได้มากกว่าหน่ึงแนวทาง และภายใต้แนวทางพัฒนาหน่ึง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหน่ึงโครงการ/กิจกรรมที่
จะต้องนํามาดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการในแต่ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 25๖5)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  ได้ยึด
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และตามหนังสือจังหวัดลําปาง ด่วนที่สุด ที่ ลป 0023.3/ว 13242 ลง
วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 และตามหนังสืออําเภอเมืองลําปาง ด่วนที่สุด ที่ ลป 0023.6/ว 493 ลงวันที่ 22 
พฤษภาคม 2562 แจ้งการซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  และครอบคลุมอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542   
 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย เป็นแผนพัฒนาที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี  กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้การวางแผนพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาส่ีท้องถ่ิน ไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้การจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  สามารถ
นําไปใช้ในการตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
  
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
                                                                                                        มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.2561-2565) 
ของ องค์การบริหารสว่นตาํบลพิชยั  อาํเภอเมืองลาํปาง จังหวดัลาํปาง 

***************************************** 
 

  

1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล 
องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยตั้งอยู่บนอาคารเลขที่ 444 ฝ่ังตะวันออกของถนน          ราษฎร์

บูรณะ หมู่ที่ 7  ตําบลพิชัย  อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง  อยู่ห่างจากอําเภอเมืองลําปางไปทาง                      
ทิศตะวันออกประมาณ 2 กิโลเมตร 

 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
เน้ือที่องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยมีพ้ืนที่ประมาณ 72 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 

45,000 ไร่ ลักษณะพ้ืนที่สว่นใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขา มีแม่น้ําวังไหลผ่านทางทิศตะวันตกตามแนวเขตของตําบล
จากทิศเหนือ ไปยังทิศใต้ ซึ่งเกษตรกรได้อาศัยแหล่งนํ้าทําการเกษตร  

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อ  ตําบลบ้านเสด็จ 

                 ทิศใต้  ติดต่อ  เทศบาลเมืองเขลางค์นคร,เทศบาลนครลําปาง    
               ทิศตะวันออก ติดต่อ  อําเภอแม่เมาะ  และเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

ทิศตะวันตก ติดต่อ  ตําบลทุ่งฝาย และ ตําบลต้นธงชัย เทศบาลเมืองพิชัย     

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  จากลักษณะพื้นที่ของจังหวัดที่เป็นแอ่งคล้ายก้นกระทะ จึงทําให้อากาศร้อนอบอ้าวเกือบตลอดปี ฤดู
ร้อนร้อนจัดและหนาวจัดในฤดูหนาว มีอุณหภูมิเฉล่ียสูงสุด ลักษณะภูมิอากาศแบ่งออกได้เป็น 3 ฤดูคือ 
  ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน จนถึงเดือนกุมภาพันธ์อากาศจะหนาวเย็น  

ช่วงที่มีอากาศหนาวจัด เดือน มกราคม 
  ฤดูร้อน  เริ่มประมาณเดือนมีนาคมจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนอบอ้าว  

ช่วงที่มีอากาศร้อนที่สุดคือเดือนเมษายน 
  ฤดูฝน  เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม 

1.4  ลักษณะของดิน 
  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขาลักษณะดินร่วนปนทรายเหมาะกับการทําเกษตรกรรม เช่น    ทํานา
ทําไร่ทําสวนและปลูกพืชเศรษฐกิจ 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ํา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยมีแหล่งนํ้าธรรมชาติที่สําคัญต่อการเกษตรกรรม และการชลประทาน
ไหลผ่านพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย ได้แก่แม่นํ้าวังซึ่งมีต้นกําเนิดจากอําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 
และแหล่งนํ้าที่สร้างข้ึน เช่นอ่างเก็บนํ้า สระนํ้า ฝายนํ้าล้น และบ่อบาดาล 
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1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  สภาพป่าส่วนใหญ่เป็นป่าเบญจพรรณแล้ง ในฤดูแล้งจะผลัดใบเป็นป่าที่มีไม้ขนาดเล็กและกลางส่วน
ไม้ขนาดใหญ่มีน้อยมากพันธ์ุไม้ที่พบได้แต่ ไม้สัก ประดู่  แดง มะค่าโมง  ตีนนก  เต็ง – รัง  เหียง พลวง ฯลฯ 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
                 องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย แบ่งการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน โดยแยกรายละเอียดดังน้ี 
-  เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมู่บ้าน จํานวน   6 หมู่บ้าน ดังน้ี 

(1) หมู่ที่ 6  บ้านปงวัง        
           (2) หมู่ที่ 7  บ้านไร่พัฒนา     
           (3) หมู่ที่ 10  บ้านไร่ศิลาทอง   
           (4) หมู่ที่ 11 บ้านดอนมูล     
           (5) หมู่ที่ 16 บ้านวังชัยพัฒนา  
           (6) หมู่ที่ 17 บ้านม่ิงมงคล      

-  เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางส่วน  จํานวน   5 หมู่  คือ 
           (1) หมู่ที่ 1  บ้านพิชัย         
           (2) หมู่ที่ 2  บ้านสามัคคี       
           (3) หมู่ที่ 5  บ้านต้นต้อง           
           (4) หมู่ที่ 8  บ้านทรายใต้       
           (5) หมู่ที่ 13 บ้านใหม่พัฒนา  
2.2  การเลือกต้ัง : รายชื่อคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
1. นายมานิต        อุ่นเครือ  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
2. นายเฉลิม       วิปันโส  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
3. นายชายชาญ      ปาวงค์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 

  4 .นายนิวัติ       เตชะสืบ  เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
5. นายสง่า        คําเดชศักดิ์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
6. นายรังสรรค์       เตชะสืบ  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
7. นางโสภา        อ้นทา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 1 
8. นางมนันยา        ปินตาสี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 1 
9. นางประนอม      เตชะหงษา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 2 
10. นายสมบูรณ์     มาลัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 2 
11. นายนิกร        ด้วงคําฟู  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 5 
12. นายศรีวรรณ     สิทธิเครือ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 5 
13. นายทวี        ศรีไชยวงค์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 6 
14. นางปราณี        เอ่ียมสําอางค์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 6 
15. นางสมจิตร      เช้ือหมอ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 7 
16. นายจันทร์       เครือแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 7 
17. นายประทาน    กิตตะวงค์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 8 
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18. นายธนวัฒน์     ฟูคํา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย   หมู่ที่ 8 
19. นายทองสุข      ปินตาต๊ิบ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  หมู่ที่ 10 
20. นายบุญสม      เตชะกัน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  หมู่ที่ 11 
21. นางภารดี        มณีฝ้ัน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  หมู่ที่ 13 
22.นายมานพพร     กาจารี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  หมู่ที่ 13 
23.นางชุ่มใจ        สุคํา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  หมู่ที่ 16 
24.นายสุทัศน์        วรรณบุตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  หมู่ที่ 17 
25.นายวิวัฒน์       กันตา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  หมู่ที่ 

 : รายชื่อกํานัน   ผู้ใหญ่บ้าน   ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
1. นายเชน         จันทะวงค์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1  บ้านพิชัย 
2 นายประพรรณ์     เป็งตาวงศ์          ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2  บ้านสามัคคี 
3. นายนิยม         คําปินบุตร     ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5  บ้านต้นต้อง 
4. นางลีลา      เตชะกัน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6   บ้านปงวัง   
5. นายเสถียรพงษ์    ศรีอ่ินแก้ว              ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7  บ้านไร่พัฒนา 
6. นายนรินทร์      ฟูคํา         ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8  บ้านทรายใต้ 
7. นายจรูญ          วรรณรัตน์     ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10  บ้านไร่ศิลาทอง 
8. นายณรินทร์        ยอดอินต๊ะ     ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11  บ้านดอนมูล 
9. นางเพ็ญนภา      ตันชุ่ม  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13  บ้านใหม่พัฒนา 
10. นายกิตติพณ     เตชะกัน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 16  บ้านวังชัยพัฒนา 
11.นายปฏิภัทร      ปองเกียรติคุณ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  17  บ้านมิ่งมงคล 

3. ประชากร 
        3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
จํานวนประชากร รวม   

(คน) 
จํานวนครัวเรือน 

ชาย หญิง 
1 บ้านพิชัย 1,491 405 1,896 873 
2 บ้านสามัคคี 37 32 69 47 
5 บ้านต้นต้อง 446 497 943 385 
6 บ้านปงวัง 301 357 658 402 
7 บ้านไร่พัฒนา 607 702 1,309 630 
8 บ้านทรายใต้ 119 128 247 152 

10 บ้านไร่ศิลาทอง 583 620 1,203 530 
11 บ้านดอนมูล 119 110 229 213 
13 บ้านใหม่พัฒนา 57 64 121 75 
16 บ้านวังชัยพัฒนา 309 296 605 250 

17 บ้านม่ิงมงคล 214 246 460 308 

( ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2562) 4,283 3,457 7,740 3,865 
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3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร 
 

ช่วงอายุประชากร 
จํานวนเพศชาย 

(คน) 
จํานวนเพศหญิง 

(คน) 
จํานวนรวม 

(คน) 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 28 23 51 
1 ปีเต็ม – 10 ปี 284 297 581 
11 ปีเต็ม – 17 ปี 264 237 501 
18 ปีเต็ม – 25 ป ี 1,165 343 1,508 
26 ปีเต็ม – 50 ป ี 1,336 1,240 2,576 
51 ปีเต็ม – 60 ป ี 636 681 1,317 
มากกว่า 60 ปีเต็มข้ึนไป 572 634 1,206 

รวมทั้งหมด 4,285 3,455 7,440 
         หมายเหตุ :  ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 พฤษภาคม 2562 
 

3.3  ช่วงอายุของประชากรที่มีสิทธ์ิเลือกต้ัง 
 

ช่วงอายุประชากร 
จํานวนเพศชาย 

(คน) 
จํานวนเพศหญิง 

(คน) 
จํานวนรวม 

(คน) 
เป็นบุคคลที่มีสิทธ์ิเลือกต้ังอายุ 18 ปี 3,709 2,898 6,607 

         หมายเหตุ : ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 พฤษภาคม 2562 
 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 

  ประชาชนตําบลพิชัยอ่านออกเขียนได้ร้อยละ 90 
ตําบลพิชัย มีสถานศึกษา ดังน้ี 

                 (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปงวัง หมู่ 6 และ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านพิชัย หมู่ 1 

       (2)  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 1 แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนบ้านปงวัง      
       (3) โรงเรียน สถาบันช้ันสูง จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาลําปาง 
       (4)  ศูนย์การเรียนชุมชน จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ บ้านไร่พัฒนา หมู่ที่ 7 ตําบลพิชัย 

4.2 สาธารณสุข 
          -โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด 150-200 เตียง มี  1 แห่ง(โรงพยาบาลค่ายสุรศักดิ์มนตรี) 
          -ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน                  มี 11 แห่ง                                                                                                                                     

 4.3 อาชญากรรม 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลมีเหตุอาชญากรรมและอุบัติ เห ตุเ กิด ข้ึนบ้าง  ไม่มี เหตุการณ์                
ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน ในการน้ีองค์กรบริหารส่วนตําบลก็ได้ดําเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวโดยติดต้ัง
กล้องวงจรปิดทุกหมู่บ้าน ทําให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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4.4 ยาเสพติด 
                      ปัญหาด้านยาเสพติดตําบลพิชัย ในพื้นที่มีปัญหาบ้างแต่ไม่มากเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่อ่ืน ปัญหา
ยาเสพติดติดส่วนใหญ่จะเป็นการเสพและยังไม่พบผู้ค้า องค์การบริหารส่วนตําบลได้รับความร่วมมือกับทางผู้นํา 
ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์  องค์การบริหารส่วนตําบลได้ดําเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังน้ี 
     (1) ส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
            -สงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
                   -ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน  
                   -ส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท  
                   -ส่งเสริมและพัฒนาสตรีศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบลพิชัย 
               (2) ส่งเสริมอาชีพ 
                -ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนทั่วไปในท้องถ่ินให้มีความรู้ทักษะด้านอาชีพเพื่อ 
                   เพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน  
                   -ให้คําแนะนํา ปรึกษา ติดตามประเมินผลของกลุ่มอาชีพ 
          (3) สวัสดิการเด็กและเยาวชนและคนชรา 
                -ดําเนินการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  
                   -สงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง ผู้ด้อยโอกาส  
                   -สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
                   -สงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
                   -สงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว  
                   -ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน  
                   -สงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ 
                   -สงเคราะห์เด็กกําพร้า อนาถา ไร้ที่พึ่ง เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง   

(ก) ถนน  325 สาย  ประเภทของถนน 
   - ถนนลูกรัง/ดิน/หินคลุก  จํานวน   49 สาย 
   - ถนนลาดยาง   จํานวน   46 สาย 
   - ถนนคอนกรีต   จํานวน 230 สาย 
   - อ่ืน ๆ                 -   สาย 
  (ข) สะพาน 16 แห่ง  
  (ค) แม่น้ํา     1 แห่ง 

 5.2 การไฟฟ้า 
     - จํานวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 3,865  ครัวเรือน 
       - พื้นที่ทีไ่ด้รับบริหารไฟฟ้า รอ้ยละ 100 ของพื้นที่ทั้งหมด 
       - ไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟฟ้าส่องสว่าง) จํานวน  1,300 จุด 

 5.3 การประปา 
  - จํานวนครัวเรือนที่ใช้ประปา  3,865 หลังคาเรือน 
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 5.4 โทรศัพท ์
            -  มีโทรศัพท์ใช้ทุกหมู่บ้าน 

          - โทรศัพท์สาธารณะใช้ทุกหมู่บ้าน 

 5.5 ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ ์
                   -ไม่มี- 
                  เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตําบลมีพื้นที่ไม่ห่างจากตัวเมืองมากนักทําให้ประชาชน  
สามารถเดินทางโดยสะดวกและไม่เสียเวลาในการเดินทางมากนัก) 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร 
ราษฎรในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทําการเกษตรทํานาปี  

และนาปรัง บางส่วนทําไร่พืชไร่ที่ปลูกมากเป็นอันดับหน่ึงคือ มะม่วง และในประเภทของพืชผักที่ปลูกส่วนใหญ่จะปลูก 
กระเทียม มะเขือเทศ  พริก  ข้าวโพด  มะเขือ ถ่ัวเหลือง  

 6.2  การประมง  :  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยไม่มีการประมง 

6.3  การปศุสัตว์  :  ราษฎรในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลส่วนใหญ่มีการเล้ียงสัตว์ เช่น โค กระบือ ไก่ 
เป็ด สุกร  แพะ ในพื้นที่ 

 6.4  การบริการ 
        - สถานีบริการนํ้ามัน จํานวน 2 แห่ง คือ  

(1) ปั๊มนํ้ามัน ปตท. บ้านปงวัง หมู่ที่ 6   
(2) ปั้มแก้ส LPG บ้านปงวัง หมู่ที่ 6   

- มีสถานบริการพักแรม จํานวน   2 แห่ง คือ 
(1) ลําปางรีสอร์ท มีจํานวน 20 ห้องพัก ตั้งอยู่ทางข้ึนวัดม่อนพญาแช่ หมู่ที่ 1 บ้านพิชัย  ตําบล

พิชัย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
    (2) โรงแรมโรสอินน์ 2 มีจํานวน 40 ห้อ ตั้งอยู่ทางข้ึนวัดม่อนพญาแช่ หมู่ที่ 7 บ้านไร่พัฒนา ตําบล
พิชัย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

-  ร้านค้าทั่วไป        จํานวน 47 แห่ง 
  -  ตลาดสด               จํานวน  –  แห่ง 
 6.5  การท่องเที่ยว : มีสถานทีพ่ักผ่อนและสถานบริการนักท่องเที่ยว  ดังน้ี 
            - ทีท่ําการวนอุทยานม่อนพระยาแช่ 
                   - จุดชมวิวเมืองลําปาง  ณ ที่ทําการวนอุทยานม่อนพระยาแช่  
                   - อ่างเก็บนํ้าวัดม่อนพระยาแช่  ต้ังอยู่หลังวัดม่อนพระยาแช่ 
                   - บ่อนํ้าสองพี่น้อง  ต้ังอยู่บริเวณวัดม่อนพระยาแช่        
                   - สถานท่องเที่ยวชมเมืองลําปางแห่งใหม่คือดอยฝรั่ง ทางข้ึนอยู่หมู่ที่ 8  บ้านทรายใต้ 
  - บ้านป่องนัก(มณฑลทหารบกที่ 32) 

 6.6 อุตสาหกรรม : ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย มีโรงงานขนาดกลาง จํานวน 10 โรง 
  - โรงงานผลิตนํ้าดื่ม  จํานวน  2  โรง  (งบประมาณลงทุนประมาณ  3 แสนบาท)                                                                                                    
            - โรงงานนํ้าดื่มทิวดอย  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้านพิชัย 
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                    - โรงงานนํ้าดื่มโพธ์ิทอง   ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านต้นต้อง  
    - โรงงานบรรจุก๊าซ   คือ บริษัท ลําปางแอลพีจี   ตั้งอยู่หมู่ที่  6  บ้านปงวัง 
     -โรงงานเซรามิก  ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านไร่พัฒนา 
    - โรงงานล้างดินขาว  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  บ้านไร่พัฒนา 
  - โรงสีข้าว  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  6   บ้านปงวัง 
  - โรงสีข้าว  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  5   บ้านต้นต้อง 
  - โรงสีข้าว  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  10 บ้านไร่ศิลาทอง 
  - ปั๊มนํ้ามัน จํานวน 1 แห่ง ต้ังอยู่ หมู่ที่ 6 บ้านปงวัง 
                   - ป้ัมนํ้ามันแก๊ส จํานวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ 6 บ้านปงวัง  

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ : ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยได้มีการรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ   ดังน้ี 

 1.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงสุกร    หมู่ที่  10     
                 2.กลุ่มส่งเสริมอาชีพทําครกหิน       หมู่ที่  10    
  3.กลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตร    หมู่ที่  10    

       4.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงวัวขุน    หมู่ที่  2,17    
  5.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงวัว    หมู่ที่  8 

 6.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงไก่พันธ์ุพื้นเมือง   หมู่ที่  6     
       7.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงโค     หมู่ที่  6    
  8.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงสุกรบ้านปงวัง   หมู่ที่  6    

       9.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงวัวขุน    หมู่ที่  16        
10.กลุ่มถนอมอาหารและไข่เค็ม    หมู่ที่  6 
11. กลุ่มเพาะพันธ์ุไม้ผล  ไม้ดอก  ไม้ประดับ  หมู่ที่  1 
12.กลุ่มแปรรูปอาหาร     หมู่ที่  6 
13.กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต    หมู่ที่  16,10 
14.กลุ่มส่งเสริมอาชีพเพื่อการค้า    หมู่ที่  6 
15.กลุ่มผู้เล้ียงโคขุน     หมู่ที่  13 
16.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงวัวขุน    หมู่ที่  11 
17.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงสุกรขุน   หมู่ที่  7 
18.กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เล้ียงไก่พันธ์ุพื้นเมือง  หมู่ที่  7 
19.กลุ่มส่งเสริมอาชีพทําไข่เค็ม บ้านดอนมูล  หมู่ที่  11 

      20.กลุ่มส่งเสริมอาชีพทํานา    หมู่ที่  11 
21.กลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตร    หมู่ที่  5 
22.กลุ่มผู้เล้ียงโค      หมู่ที่  5 
23.กลุ่มผู้เล้ียงสุกรขุน     หมู่ที่  8 
24.กลุ่มเกาะสลักและผลิตรถม้าบ้านวังชัยพัฒนา  หมู่ที่  11 
25.กลุ่มผู้เล้ียงสุกรขุน     หมู่ที่  7 

 26.กลุ่มทํานาและการเกษตร    หมู่ที่  6 
27.กลุ่มแม่บ้านตัดเย็บเส้ือผ้า  มทบ.  32 /ร.17 พัน 2 หมู่ที่  1 
28.กลุ่มอาชีพผู้เล้ียงสุกร  บ้านไร่ศิลาทอง   หมู่ที่ 10 
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29.กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ                                   หมู่ที่ 11 
30.กลุ่มจักสานเครือเถาวัลย์    หมู่ที่ 8  

6.8  แรงงาน 
การประกอบอาชีพของประชากรส่วนใหญ่  ประกอบด้วย 

   -เกษตรกรรม 
   -รับจ้างทั่วไป 

                             -ค้าขาย 
   -รับราชการ 
   -พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา : ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และบางส่วนนับถือศาสนาอิสลาม 
   -วัด จํานวน  6 แห่ง 
   -มัสยิด จํานวน   - แห่ง 
   -โบสถ์  จํานวน  - แห่ง 

 7.2 ประเพณีและงานประจําปี 
                             -ประเพณีวันข้ึนปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
           - ประเพณีวันสงกรานต์   ประมารเดือน  เมษายน 
           - งานสรงนํ้าพระธาตุวัดม่อนพญาแช่ ประมาณเดือน มิถุนายน 
                              - ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม – พฤศจิกายน 
                    - ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถิ่น 
               ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่วิธีการ
ทําเครื่องจักสานใช้สําหรับในครัวเรือน และวิธีการจับปลาธรรมชาติ 
          ภาษาถ่ิน : ส่วนมากร้อยละ 90% ใช้ภาษาถ่ินพายัพ(คําเมือง) 

7.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  
               ตําบลพิชัยมีสินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก คือ  เคร่ืองจักสานเครือเถาวัลย์ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ํา : คลอง ลําธาร ห้วย จํานวน 14 แห่ง ได้แก่(ระบุชื่อ) 
   1.คลองส่งนํ้าชลประทานแม่วังฝ่ังซ้าย  2.ลําห้วยแม่กะติ๊บ 
   3.ลําห้วยโทกผา     4.ลําห้วยโจ้ 
   5.ห้วยผาด้ัน     6.ห้วยขอนห่ม 
   7.ห้วยทราย     8.ห้วยต้นต้อง 
   9.ห้วยแม่ช่อฟ้า     10.อ่างเก็บนํ้าห้วยเสือ 
   11.ฝายน้ําล้นสมเด็จย่า    12.อ่างเก็บนํ้าห้วยยาง 
   13.อ่างเก็บนํ้าวัดม่อนพญาแช่   14.ฝายน้ําล้นห้วยทราย 
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 8.2 ป่าไม ้ :  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  มีทรัพยากรธรรมชาติอยู่คือ 
                            -  เขตพื้นที่ควบคุมดูแลของวนอุทยานแห่งชาติม่อนพระยาแช่    จังหวัดลําปาง 
                            -  เขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่ยาง - แม่อาง  โดยมีลักษณะป่า ชนิดพันธ์ุไม้ คือ  
              ชนิดป่า -   ป่าเบญจพรรณ     ประมาณ    6  % 
                                       -   ป่าเต็ง - รัง            ประมาณ   90 %  
                                    -   ป่าเส่ือมโทรม        ประมาณ    4  %  
               พันธ์ุไม้     มี  ไม้สัก  ประดู่  แดง มะค่าโมง  ตีนนก  เต็ง – รัง  เหียง  พลวง ฯลฯ 

 8.3 ภูเขา 
               พื้นที่ตําบลพิชัยเป็นเทือกเขาสูงสลับซับซ้อนทอดตัวไปตามแนวทิศเหนือและทิศใต้กั้นอาณาเขตระหว่าง
อําเภอเมืองลําปางกับอําเภอแม่เมาะ 

 8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
               ตําบลพิชัยเป็นชุมชนที่มีลักษณะก่ึงเมืองก่ึงชุมชน มีสภาพพื้นที่ใกล้แนวเขาทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่สําคัญคือ ป่าไม้ ลํานํ้า  คุณภาพทรพัยากรธรรมชาติจัดอยู่ในคุณภาพที่ดี สภาพอากาศโดยปกติจะมี 
อากาศที่ดี ยกเว้นในช่วงฤดูแล้งที่ประสบ ปัญหาหมอกควันไฟป่าเต็มพื้นที่ 

9. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 
 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

1. บ้านพิชัย  หมู่ที่ 1  พื้นที่ทําการเกษตร             80   ไร่ 
  2. บ้านสามัคคี  หมูที่ 2  พื้นที่ทําการเกษตร     190   ไร่ 
                   3. บ้านต้นต้อง  หมู่ที่ 5  พื้นที่ทําการเกษตร 1,520  ไร่ 
  4. บ้านปงวัง  หมู่ที่ 6  พื้นที่ทําการเกษตร 1,075  ไร่ 
  5. บ้านไร่พัฒนา  หมู่ที่ 7  พื้นที่ทําการเกษตร            485  ไร ่
                   6. บ้านทรายใต้  หมู่ที่ 8  พื้นที่ทําการเกษตร 1,220  ไร่ 
  7. บ้านไร่ศิลาทอง   หมู่ที่ 10 พื้นที่ทําการเกษตร            710  ไร ่
  8. บ้านดอนมูล  หมู่ที่ 11 พื้นที่ทําการเกษตร    560  ไร่ 
           9. บ้านใหม่พัฒนา หมู่ที่ 13 พื้นที่ทําการเกษตร       1,285  ไร่ 
           10. บ้านวังชัยพัฒนา  หมู่ที่ 16 พื้นที่ทําการเกษตร    505  ไร่ 
  11. บ้านมิ่งมงคล หมู่ที่ 17 พื้นที่ทําการเกษตร    390  ไร่ 

 9.2 ข้อมูลด้านแหล่งนํ้าทางการเกษตร 
             -คลองส่งนํ้าชลประทานแม่วังฝ่ังซ้าย    ไหลผ่าน     ทุกหมู่บ้าน 
      -ลําห้วยแม่กะติ๊บ , ลําห้วยโทกผา       ไหลผ่าน     หมู่ที่  7 
       -แม่นํ้าวัง                                ไหลผ่าน     หมู่ที่  1, 2, 6, 11 
                        -ลําห้วยโจ้                          ไหลผ่าน     หมู่ที่  10 , 3 
                   -ห้วยผาด้ัน                                ไหลผ่าน     หมู่ที่  10     
                  -ห้วยขอนห่ม                                    ไหลผ่าน     หมู่ที่  17 
                              -ห้วยทราย                                    ไหลผ่าน     หมู่ที่   8       
                              -ห้วยต้นต้อง                                  ไหลผ่าน     หมู่ที่   5 
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                   -ห้วยแม่ช่อฟ้า                               ไหลผ่าน     หมู่ที่ 13 

         -อ่างเก็บนํ้าห้วยถํ้าเสือ                      อยู่            หมู่ที่  5 
                          -ฝายนํ้าล้นห้วยถํ้าเสือ                       อยู่            หมู่ที่  5 
                            -อ่างเก็บนํ้าสมเด็จย่า                       อยู่            หมู่ที่  16 
                             -อ่างเก็บนํ้าห้วยยาง                       อยู่            หมู่ที่  16, 17          
                             -อ่างเก็บนํ้าวัดม่อนพระยาแช่                อยู่            หมู่ที่  1 
                             -ฝ่ายนํ้าล้นห้วยทราย                        อยู่            หมู่ที่  8 

 9.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน นํ้าใช้(หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
-ประปาหมู่บ้าน                 จํานวน         3    แห่ง 

                    -บ่อบาดาล                       จํานวน         8   แห่ง 
                      -บ่อเจาะ                           จํานวน         8    แห่ง 
                              -บ่อนํ้าต้ืน                          จํานวน       30   แห่ง 
                            -บ่อนํ้าต้ืนพร้อมปั้มนํ้า        จํานวน     900   แห่ง 
                            -บ่อโยก                              จํานวน         7    แห่ง 
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1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2559 มาตรา 65 กําหนดไว้ว่า “รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย” 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย : 
 

   
 
 

ความม่ันคง : 
(1) การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปล่ียนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกในทุก

ระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมืนคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อมและการเมือง 

(2) ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัริย์  ที่เข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

(3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 

(4)  ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่งคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 

(5)  ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  มีความมั่นคงของอาหารพลังงานและนํ้า 

ความม่ังค่ัง : 
(1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ

รายได้สูงความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นสุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

(3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 

ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ความย่ังยืน : 
(1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเน่ืองซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

(2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนร่วม 

(3) มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อ
การพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
  (4)  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคงม่ังค่ังย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ  ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้างความสุขของคนไทย
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค  และเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

กรอบแนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : ด้านความม่ันคง มี 7 แนวทาง ดังน้ี 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคง ทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ

เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
7. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มี 6 แนวทาง ดังน้ี 
1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

6. การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  มี 5 แนวทาง ดังน้ี 

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. การยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม มี 5 แนวทางดังน้ี 

1. สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม ที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มี 6 แนวทางดังน้ี 

1. จัดระบบ อนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2. วางระบบบริหารจัดการนํ้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มี 7 แนวทาง ดังน้ี 

1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
7. ปรับปรุง การบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

 



 
 

-14- 
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 

 หลักการ : 
หลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเน่ืองจาก ๒ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ 
และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหล่ือมลํ้าและขับเคล่ือนการ เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพ
การผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

 วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี มี

จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

๒. เพื่อให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมใน การเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี ความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  

๓. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และนํ้า  

๔. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถ สนับสนุนการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

๕. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมี การทํางานเชิงบูรณา
การของภาคีการพัฒนา  

๖. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง เพื่อรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

๗. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ อนุภูมิภาค ภูมิภาค 
และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนําและ สร้างสรรค์ในด้านการค้า 
การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

 เป้าหมาย  : 
   ๑. คนไทยมีคุณ ลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  

๒. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  
๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และนํ้า โดยเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของ พื้นที ่
๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอด ภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความ

เช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย  
๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอํานาจและ

มีส่วนร่วมจากประชาชน   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
1. ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ 
2. พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ และให้ทุกภาคส่วนคํานึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
5.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง  
6. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย 
7. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วน ร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
1. การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ตํ่าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่

มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 
2. กระจายการให้บริการภาครัฐ ทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่ มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก

ตามหลัก ๑๓ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
1. การบริหารจัดการเศรษฐกิจ ส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง การ บริหาร และการตรวจสอบ

กระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน 
2. การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการ

สร้างความ เช่ือมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพื่อ
ยกระดับ ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบ
มาตรฐาน ต่อ ยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีข้ันสูง วาง อนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอํานวยความ
สะดวกด้านการค้าการ ลงทุน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
1. การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง สมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและ

เป็นธรรม 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ าเพื่อให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
3. การแก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการ ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีด ความสามารถในการปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัย พิบัติ 
7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และ ส่ิงแวดล้อม 
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8. การพัฒนาความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน 

1. การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิด ความสงบในสังคมและธํารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ  
2. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม

ทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
3. การส่งเสริมความร่วมมือกับ ต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตร

ประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
4. การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่ง อํานาจอธิปไตยและสิทธิ

อธิปไตยในเขตทะเล 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิด ความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่

เก่ียวข้องกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

2. ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
เพื่อให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  

3. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนและ
ภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอํานวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม 
6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง เช่น พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ
เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนา ระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่ง
ทางนํ้า 

2. การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง เช่น การ พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ืองที่เกิดจากการลงทุน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง 

3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ เช่น พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่ อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอํานวยความสะดวกทางการค้า  

4. พัฒนา ด้านพลังงาน เช่น จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน 
เพิ่มศักยภาพการบริหาร จัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 

5. พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เช่น พัฒนาและ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ 

6. พัฒนาระบบนํ้าประปา เช่น พัฒนาระบบนํ้าประปาให้ ครอบคลุมและทั่วถึง และการบริหาร
จัดการการใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
1. เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
2. พัฒนา ผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
3. พัฒนา สภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้าน

บุคลากรวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 :  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

1. การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็น
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมาย
การพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ ช้ันน า พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย 

2. การพัฒนาเมือง เช่น  พัฒนาสภาพแวดล้อม เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมี ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถ่ิน ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 

3. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  เช่น พัฒนาฟื้นฟูพื้นที่บริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการ
ผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 
พัฒนา พื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 :  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

1. ขยายความร่วมมือทางการค้าและการ ลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สําหรับ
สินค้าและบริการของไทย 

2. พัฒนาความเช่ือมโยงด้าน การคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ
อนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออํานวย
ความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส 

3. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นใน
ภูมิภาค 

4. ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย 
5. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์

ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาค กัน  
6. สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
7. เข้าร่วมเป็น ภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ 
8. ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคงในทุกด้านที่เก่ียวกับเร่ือง

ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
9. บูรณาการภารกิจด้านความ ร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
10. ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สําคัญ 
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แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงและบูรณาการแผนชาติ แผนภาค แผนกลุ่มจังหวัด  
แผนจังหวัด และแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนพัฒนาจังหวัดเป็นเครื่องมือการบริหารที่กําหนดทิศทางการพัฒนา โดยสอดคล้องกับประเด็น  
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันซึ่งจําเป็น
ต่อการพัฒนาอย่างรอบด้าน และเช่ือมโยงบูรณาการเชิงนโยบายในลักษณะบนลงล่าง (Top – down) และประสาน
ความร่วมมือในเชิงภารกิจและอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคีเครือข่าย
ต่างๆ เพื่อมุ่งตอบสนองต่อปัญหาในเชิงพื้นที่ (Bottom-up) ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ; พัฒนาการท่องเท่ียวและธุรกิจบริการต่อเน่ืองให้มีคุณภาพ สามารถ สร้าง
มูลค่าเพิ่มอย่างย่ังยืน และกระจายประโยชน์อย่างท่ัวถึง รวมท้ังต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการท่ีมี ศักยภาพสูงด้วย
ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเช่ือมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC 
และ AEC เพื่อขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เช่ือมโยงสู่
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแล ผู้สูงอายุอย่าง
มีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  : อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นนํ้าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหาร จัดการนํ้าอย่าง
เหมาะสมและเช่ือมโยงพื้นที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่าง ย่ังยืน  

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม่ ลําพูน ลําปาง แม่ฮ่องสอน) 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด : 
 “ศูนย์กลางการท่องเที่ยว  การค้า การลงทุน  สู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สังคมน่าอยู่ทุกถ่ินที่” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  : 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบองค์รวมเพื่อสร้างความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลคําและความโดดเด่นให้แก่สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว หัตถกรรม
สร้างสรรค์และเกษตรมูลค่าเพิ่ม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการค้าการลงทุนเพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืน 

 กรอบแนวคิดการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 : 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2561-2565) ได้กําหนดกรอบแนวคิดการ

พัฒนา ในระยะ 5 ปี ข้างหน้าโดยพิจารณาจากทั้งนโยบาย/ยุทธศาสตร์ระดับชาติและรัฐบาล  ศักยภาพของพื้นที่ 
และปัญหาความต้องการของประชาชน โดยได้กําหนดประเด็นสําคัญที่เป็นธงนํา (flagships) ของการพัฒนาที่กลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ให้ความสําคัญ ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ เกษตรมูลค่าสูง อุทยาน
อาหาร ศูนย์กลางการคมนาคมและโลจิสติกส์ หัตถกรรมสร้างสรรค์ บริการสุขภาพ และเมืองสีเขียว ขณะที่ปัจจัย
สนับสนุนให้การพัฒนาดังกล่าวประสบความสําเร็จซึ่งต้องอาศัยพื้นฐานความเข็มแข็ง จากระดับจังหวัด ได้แก่ ความ
เข้มแข็งทางสังคม การสร้างความม่ันคง การอนุรักษ์และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน : 
“ยกระดับการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน และการเกษตร สู่ฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง เพื่อเช่ือมโยงเศรษฐกิจ

กับ   ห่วงโซ่อุปทนของโลก” 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 : 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (Gross Provincial Cluster Product : GPCP) ภาพรวมเพิ่มข้ึนไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 3 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (Gross Provincial Cluster Product : GPCP) ของเศรษฐกิจมูลค่าสูงมี

สัดส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของ GPCP ภาพรวม 
3. การเพิ่มข้ึนของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (Foreign Direct Investment : FDI ) ในกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1 

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  : 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการที่เน้นความโดดเด่นและเชื่อมโยง
ห่วงโซ่มูลค่าเพิ่มการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 
1. สร้างแบรนด์ด้านการท่องเที่ยวที่ผสมผสานความสูงเด่นของสัมพัสมนุษย์และเทคโนโลยี 
2. เพื่อสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
3. เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาดที่เน้นการเป็นแหล่งท่องเที่ยวปลายทาง(Destination) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เพิ่มศักยภาพการค้า การลงทุน การค้าชายแดนและการค้าต่างประเทศ 
       วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนาเมืองในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 สู่ Smart City 
2. เป็นศูนย์กลางทางการค้าและการลงทุนของภาคเหนือ เช่ือมโยงความร่วมมือทางเศรษฐกิจทั้งใน

และต่างประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป ทุ่งมุ่งเน้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

     วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการเกษตร 
2. เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตผลการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนาที่  4 การพัฒนาการบริการด้านสุขภาพ(Wellness) แบบองค์รวม มุ่งเน้นการ
เปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

     วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างเคร่ืองจักรเศรษฐกิจใหม่ด้านชีววิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. การเพิ่มมาตรฐานด้านสุขภาวะของกลุ่มผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

ประเด็นการพัฒนาที่  5 บริหารจัดการ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
     วัตถุประสงค์ 

1. ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น หรืออยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เก้ือหนุนการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
2. เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีสภาพอุดมสมบูรณ์บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณค่าที่ก่อให้เกิดความย่ังยืน  
3. เพื่อบริหารจัดการน้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
4. เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับตัวและรับมือกับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสาธารณภัย 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลําปาง 

วิสัยทัศน์จังหวัดลําปาง  “ลําปางเมืองน่าอยู่  นครแห่งความสุข” 

นิยาม : จังหวัดลําปางมุ่งไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ โดยครอบคลุมทั้งด้านการท่องเที่ยว การค้า การบริการ และการเกษตร และเป็นนครแห่งความสุขด้วย
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ภายใต้การจัดระบบสวัสดิการทางสังคมถ้วนหน้า การเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และสภาพแวดล้อมที่ดีโดยยึด
แนวทางการพัฒนาในทุกมิติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายระยะแรกของการพัฒนาที่เน้นการ
พัฒนาภายใต้แนวคิด “ชุมชนวิถีพอเพียง เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์” 

พันธกิจ : 
๑. สนับสนุนอํานวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัดให้

สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
๒. พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและวิสาหกิจ

ชุมชนให้มีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 
 



 
-22- 

 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและ

วิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิตภาคบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
๔. ส่งเสริมให้มีการผลิตและจําหน่ายสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ 
๕. กําหนดนโยบายจัดทําแผนงานเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างทางกายภาพบุคลากรและการบริหาร

จัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดให้ก้าวสู่ความเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภาคเหนือตอนบน 
๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลําปางให้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันรักวัฒนธรรมท้องถ่ินและ

ถ่ินกําเนิดตามวิถีลําปางโดยดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. เสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพย์สินและความม่ันคงของคนในจังหวัดส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งม่ันคงตลอดจนการเผ้าระวังและป้องกันภัยในชุมชน 
๘. สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีการดําเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับให้โปร่งใสและเป็น

ธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์รวม : 

 1. เพื่อสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นส่งเสริมการท่องเที่ยว การค้าการลงทุน และการเกษตร 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และแก้ไขปัญหาความยากจน ด้วยการเสริมสร้างอาชีพสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนจังหวัดลําปาง 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดลําปางทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ในด้านการจัดสวัสดิการ
สังคม อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

3. เพื่อเสริมสร้างจังหวัดลําปางให้เป็นสังคมที่มั่นคง ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ภายใต้กลไกการเช่ือม
ประสานความสัมพันธ์ปรองดองที่มีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ สู่วิถีการดํารงชีวิตที่ยั่งยืนของประชาชนและคุณภาพที่ดี
ของส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดลําปาง : 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การพัฒนาสินค้าและบริการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวครบวงจร พื้นฐาน

ของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ท่ีมีความโดนเด่นและมีคุณภาพสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
กลยุทธ์ : 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรการท่องเที่ยว 
3. อนุรักษ์ พัฒนา พื้นฟูแหล่งนํ้าท่องเที่ยว ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกให้รองรับ

การท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
5. การพัฒนาและบริการให้ได้มาตรฐานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
6. พัฒนากิจกรรมและมาตรฐานธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด : 
  ๑. จํานวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
  ๒. รายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์และแปรรูปเกษตร 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :เป็นแหล่งผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตรปลอดภัย เกษตร
อินทรีย์ เกษตรอุตสาหกรรม และเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพมาตรฐานโดดเด่นของภาคเหนือและของประเทศ 

กลยุทธ์ : 
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเป็นโดยมุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งนํ้า การ

ปฏิรูปที่ดิน และการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. พัฒนาเกษตร สถานบันเกษตร เครือข่ายผู้ผลิตและชุมชน ให้เข้มแข็ง มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่ง

ทุนและสามารถหาปัจจัยการผลิตในราคาที่เหมาะสม สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีความโดดเด่นได้มาตรฐาน 
3.  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรปลอดภัยเกษตร

อินทรีย์ ปละเกษตรอุตสาหกรรม โดยนําวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับมาใช้ ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมแปร
รูปการผลิต ทางการเกษตรให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

4. ส่งเสริมการตลาดและจัดต้ังศูนย์กระจายสินค้าที่ได้มาตรฐานรวมถึงประชาสัมพันธ์ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ของสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรที่ได้รับรองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด :  
1. อัตราเพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรของจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 
2. ร้อยละของจํานวนแปลง/ฟาร์ม (พืชอาหาร ข้าว ปศุสัตว์ และประมง) และผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรที่ได้

รับรองมาตรฐาน เช่น GAP/Safety Level/เกษตรอินทรีย์/PGS/GMP เป็นต้น เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
3. จํานวนชนิดสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรที่มีความโดดเด่น ไม่น้อยกว่า 2 ชนิดสินค้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน จากฐานทุน

ทางสังคมและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นแหล่งผลิตสินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน บนพื้นฐานของ

เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ จากทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการเป็นจุดเช่ือมโยง โลจิสติกส์ของภาคเหนือ ที่
สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ : 
1. เสริมสร้างพัฒนาและเช่ือมโยง โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค ระบบการขนส่งและส่ิงอํานวย

ความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆ เพื่อปัจจัยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนในด้านการประกอบธุรกิจ ด้านการพัฒนากระบวนการ

ผลิตการบริหารจัดการ การตลาดและการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ผลิตด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการออกแบบ เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ 

มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนจามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริม
สนับสนุนการรวมกลุ่มและพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน บนฐานรากของความรู้สมัยใหม่ และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

5. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายทั้งระดับในและต่างประเทศ 
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ตัวชี้วัด : 
1. ร้อยละการเพิ่มข้ึนของมูลค่าการจําหน่ายสินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์

ชุมชนที่สําคัญ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
2. ร้อยละของผู้ประกอบที่ยื่นคําขอที่ผ่านการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ (มผช.) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ต่อปี 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกอบการในพื้นที่ต่อการพัฒนาโลจิสติกส์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสามารถเข้าถึงบริการข้ัน
พื้นฐานของภาครัฐมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินมีการบริหารจัดการสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ภายใต้ส่ิงแวดล้อมที่ดี 

กลยุทธ์ : 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ 
2. เสริมสร้างและยกระดับความเข้มแข็งให้กับสถานบันครอบครัว สถานบันทางสังคม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ให้

สามารถดํารงชีวิต ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. บูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและพัฒนาระบบการเฝ้าตรวจ 
4. เสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัยของทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมในการบริหาร

จัดการสาธารณภัย 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 
ตัวชี้วัด : 
1.ประชาชนเข้าถึงบริการข้ันฐาน ร้อยละ 60 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตให้มีความเข้มแข็งร้อยละ 70 
3. ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ประสบสาธารณภัยลดลง ร้อยละ 20 (ลดลงจากปี 2562) 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู จํานวนไม่น้อยกว่า 1,000 ไร่ ต่อปี 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง : 
 “องค์กรแห่งการพัฒนาและบริการสาธารณะแบบบูรณาการ” 

  องค์กรแห่งการพัฒนา หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ/มีระเบียบวินัย/ มีความรับผิดชอบ/มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน/ มีความเช่ือมั่น/ มี
ความจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในองค์กร ยอมรับการเปล่ียนแปลง มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ การ
ทํางานและการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
        บริการสาธารณะแบบบูรณาการ หมายความว่า การให้บริการสาธารณะเพื่อแก้ไขปัญหา/
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนจังหวัดลําปาง/มีการเช่ือมโยงแผนงานโครงการ การประสานข้อมูล 
ประสานงบประมาณ และประสานการทํางานด้านอ่ืนๆกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนจังหวัดลําปาง 
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 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดลําปาง : 

  “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดลําปางเป็นองค์กรแห่งความสุข” 

  องค์กรแห่งความสุข หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยให้หลักกฎหมายหลักธรรมาภิบาล 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน หลักบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน 
การเช่ือมโยง การประสานแผนงาน/โครงการ การบริหารงานที่ควบคู่ไปกับการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การพัฒนา
ศักยภาพของทุนมนุษย์/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะอย่างทั่วถึง ภายใต้ความเป็นกลาง ความ
เสมอภาค เป็นธรรมและเป็นสังคมแห่งความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ : 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วยกลยุทธ์ดังน้ี 
1.1 การก่อสร้าง/การปรับปรุง/การบํารุงรักษาถนน สะพาน และการบํารุงสายทางอ่ืน 
1.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร 
1.3 การไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4 การวางผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ดังนี้ 

2.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
 ส่ิงแวดล้อม 

2.2 อนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกัน/การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน ประกอบด้วยกลยุทธ์ดังน้ี 
3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
3.2  การศึกษา 
3.3 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3.4 การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3.5 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบด้วยกลยุทธ์ดังน้ี 
4.1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
4.5 การส่งเสริมการการตลาดและการใช้สินค้าทิ้งถ่ิน 
4.6 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร ประกอบด้วยกลยุทธ์ดังน้ี 
5.1 การพัฒนาบุคลากร 
5.2 การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
5.3 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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2.1 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาและหลักการพัฒนาอย่าง

สมดุลและยั่ งยืน โดยจะพัฒนาให้ครบทุกๆด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการเมืองการบริหาร โดยเฉพาะในเรื่องที่เก่ียวกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนซึ่งได้แก่การศึกษาและการจัดสวัสดิการสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนจะให้ความสําคัญเป็นพิเศษ ดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
และจังหวัดลําปางโดยการบูรณาการแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดลําปางและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดลําปางเข้าด้วยกัน 
น้อมนําพระราชดํารัสพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน   
บริหารงานโดยหลักธรรมาธิบาล  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน 

 ตัวช้ีวัด          ค่าเป้าหมาย 
     (1) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของถนนที่ได้รับการก่อสร้างและซ่อมแซม ร้อยละ 60 
     (2) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 
     (3) ร้อยละของถนนที่มีไฟฟ้าส่องสว่าง ร้อยละ 70 
     (4) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีนํ้าประปาใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึง ร้อยละ 90 
     (5) ร้อยละของแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรที่ได้รับการพัฒนา    ร้อยละ 60 
กลยุทธ์ 
     (1) การก่อสร้าง/การปรับปรุง/การบํารุงรักษาถนน สะพาน และการบํารุงสายทางอ่ืน 
     (2) การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร 
     (3) การไฟฟ้าสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์ : ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 

 ตัวช้ีวัด          ค่าเป้าหมาย 
     (1) ร้อยละของป่าชุมชนที่มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 60 

 
 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 

อบต.น่าอยู่ มุ่งสู่ความเป็นเลิศในวิชาการ บริหารด้วยจรรยาบรรณ 
ยึดมั่นธรรมาธิบาล บริการเพื่อประชาชน 
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 ตัวช้ีวัด          ค่าเป้าหมาย 

     (2) ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสํานึกและมีความตระหนักในการ   ร้อยละ 50 
          จัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     (3) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย ร้อยละ 50 

กลยุทธ์ 
(1) การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

          และส่ิงแวดล้อม 
(2) การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

         และส่ิงแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าประสงค์ :  

     (1) ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการศึกษาและมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
     (2) ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(3) ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีได้รับการอนุรักษ์สืบสานให้คงอยู่สืบไป 

ตัวช้ีวัด          ค่าเป้าหมาย 

     (1) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการสงเคราะห์  ร้อยละ 100 
     (2) ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยที่ได้รับการดูแลสงเคราะห์ ร้อยละ 80 
     (3) ร้อยละของเด็กและเยาชนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา  ร้อยละ 70 
         กระบวนการเรียนรู้ 
     (4) ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ร้อยละ 60 
         และประเพณี 
     (5) ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข ร้อยละ 50 
     (6) ร้อยละการลดลงของโรคระบาดและโรคติดต่อ ร้อยละ 50 
     (7) ร้อยละของบประมาณเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและ ร้อยละ 70 
          บรรเทาสาธารณะภัย 
กลยุทธ์ 

(1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
(2) การศึกษา 
(3) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(4) การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
(5) การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพ 
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ตัวช้ีวัด          ค่าเป้าหมาย 
     (1) ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการบริการและส่งเสริมด้านการเกษตร  ร้อยละ 50 

(2) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของประชาชนที่ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 50 
(3) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของการรวมกลุ่มอาชีพในตําบล    ร้อยละ 50 
(4) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของการจําหน่ายผลิตภัณฑ์สําคัญของตําบล   ร้อยละ 20 
กลยุทธ์ 
(1) การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
(2) การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถ่ิน 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
ตัวช้ีวัด          ค่าเป้าหมาย 

(1) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ    ร้อยละ 80 
(2) ร้อยละของข้อร้องเรียนร้องทุกข์ที่ได้รับการแก้ไข    ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ 
     (1) การพัฒนาบุคลากร 
     (2) การพัฒนาเคร่ืองมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
     (3) การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1) ประชาชนได้รับการพัฒนาและตอบสนองปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้อย่างทันท่วงที  
2) ประชาชนต้องได้รับบริการงานด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และได้มาตรฐาน 
3) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างความสุขทั้งกายและใจ ให้เกิดข้ึนในพื้นที่ตําบลแม่สัน 
4) พัฒนา และส่งเสริมให้หมู่บ้านชุมชนเกิดความเข้มแข็งต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง 
5) พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6) ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนโดยใช้ทุนของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7) เพิ่มศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้สามารถบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้
ครอบคลุมและทั่วถึง 
8) พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององค์กร 
แผนยุทธศาสตร์ทั้งหมด ล้วนสะท้อนถึงปัญหาต่างๆในประเทศ  จําแนกออกเป็น 5 ด้านหลัก

ด้วยกัน คือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   ด้านสังคม  ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ/องค์กร     เพียงแต่จะกําหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับปัญหาด้านน้ัน  มีแนวทาง/
กลยุทธ์  ในการแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร  องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยให้ความสําคัญกับ สภาพพื้นฐาน ความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนทุกภาคส่วนของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์
ทั้งหมด ในการที่จะแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาตําบลพิชัยในทุกๆด้านภายใต้งบประมาณที่จํากัด ให้เกิดความ
คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงและบูรณาการแผนชาติ แผนภาค แผนกลุ่มจังหวัด  

แผนจังหวัด และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย 
 

แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2579) 

 

 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
  แห่งชาติ ฉบับที่ 12         แห่งชาติ 
            

          นโยบายรัฐบาล 
        แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

 
 
     แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด      แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/ 
 (ลําปาง)                   หน่วยปฏิบัติ 
        
       เกินกรอบวงเงิน 
   แผนพัฒนาจังหวัดลําปาง         แผนพัฒนา อบจ.ลําปาง 
 

 
     กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
              ในเขตจังหวัดลําปาง 
 
  แผนพัฒนาอําเภอเมืองลําปาง                   
 
 
  เกินศักยภาพ  แผนพัฒนาท้องถ่ิน                          เกินศักยภาพ 

    องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งฝาย 
 

 
แผนชุมชน / แผนหมู่บ้าน                องค์กรภาคประชาสังคม 
   
 ส่วนราชการ/หน่วยงานอ่ืนๆ    ประชาคมท้องถ่ิน/หมู่บ้าน/ตําบล 
      

                                                    นโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายความม่ันคง
แห่งชาติ 

แผนงบประมาณ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/
หน่วยปฏิบัติ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(ลําปาง) 

แผนพัฒนา อบจ.ลําปาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(ลําปาง) 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดลําปาง 

แผนพัฒนาอําเภอเมือง
ลําปาง 

แผนพฒันาทอ้งถิ�น 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพชิยั 

แผนชุมชน/แผน
หมู่บ้าน 

องค์กรภาคประชาสังคม 

ส่วนราชการ/หน่วยงานอ่ืนๆ ประชาคมท้องถ่ิน/หมู่บ้าน/

นโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 
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3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
          (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) Global Demand และ Trend 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

จุดแข็ง (S =STRENGTH) 
(1) ประชาชนมีความต้องการ ผู้นํา ผู้บริหารสนับสนุน แนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
โครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเน่ือง 
(2) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
(3) มีองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง เช่น กลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพ 
(4) ประชาชนให้ความสําคัญกับการจัดงานประเพณีท้องถ่ิน 
(5) ด้านการบริหารจัดการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านตาม

แผนการกระจายอํานาจและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
(6) มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 
(7) องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย มีการบริการและมีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย เช่น มีเวปไซค์

ประจําองค์กร  มีระบบอินเตอร์เน็ตให้ (Wifi) บริการ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
(8) มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทําให้มีรายได้จากการท่องเที่ยว 
(9)  มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินที่นักท่องเที่ยวให้ความสนใจ 
จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
(1) โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยไม่สามารถดําเนินโครงการได้ 
(2) ประชาชนขาดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆในการประกอบอาชีพ 
(3) ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม สาธารณสุขและข้อมูลความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน

ประชาชนให้ข้อมูลคาดเคล่ือน 
(4) สาธารณูปการไม่ครอบคลุม ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
(5) ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
(6) ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(7) ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
(8) ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการรับผิดชอบร่วมกันในการบริหาร 
(9) ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการทําอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อยเน่ืองจากไม่มีการเช่ือมโยงด้านการ
จําหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด 
โอกาส (O =OPPORTUNITY) 
(1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ใน

การจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน โดยที่หน่วยงาน ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

(2) การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
(3) การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดโอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณมีมาก 
 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
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(4) การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
(5) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดโอกาสที่จะได้รับการ

สนับสนุนมาก 
อุปสรรคหรือข้อจํากัด (T = THREAT) 
(1) โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชํานาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยยังไม่มีความ

ชํานาญและบุคลากร 
(2) งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  ด้านสังคม 

สาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
(3) ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากทําให้การดําเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการทํางาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
(4) การพัฒนาการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็น

งานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   ๑. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 
      องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็น

ศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีข้ึนไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลก โดย
ประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น ญ่ีปุ่น อเมริกา ยุโรป ขณะที่
กลุ่มประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างส้ันกว่า สะท้อนถึง
ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุที่ส้ันกว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็น
สังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคล่ือนย้ายแรงงานต่างด้าวมากข้ึน นอกจากน้ี 
มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากข้ึน นับเป็นโอกาสอย่างมากสําหรับ 
ประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการ
สุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปทํางานในประเทศที่พัฒนาแล้ว 

2. การปรับเปล่ียนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
    รัฐบาลผลักดันบริการโอนเงินและรับโอนเงินแบบใหม่ “พร้อมเพย์ (Promptpay)” หรือช่ือเดิม Any ID 

หน่ึงในโครงการหลักภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์
แห่งชาติ (National e-Payment) และเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมีธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ เข้าร่วมด้วย ประโยชน์ของ
ระบบพร้อมเพที่เก่ียวข้องกับการให้บริการของภาครัฐคือ ช่วยลดความยุ่งยากของหน่วยงาน และอํานวยความสะดวก
ให้ประชาชนได้รับเงินเร็วข้ึน เช่น การใช้ประโยชน์จากเลขประชาชน 13 หลัก รับเงินสวัสดิการจากภาครัฐ ไม่ว่าจะ
เป็นการคืนภาษีเข้าบัญชีได้ทันที ไม่ต้องส่งเช็คขีดคร่อม การรับเงินชดเชยช่วยเหลือเกษตรกร การรับเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ เงินบํานาญ เบ้ียหวัด ฯลฯ  

    นอกจากน้ี บุคคลทั่วไปยังสามารถโอนเงินให้กันโดยใช้หมายเลขโทรศัพท์แทนเลขบัญชีธนาคาร เพื่อให้
ง่ายต่อการจดจํา และค่าธรรมเนียมอาจถูกกว่าการโอนเงินโดยใช้เลขบัญชี ผ่านเคร่ืองเอทีเอ็ม อินเทอร์เน็ต หรือแอพ
พลิเคชัน ช่วยให้ประชาชนมีความสะดวกมากข้ึน รัฐสามารถจ่ายเงินช่วยเหลือได้ตรงกลุ่มเป้าหมายและประเมินผลได้
ง่าย เพิ่มความโปร่งใส ลดการทุจริต การโกงภาษี และลดต้นทุนการบริหารจัดการธนบัตร 

 
 

 
 



 
-32- 

 
    พัฒนาการทางเทคโนโลยีและกระแสสังคมที่เปล่ียนไป ได้ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงในอาชีพ (Jobs) ต่างๆ 

หลายอาชีพที่อยู่ในปัจจุบันกําลังจะหมดความสําคัญและสูญหายไป ขณะเดียวกันก็จะเริ่มต้นเห็นอาชีพใหม่ๆ ข้ึนมา 
ตัวอย่างของอาชีพที่กําลังหดตัว ได้แก่ ผู้ส่ือข่าวหนังสือพิมพ์ (เน่ืองจากหนังสือพิมพ์ได้ปิดตัวเองลงไปมากข้ึน) 
พนักงานคิดเงินในร้านค้าปลีก (เน่ืองจากเริ่มเป็นการใช้เครื่อง self-checkout มากข้ึน) เอเย่นต์ท่องเที่ยว (ปัจจุบันมี
เว็บมากมายที่ทําหน้าที่ทดแทนได้) นักบิน (ปัจจุบันมีการใช้โหมด auto-pilot กันมากข้ึน และ Artificial 
Intelligence ก็จะลดความเส่ียงจากการตัดสินใจที่ผิดพลาดของมนุษย์ได้) พนักงาน Tellers ในธนาคาร (เน่ืองจาก
การทําธุรกรรมกับธนาคารเปล่ียนเป็นระบบอัตโนมัติหมด) พนักงานบัญชี (เม่ือมีซอฟแวร์บัญชีที่มาทดแทนได้) ฯลฯ 

   คงจะยากที่จะพยากรณ์ได้ว่าอาชีพใหม่ๆ ที่จะมีในอนาคต) แต่สามารถดูได้จากอาชีพที่มีอยู่ในปัจจุบันที่ใน
อดีตไม่เคยปรากฏมาก่อน  ที่พอจะคุ้นกันอยู่ก็อาทิ เช่น Social media executive (บริการให้คําปรึกษาแก่ลูกค้าของ
บริษัททางเวปไซค์ ,facebook)  เป็นต้น   การเตรียมตัวให้พร้อมจะทํางานหรือปรับตัวให้เข้ากับทุกอาชีพ ต้องเน้น
เรื่องภาษา การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ รวมถึงการปลูกฝังสร้างลักษณะนิสัยให้คนรุ่นใหม่ให้พร้อมทํางานโดยไม่เลือกงาน 
ให้ประหยัด สมถะ ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
   ในห้วงระหว่างเดือนธันวาคม ถึง เดือน เมษายนของทุกปี พื้นที่จังหวัดลําปาง และจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน จะประสบปัญหาไฟป่าและหมอกควันปกคลุมพื้นที่ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว ได้เกิดข้ึนในพื้นที่จังหวัดลําปาง 
และ จังหวัดอ่ืนๆ ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน มาอย่างต่อเน่ืองหลายปี โดยเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการเผาในที่โล่ง การ
เผาวัชพืช และส่ิงเหลือใช้ทางการเกษตร การเผาขยะ การเผาป่าล่าสัตว์ เผาด้วยความเช่ือว่าผักหวานจะออกยอดมาก 
ซึ่งเป็นความเช่ือที่ผิด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศป่าไม้ สภาวะแวดล้อม สุขภาพอนามัยของประชาชน และ
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวของจังหวัด 

           องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยมีแผนจะกําหนดช่วงวิกฤติหมอกควันไฟป่า จัดแนวกันไฟป่า รณรงค์
สร้างความเข้าใจกับประชาชน ให้คํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนกับคนในตําบลและจังหวัดลําปางเป็นสําคัญและขอความ
ร่วมมืออย่างจริงจังห้ามเผาโดยเด็ดขาดในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-เมษายน ของทุกปี เป็นช่วงเฝ้าระวัง 100 วัน
อันตรายจากไฟป่าและหมอกควัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                

3.3   ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ยทุธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ ย.๕ ย.๖ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ
ฉบบัที� ๑๒ 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๘ ย.๗ ย.๖ ย.๕ ย.๔ ย.๙ ย.๑๐ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 

ยทุธศาสตร์จงัหวดั
ลาํปาง 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันา อปท.ในเขต

จงัหวดัลาํปาง 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ ย.๕ ย.๖ ย.๗ 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ ย.๕ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันา อบต.พิชยั 

 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ ย.๕ 

แบบ ยท.01 
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เป้าประสงค ์ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ 

กลยทุธ์ ก.๑ ก.๓ 

ก.๒ ก.๔ 

ก.๑ 

ก.๒ 

ก.๑ 

ก.๒ 

ก.๓ 

ก.๔ 

ก.๕ ก.๑ 

ก.๒ 

ก.๓ ก.๑ 

ก.๒ 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุง  
บาํรุงรักษา  
ถนน สะพาน 

โครงการพฒันา
แหล่งนํ9า 

โครงการ

ก่อสร้างท่อ/ราง
ระบายนํ9 า 

โครงการขยายเขต/
ติดตั9งไฟฟ้า
สาธารณะปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าประปา
หมู่บา้น 

โครงการ
ก่อสร้าง
ปรับปรุง

บาํรุงรักษา ขยาย
เขตระบบประปา

โครงการ
สนบัสนุนการ
จดัทาํผงัเมือง
รวมจงัหวดั

ลาํปาง 

โครงการ
อนุรักษ์

ทรัพยากร
ธรรม ชาติและ

สิ�งแวดลอ้ม 

โครงการ
ป้องกนัและ

รักษา
ทรัพยากร

ธรรม ชาติและ
สิ�งแวดลอ้ม 

โครงการ
สงเคราะห์เบี9ย
ยงัชีพผูสู้งอาย ุ

 ผูพ้ิการ 
 ผูป้่วยเอดส์ 

โครงการพฒันา
คุณภาพชีวิตผูม้ี

รายไดน้อ้ย      
  ผูด้อ้ยโอกาส 
ผูป้ระสบภยั
ธรรมชาติ 

ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ 
ผูป้่วยเอดส์ 

โครงการ
ส่งเสริม

สนบัสนุน
การศึกษาแก่เดก็

เยาวชนและ
ประชาชน 

โครงการ
ส่งเสริมอนุรักษ์

วฒันธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ�น 

โครงการ
ป้องกนัรักษา

และส่งเสริมให้
ประชาชนมี

สุขภาพที�
สมบูรณ์แขง็แรง 

โครงการ
เสริมสร้างความ

เขม้แขง็แก่
ชุมชน 

โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ
และเพิ�มรายได้
แก่ประชาชน 

 

โครงการ
ส่งเสริมและ

สนบัสนุนการ
ใชส้ินคา้ทอ้งถิ�น 

 

โครงการ
ส่งเสริมและ
พฒันาการ
ท่องเที�ยว 

 

โครงการพฒันา
บุคลากร 

โครงการ
ปรับปรุงพฒันา

เครื�องมือ
เครื�องใชแ้ละ

สถานที�
ปฏิบตัิงาน 

ผ.๑ 
 

ผ.๒ 
 

ผ.๓ 
 

ผ.๔ ผ.๕ ผ.๖ ผ.๗ ผ.๘ ผ.๙ ผ.๑๐ ผ.๑๑ แผนงาน 

แบบ ยท.02 
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3.3   ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ ย.๕ ย.๖ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ
ฉบบัที� ๑๒ 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๘ ย.๗ ย.๖ ย.๕ ย.๔ ย.๙ ย.๑๐ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 

ยทุธศาสตร์จงัหวดั
ลาํปาง 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันา อปท.ในเขต

จงัหวดัลาํปาง 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ ย.1 ย.4 ย.2 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ ย.๕ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันา อบต.พิชยั 

 

ย.๑ ย.๒ ย.๓ ย.๔ ย.๕ 

แบบ ยท.02 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                

 

 

 

 

                                                 

 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ “อบต.น่าอยู่ มุ่งสู่ความเปน็เลิศในวิชาการ  บริหารด้วยจรรยาบรรณ  ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

ยุทธศาสตร ์ ดา้นการพฒันาโครงสร้าง
พื9นฐาน 

ดา้นการพฒันาสงัคม/ชุมชน ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้ม 

ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ดา้นการบริหารและพฒันา
องคก์ร 

เป้าประสงค ์ ประชาชนมีระบบโครงสร้าง
พื9นฐานที�ไดม้าตรฐาน 

ตาํบลพิชยัมีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้มที�ดี 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที�ดี ประชาชนมีอาชีพและรายไดท้ี�
เพียงพอต่อการดาํรงชีพ 

อบต.พิชยัเป็นองคก์รที�น่าอยู ่

ค่าเป้าหมาย พฒันาระบบโครงสร้างพื9นฐาน
อยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละฟื9 นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม ความ
หลากหลายทางชีวภาพและรักษาคุณภาพ
สิ�งแวดลอ้ม 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที�ดีสาํหรับประชาชน สนบัสนุนการสร้างอาชีพ รายได ้ บริหารจดัการองคก์รที�ดีและมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยทุธ์ 

แผนงาน 

แบบ ยท.02 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย  ความก้าวหน้
าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 2565 

ย.1, ย.4 
 

ย.1การ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ย.1 ด้าน
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภ
คที่ได้
มาตรฐาน 

1. จํานวน
ระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
2. จํานวน
ระบบประปา
หมู่บ้านที่ได้มี
คุณภาพและ
ทั่วถึง 
 
3. จํานวนพื้นที่
ในเขต
รับผิดชอบมี
แสงสว่างทั่วถึง 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

6 
 

ปีละ 10 
สาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 จุด 

(1) การก่อสร้าง/การ
ปรับปรุง/การบํารุง 
รักษาถนน สะพาน และ
การบํารุงสายทางอื่น 
(2) การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการและแหล่ง
น้ําเพื่อการเกษตร 
(3) การไฟฟ้าสาธารณะ 
 

- โครงการ
ก่อสร้างปรับปรุง
บํารุง รักษาถนน 
สะพาน 
-โครงการก่อสร้าง
ท่อ/รางระบายน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการ
ปรับปรุง /
ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
 
 
-โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าและไฟ
กิ่งแต่ละหมู่บ้าน
ในเขตรับผิดชอบ 
 
 
 

กองช่าง 
อบต.พิชัย 

อบจ. 
ลําปาง, 
กรม
ส่งเสริมฯ, 
และ
หน่วยงาน
อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย  
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 2565 

ย.4 
 

ย.2 ย.2 การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ชุมชนมี
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่
สมดุลและ
ยั่งยืน 

ร้อยละของป่า
ชุมชนที่มีการ
จัดการอย่างมี
ระบบ การ
จัดการ
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์เพิ่มขึ้น 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

ร้อยละ 2 ต่อ
ปี 
 

(1) การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
(2) การอนุรักษ์ การ
ฟื้นฟู การเฝ้าระวังและ
การป้องกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

- โครงการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
รณรงค์การคัด
แยกขยะใน
ครัวเรือนและ
ชุมชน 
-โครงการ
เกี่ยวกับแก้ไข
และป้องกัน
ปัญหาหมอกควัน
และไฟป่า 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
อบต.พิชัย 

อําเภอ
เมือง
ลําปาง, 
ป่าไม้
จังหวัด, 
และ
หน่วยงาน
อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย  
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 2565 

ย.3, ย.4 
 

ย.3 ย.3 การ
พัฒนา
สังคม/
ชุมชน และ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

(1) ประชาชน
ได้รับการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ส่งเสริม
การศึกษา
และมีแหล่ง
เรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
(2) ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้านสุขภาพ
อนามัยและมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
(3)ศิลปวัฒน 
ธรรมจารีต
ประเพณี
ได้รับการ
อนุรักษ์สืบ
สานให้คงอยู่
สืบไป 

1. จํานวนร้อย
ละของ
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
2. จํานวน
หมู่บ้านที่ร่วม
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3.จํานวนร้อย
ละของความพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการด้าน
สาธารณสุขและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

80 
 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

ร้อยละ 5 ต่อ
ปี 
 

(1)  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
(2) การศึกษา 
(3) การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) การป้องกันรักษา
และส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
(5) การส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน 

 

 -โครงการ
เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส 
-โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพแต่ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-โครงการ
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีใน
ท้องถิ่น 
-โครงการ
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรค
ระบาดต่างๆ 
-โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 
 

สํานักปลัด, 
กองช่าง 
อบต.พิชัย 

อําเภอ
เมือง
ลําปาง, 
จังหวัด
ลําปาง, 
และ
หน่วยงาน
อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย  
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 2565 

ย.2,ย. 3 
 

ย.4 ย.4 ด้าน
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
อาชีพ มี
รายได้
เพียงพอต่อ
การดํารงชีพ 

ร้อยละของ
เกษตรกรที่
ได้รับการ
บริการและ
ส่งเสริมด้าน
การเกษตร 
และการ
รวมกลุ่มอาชีพ
ในตําบล 
เพิ่มขึ้น 

5 7 9 11 13 ร้อยละ 2 ต่อ
ปี 
 

(1) การส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน 
(2) การส่งเสริม
การตลาดและการใช้
สินค้าท้องถิ่น 
  

 

-โครงการ
เกี่ยวกับการสอน
ฝึกอาชีพระยะสั้น 
-โครงการ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการตลาด 

กอง
สวัสดิการ
สังคม, 
อบต.พิชัย 

 หน่วยงาน
อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย  ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 2565 

ย.4 
 

ย.5 ย.5 ด้าน
การบริหาร
และพัฒนา
องค์กร 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้วยความ
เป็นธรรม 
โปร่งใส มี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
ประชาชนได้รับ
บริการที่
รวดเร็วและพึง
พอใจมากขึ้น 

10 15 20 25 30 ร้อยละ 5 
ต่อปี 
 

 (1) การพัฒนาบุคลากร 
(2) การพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช้และสถานที่
ปฏิบัติงาน 
(3) การพัฒนาเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 
 

-โครงการ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วน
ตําบล และ
พนักงานจ้าง 
ผู้นําชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
อบต.พิชัย 

 หน่วยงาน
อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

บริการชุมชนและสังคม 1.1 เคหะชุมชุมชน กองช่าง  
อบต.พิชัย อบจ., 

กรมส่งเสริมฯ 
และหน่วยงาน
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

บริการชุมชนและสังคม 1.2 พาณิชย์ กองช่าง 
อบต.พิชัย 

บริการชุมชนและสังคม 1.3 การเกษตร กองช่าง  
อบต.พิชัย 

2. การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

บริหารงานทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 

2.1 บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด 
กองสวัสดิการฯ 
อบต.พิชัย 

หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

บริหารงานทั่วไป 
 

2.2 รักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักปลัด 
อบต.พิชัย 

3. การพัฒนาสังคม/ชุมชน บริหารงานทั่วไป 
 

3.1 รักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักปลัด 
อบต.พิชัย 

อบจ., 
กรมส่งเสริมฯ 

และหน่วยงาน
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

บริหารงานทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 

3.2. ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

สํานักปลัด, 
กองคลัง, 
กองช่าง, 
กองสวัสดิการฯ 
อบต.พิชัย 

บริการชุมชนและสังคม 3.3 สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการฯ 
อบต.พิชัย 

บริหารงานทั่วไป 
 

3.4 การศึกษา สํานักปลัด 
อบต.พิชัย 

บริหารงานทั่วไป 
 

3.5 ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

สํานักปลัด 
อบต.พิชัย 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

3.6 สาธารณสุข สํานักปลัด 
อบต.พิชัย 

รพ.สต. 
และหน่วยงาน
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

ส่วนที่ 3 การนําแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ 

 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

 การพัฒนาสังคม/ชุมชน งบกลาง 3.7 งบกลาง กองสวัสดิการฯ 
อบต.พิชัย 

หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ เศรษฐกิจ 4.1 ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 
อบต.พิชัย 

หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

5. บริหารและพัฒนา
องค์กร 

บริหารงานทั่วไป 
 

5.1 บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด 
อบต.พิชัย 

อบจ., 
กรมส่งเสริมฯ 

และหน่วยงาน
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

บริการชุมชนและสังคม 5.2 เคหะชุมชน สํานักปลัด 
กองช่าง 
อบต.พิชัย 

บริการชุมชนและสังคม 5.3 สังคมสงเคราะห์ กองช่าง 
อบต.พิชัย 

 รวม 4 ด้าน 11 แผนงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
   1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 26      12,398,900 47      17,117,100  22     11,589,600 17      10,871,200 12      5,059,800      124   57,036,600     
   1.2 แผนงานพาณิชย์ 4        9,500,000   4        9,500,000    5       9,639,600   5        9,800,000   4        9,500,000      22     47,939,600     
   1.3 แผนงาน การเกษตร 2        1,500,000   3        2,150,000    2       1,500,000   3        2,620,000   2        2,500,000      12     10,270,000     

รวม 32      23,398,900 54      28,767,100  29     22,729,200 25      23,291,200 18      17,059,800    158   115,246,200   
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1        200,000      3        500,000      3       500,000      3        500,000      1        100,000         11     1,800,000       
   2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 5        400,000      5        400,000      5       880,000      4        830,000      4        830,000         23     3,340,000       

รวม 6        600,000      8        900,000      8       1,380,000   7        1,330,000   5        930,000         34     5,140,000       
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
   3.1 แผนงาน รักษาความสงบภายใน 5        660,000 5        660,000 3       560,000 3        560,000 3 560,000 19     3,000,000       
   3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 19      4,035,000 24      3,890,000 19     3,797,000 14      2,900,000 11 1,670,000 87     16,292,000     
   3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4        213,000      5        253,000      5       1,060,000   3        113,000      4        213,000         21     1,852,000       
   3.4 แผนงานการศึกษา  15      2,581,000   18      1,809,560    19     1,521,100   19      1,409,900   18      1,515,200      89     8,836,760       
   3.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 16      2,368,000   15      1,968,000    11     730,000      11      730,000      11      730,000         64     6,526,000       
         และนันทนาการ
   3.6 แผนงาน สาธารณสุข 4 10,736,800 4 11,502,400 4 12,094,000 4 13,210,000 4 14,251,600 20     61,794,800     
   3.7 แผนงาน งบกลาง 4 10,736,800 4 11,502,400 4 12,094,000 4 13,210,000 4 14,251,600 20     61,794,800     

 รวม 62      30,670,600 70      30,925,360  62     31,296,100 55      31,572,900 52      32,631,400    301   157,096,360   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
   4.1 แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 6        130,000      7        150,000      1       70,000        1        30,000        1        30,000           16     410,000         

รวม 6        130,000      7        150,000      1       70,000        1        30,000        1        30,000           16     410,000         
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
   5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 5        770,000      8        878,800      6       1,090,000   2        420,000      - - 21     3,158,800       
   5.2 แผนงานเคหะชุมชน 4        1,388,000   - - - - - - 1        500,000         5       1,888,000       
   5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 1       280,000      - - - - 1       280,000         

รวม 9        2,158,000   8        878,800      7       1,370,000   2        420,000      1        500,000         27     5,326,800       
รวมทั้งสิ้น 115    56,957,500 147    61,621,260  107   56,845,300 90      56,644,100 77      51,151,200    536   283,219,360   
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565) 

องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง
2561 2562 2563 2564  รวม 5 ปี2565

แบบ ผ.01

 



 
2. บัญชึโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลําปางยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
                                          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐาน
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

หมู่ 1 บ้านพิชัย
1 ก่อสร้างถนนคสล.(ค่ายสุรศักดิ์ฯ) เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม. 400,000  -  -  -  - ร้อยละ60ของปชช. ประชาชนได้รับความ กองช่าง

บริเวณโรงนอน ให้มีความสะดวก ยาว 168 ม. ที่ใช้ถนนสายนี้มี ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 บ้านพิชัย หมู่ 1  และปลอดภัย  มีความปลอดภัย ในการใช้ถนนสัญจร

2 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 5 ม. 1,168,800  -  -  -  - ร้อยละ60ของปชช. ประชาชนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว 425 ม.หนา0.05 ม. ที่ใช้ถนนสายนี้มี ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถนนสายทางบ้านพิชัย หมู่ที่ 1 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  มีความปลอดภัย ในการใช้ถนนสัญจร

 2,125 ตร.ม.  

3 ก่อสร้างถนนคสล. บ้านพิชัย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม. - 1,700,000  -  -  - ร้อยละ60ของปชช. ประชาชนได้รับความ กองช่าง

เส้นเชื่อมระหว่างหมู่ที่ 1 ให้มีความสะดวก ยาว 600 ม.  ที่ใช้ถนนสายนี้มี ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย,

ถึงหมู่ 2 และปลอดภัย  มีความปลอดภัย ในการใช้ถนนสัญจร อบจ.,

กรมส่งเสริมฯ

4 ก่อสร้างลานคอนกรีต เพื่อส่งเสริมการออก พื้นที่ไม่น้อยกว่า 25 ตร.ม. - 71,400  -  -  - ร้อยละ60 ประชาชนได้รับความ กองช่าง

เสริมเหล็กพร้อมมุงหลังคา กําลังกายของประชาชน ของปชช. ได้ใช้ การสนับสนุนการ อบต.พิชัย

บ้านพิชัย หมู่ 1   ลานคอนกรีต ออกกําลังกาย  

ออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพแข็งแรง  

งบประมาณ
โครงการที่ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง
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แบบ ผ.02



 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 ก่อสร้างรางระบายน้ํา เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา กว้าง 0.30 ม. - 46,000  -  -  - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

บ้านนางมณีรัตน์ ให้มีคุณภาพไม่มี ลึกประมาณ 0.50ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

บ้านพิชัย หมู่ 1  น้ําท่วมขัง ยาว 10 ม. ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 5 ม. - - 2,077,000 2,077,000 - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ภายในสนามกีฬาพิทธยุทธยรรยง ให้มีความสะดวก ยาว 645 ม.หนา 0.15ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย,

บ้านพิชัย หมู่ 1  และปลอดภัย หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร อบจ.,

3,225 ตร.ม. กรมส่งเสริมฯ

7 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 3 ม.ยาว 130 ม. - - 243,000    - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ข้างรั้วสนามยิงปีน ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านพิชัย หมู่ 1  และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 390 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

8 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 5 ม. - - 319,000    - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ในค่ายสุรศักดิ์มนตรี  ให้มีความสะดวก ยาว 107 ม.หนา 0.15ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย,

บ้านพิชัย หมู่ 1  และปลอดภัย หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร  

535 ตร.ม.  

หมู่ 2 บ้านสามัคคี
9 ก่อสร้างถนนหินคลุก เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3-4 ม. 850,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

เรียบคันคลองชลประทาน ให้มีความสะดวก ยาว 350 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านสามัคคี หมู่ 2 และปลอดภัย  ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

10 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม. 422,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว 245 ม.หนา0.05 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถนนสายทางบ้านสามัคคี หมู่ 2 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 980 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

 



 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ยาว 800 ม.ขนาดกว้าง. 427,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

บ้านสามัคคี หมู่ 2 ให้มีความสะดวก  4 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

เชื่อมต่อบ้านพิชัยหมู่ 1 ต.พิชัย  และปลอดภัย 3,200 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3  ม. ยาวรวม  - 274,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยสุวรรณ  บ้านสามัคคี หมู่ 2 ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 375 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

หมู่ 5 บ้านต้นต้อง
13 โครงการก่อสร้างถนนคสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3.5 ม.ยาว 100,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พร้อมรางระบายน้ํา คสล.หรือ ให้มีความสะดวก  44 ม.พิกัด 47Q55  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ท่อระบายน้ําซอยข้างบ้านเลขที่ และปลอดภัย  9998E  2028361N ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

 22 บ้านต้นต้อง หมู่ 5
14 โครงการก่อสร้างถนนคสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.9 ม.ยาว 50,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พร้อมรางระบายน้ํา คสล.หรือ ให้มีความสะดวก  21 ม. พิกัด 47Q559911E ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ท่อระบายน้ําซอยข้างบ้านเลขที่ และปลอดภัย 2027842N ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

 204 บ้านต้นต้อง หมู่ 5
15 โครงการก่อสร้างถนนคสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 0.40 ม. 400,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พร้อมวางท่อระบายน้ําถนนสาย ให้มีความสะดวก ยาว 129 ม.พร้อมเทคสล. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

หน้าบ้านเลขที่ 145/1 บ้าน และปลอดภัย ทับหลังท่อ หนา 0.15 ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

นายชาญเดช สิทธิเครือ หมู่5
16 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 5 ม. 429,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก  ยาว 180 ม.หนา0.05 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถนนสายทางบ้านหนองแมงดา และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

หมู่ 5 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ลําปาง 900 ตร.ม.

ที่ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
โครงการ
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

17 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 5 ม. - 332,400 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว 145 ม.หนา 0.05 ม ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถนนสายกลางหมู่บ้าน และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

หนองแมงดา  หมู่ 5  725 ตร.ม.

18 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.50-2.80ม. - 43,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยข้างบ้านเลขที่ 200 ให้มีความสะดวก  ยาว28 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านต้นต้อง หมู่ 5  และปลอดภัย หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 74 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

19 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.5-3 ม. - 52,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยข้างบ้านเลขที่ 115  ให้มีความสะดวก ยาว 34 ม. หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านต้นต้อง หมู่ 5  และปลอดภัย หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 90 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

20 ก่อสร้างรางระบายน้ํา เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ขนาดกว้าง  0.30 ม. - 312,000 - - - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

พร้อมฝาปิด บ้านแม่บัวศรี ให้มีคุณภาพไม่มี  ลึกประมาณ0.50 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

บ้านเลขที่ 120/1  น้ําท่วมขัง ยาว 228 ม. ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

บ้านต้นต้อง หมู่ 5  
21 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4-5 ม. ยาว - 338,800 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ให้มีความสะดวก 159 ม.หนา 0.05 ม.หรือ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 สายกลางบ้านหนองแมงดา หมู่ 5 และปลอดภัย พื้นที่ไม่น้อยกว่า685 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

22 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยใช้ เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 1,700  - 410,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

หินคลุกปรับพื้นผิวถนนเดิม ให้มีความสะดวก หนา 0.10 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านต้นต้อง หมู่ 5 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า6,800 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

23 ก่อสร้างถนนคสล. ซอย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3 ม.ยาว65ม. - - 115,900 - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ข้างบ้านเลขที่ 35 บ้านต้นต้อง ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

หมู่ 5 ต.พิชัย และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 195 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

โครงการที่ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

24 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยข้างบ้าน เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.60-2.90ม. - - 94,300 - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

เลขที่ 28/2 ให้มีความสะดวก ยาว 60 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านต้นต้อง หมู่ 5 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

162 ตร.ม.

25 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 4 ม. - - 175,000 - - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

แบบสองช่อง บ้านต้นต้องหมู่ 5 ให้มีคุณภาพไม่มี บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

26 ก่อสร้างรางระบายน้ําถนนสาย เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ขนาดกว้าง 0.30 ม. - - - 540,000    - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

หลังวัดต้นต้องถึงบ้าน ให้มีคุณภาพไม่มี ลึก 0.50 ม. ยาว 200ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

นายสมบูรณ์  ทาเครือ น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

บ้านต้นต้องหมู่ 5
27 ก่อสร้างรางระบายน้ําถนนสาย เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ขนาดกว้าง 0.30 ม. - - - 575,000    - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

 บ้านเลขที่151/1 นายน้อย  ให้มีคุณภาพไม่มี ลึก 0.70 ม.ยาว 205 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

กันทะ บ้านต้นต้อง หมู่ 5 น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง

28 ก่อสร้างรางระบายน้ํา ซอย เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ขนาดกว้าง 0.30 ม. - - - 483,000    - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

บ้านเลขที่ 138 นางรวีวรรณ  ให้มีคุณภาพไม่มี ลึก 0.50 ม.ยาว 210 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

 สุยะวงค์ บ้านต้นต้อง หมู่ 5 น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

29 วางท่อระบายน้ํา  พร้อมบ่อพัก เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40ม. - - - - 900,000  ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

บ้านหนองแมงดา หมู่ 5 ให้มีคุณภาพไม่มี ยาว 360 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

 น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

30 ก่อสร้างรางระบายน้ํา ซอย 2 เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ขนาดกว้าง 0.30 ม. - - - - 260,000  ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

 บ้านเลขที่ 136นายทองยุทธ ให้มีคุณภาพไม่มี ลึก 0.70 ม.ยาว 200 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

 ด้วงคําฟู บ้านต้นต้อง หมู่ 5 น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ที่ โครงการ
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

หมู่ 6 บ้านปงวัง
31 เสริมผิวถนนลาดยาง- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม.ยาวรวม 250 ม. 497,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สามแยก ให้มีความสะดวก ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 4.5 หมู่ 6 ต.พิชัย และปลอดภัย ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

32 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3 ม.ยาว72ม. 141,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยบ้านนางพูลศรี  หมู่ 6 ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม.หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ต.พิชัย อ.เมือง จ.ลําปาง และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 216 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

33 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3-4 ม. 200,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว 130 ม.หนา 0.05 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถนนสายทาง ซ.3 บ้านปงวัง และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 475 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

34 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 6  ม. ยาว 173 ม. - 497,600 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

วัดช้างเผือก บ้านปงวัง หมู่6 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า1,038 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

35 เสริมผิวถนนลาดยาง- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม.ยาวรวม 300 ม. 720,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอย 3 ถึง ให้มีความสะดวก ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอยข้างวัด หมู่ 6 ต.พิชัย และปลอดภัย ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

36 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้าน เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 3  ม. ยาว 265 ม. - 474,000  - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

นางบัวจิ๋น บ้านปงวัง หมู่ 6 ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 795 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

37 ปรับปรุงผิวถนนด้วยพาราแอสฟัลท์ เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 6 ม.ยาว 305 ม. - - - 850,000    - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ติกคอนกรีต ซอย1 ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านปงวัง หมู่ 6 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 560 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

38 ปรับปรุงผิวถนนด้วยพาราแอสฟัลท์ เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม.ยาว 140 ม. - - - 260,000    - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ติกคอนกรีต ซอย1และซอย 2 ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม.หรือมีพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านปงวัง หมู่ 6 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 560 ตร.ม.     ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

39 วางท่อระบายน้ํา ซอย 1/1 เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1 ม. - - - - 80,000    ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

บ้านนายอาวุธ ฝั้นสืบ ให้มีคุณภาพไม่มี ยาว 8 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านปงวัง หมู่ 6 น้ําท่วมขัง ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

40 ก่อสร้างเทลาน คสล. เพื่อให้บริการแก่ พื้นที่ไม่น้อยกว่า - - - - 500,000  ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับ กองช่าง

ฌาปนสถานหมู่บ้าน ประชาชนในพื้นที่มี 1,500 ตร.ม. ความสะดวกเพิ่มขึ้นการอํานวยความ อบต.พิชัย

บ้านปงวัง หมู่ 6 ลาน คสล.ที่ได้มาตรฐาน สะดวก

41 ก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยบ้าน เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม. ยาว 140 ม. - - - - 250,000  ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

นางอรุณ ทิพย์บุญมี ไปบรรจบ ให้มีความสะดวก หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 2 บ้านปงวัง หมู่ 6 และปลอดภัย 560 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

หมู่ 7 บ้านไร่พัฒนา
42 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 497,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก 285 ม.หนา 0.05 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถนนสายทางซอยเชิดชัย  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านไร่พัฒนา หมู่ 7 1,140 ตร.ม.

43 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 มยาว 95 ม. - 171,600 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 สายทางซอย 5 บ้านไร่พัฒนา และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า380 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

44 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม.ยาว50ม. - 271,500 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 2 และ ซอย 6 บ้านไร่พัฒนา หมู่ และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า200 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

 
 



 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

45 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง4ม.ยาว145ม. - 255,500 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 10 บ้านไร่พัฒนา หมู่ 7 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า580 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

46 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วยพารา เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง4ม.ยาว247ม. - 497,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 2ถึงซอย 3 บ้านไร่พัฒนา และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 988 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

47 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วยพารา เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 3.5 ม.ยาว100 ม. - 187,800  - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 10/1 (พ.อ.ชนาธิป เชษฐา) และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 350 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

48 ถนน คสล. บ้านคุณสานิตย์ เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม. ยาว315 ม. - - 758,000    - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ตันเถา  ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่พัฒนา หมู่ 7 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 1,260ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

49 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านลุงแดง เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม. ยาว 330 ม. - - - 700,000    - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ไทยใหม่ ให้มีความสะดวก หนา 0.15ม. หรือมีพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่พัฒนา หมู่ 7 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 1,320 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

50 เจาะน้ําบาดาลวัดบรรพต เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ํา ลึก 150 ม. - - - 450,000    - ร้อยละ 50 ของผู้ ประชาชนมีน้ําในการ กองช่าง

บ้านไร่แผ่นดินทอง  หมู่ 7 ใช้ในการอุปโภค บริโภค ใช้นําประปาได้มีน้ํา อุปโภค บริโภค อบต.พิชัย

ใช้อุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึง

51 วางท่อระบายน้ําหน้าพร้อมบ่อพัก เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 ม. - - - - 300,000  ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

ซอย 16 ซอยเชิดชัย ให้มีคุณภาพไม่มี ยาว 138 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

บ้านไร่พัฒนา หมู่ 7 น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

หมู่ 8 บ้านทรายใต้
52 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3.5-3.8 ม. 402,900 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว 260 ม. หนา 0.05 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถนนสายทางซอย 2 หมู่ 8 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 934 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

53 ก่อสร้างถนนหินคลุกเลียบคลอง- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 5 ม.ยาว 900 ม. 500,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ชลประทานถึงสะพานสวน ให้มีความสะดวก ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

พระหฤทัย บ้านทรายใต้ หมู่ 8 และปลอดภัย ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

54 ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. เลียบ เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ขนาด 0.60 ม. ยาว 96 ม. 200,000 - - - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

คลองชลประทาน  ให้มีคุณภาพไม่มี บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

บ้านทรายใต้ หมู่ 8  น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

55 ปรับปรุงถนน คสล. ซอย 4 เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4ม.ยาว90ม. - 221,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 360 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

56 ก่อสร้างรางระบายน้ํา เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา กว้าง 0.30ม. ลึกประมาณ - 356,000 - - - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

เลียบคลองชลประทาน ให้มีคุณภาพไม่มี  0.50 ม.ยาวรวม 99 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

บ้านทรายใต้ หมู่ 8  น้ําท่วมขัง  ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

57 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 5 ม.ยาว 220ม. - 489,000 -  - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทางให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 7 บ้านทรายใต้ หมู่ 8 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า1,100 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

58 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วยพารา เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 3 ม.ยาว 240ม. - 344,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 6 บ้านทรายใต้ หมู่ 8 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 720 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

หมู่ 10 บ้านไร่ศิลาทอง
59 เสริมผิวถนนลาดยาง- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 3.50 - 5.00 ม 1,600,000 1,600,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต จากหัวสะพาน ให้มีความสะดวก ยาวรวม 820 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย,

ถึงประปาใหม่ บ้านไร่ศิลาทอง และปลอดภัย ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร อบจ.,

กรมส่งเสริมฯ

60 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 497,500 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก  290 ม.หนา 0.05 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ทางไปประปาหมู่บ้านใหม่  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่10 1,160 ตร.ม.

61 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.70 ม. - 123,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยนายสมพงษ์ ฟูคํา  ให้มีความสะดวก ยาว 80 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 216 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

62 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.50 ม. - 63,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยนางวันดี  ให้มีความสะดวก ยาว 42 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 105 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

63 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3 ม.ยาว42ม. - 74,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยนายสมเพชร เตชะสืบ ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านเลขที่ 309  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 126 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่10
64 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.90-3 ม. - 164,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยบ้านนางนิตยา ขัดสีทะลี ให้มีความสะดวก ยาว 94 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 278 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร
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65 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.70-3 ม. - 65,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยบ้านนายทองสุข ปินตาติ๊บ ให้มีความสะดวก ยาว 38 ม.หนา 0.15 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านเลขที่ 220  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 111 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

66 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4-4.5 ม. 391,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว205 ม.หนา0.05 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านเลขที่ 143-152 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 858 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

67 ปรับปรุงฝารางระบายน้ํา เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา ยาว 180 ม. หรือมีพื้นที่ - 279,000 - - - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

พร้อมเทคอนกรีตขยายไหล่ทาง ให้มีคุณภาพไม่มี ขยายไหล่ทางไม่น้อยกว่า บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

บริเวณสะพานห้วยโจ้  น้ําท่วมขัง 206 ตร.ม. ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง

68 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง4ม.ยาว275ม. - 490,600 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 สายทางซอยบ้านต้า บ้านเลขที่ และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า1,100 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

165 ถึงโรงสีนายสุพรรณ 
บ้านไร่ศิลาทอง ม.10

69 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วยพารา เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4-5 ม. ยาว - 428,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง ให้มีความสะดวก 190  ม.หนา 0.05 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

เข้าบ้านเลขที่ 76  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 855 ตร.ม.

70 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยโรงสีข้าว เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4  ม. - - 293,000 - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

 นายสุพรรณ ให้มีความสะดวก ยาว134 ม.หนา0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

536 ตร.ม.
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71 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3 ม. - - 63,000 - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยบ้านนายทวี ราชไชยยา ให้มีความสะดวก ยาว 22 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 66 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

72 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.60 ม. - - 49,000 ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยนายสิน ฟูคํา บ้านเลขที่ ให้มีความสะดวก ยาว29ม.หนา 0.15 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 17/2บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  75 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

73 ถนน คสล.ซอยบ้าน เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3 ม. - - 42,000 - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

นายวสัน บ้านเลขที่ 35/1 ให้มีความสะดวก ยาว 22 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถึงบ้านเลขที่ 222  หมู่ 10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 66 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

74 ก่อสร้างรางระบายน้ําและวาง เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 0.60 ม. - - 744,000 - - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

ท่อระบายน้ํา คสล.พร้อมบ่อพัก ให้มีความสะดวก ลึก 0.50 ม.ขนาดท่อ บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

 บ้านเลขที่ 165ถึงทางเชื่อม และปลอดภัย  คสล. ศก. 0.40 ม. ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง

รางระบายน้ําไปยังลําเหมือง บ่อพักจํานวน 19 บ่อ 

แม่วังฝั่งซ้าย ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 269 ม.
75 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง4 ม.ยาว55 ม. - - - 126,000 - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยโรงน้ําดื่มบ้านไร่ศิลาทอง ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 220 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

76 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง3 ม.ยาว24ม. - - - 55,000 - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยนางดวงทิพย์  ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.  หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 72  ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

 พร้อมวางท่อ คสล. 

 เส้นผ่าศูนย์กลาง0.60 ม.
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77 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.50 ม. - - - 50,000 - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยนายปั๋นแก้ว  องอาจ ให้มีความสะดวก  ยาว 35 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 87 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

78 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนางเกษเพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม.ยาว  50 ม. - - - 120,000    - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

จันทร์เขียว บ้านไร่ศิลาทอง  ให้มีความสะดวก ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

และปลอดภัย ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

79 ก่อสร้างรางระบายน้ําพร้อมฝาปิด เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา กว้าง 0.4 ม. ลึก 0.5 ม. - - - - 160,000 ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

หน้าบ้านผู้ใหญ่จรูญ  ให้มีคุณภาพไม่มี ยาว 60 เมตร บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง

80 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.60-3.50 ม - - - - 36,000 ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยบ้านนายอุดม ยศปินตา ให้มีความสะดวก ยาว 25 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านเลขที่ 215 บ้านไร่ศิลาทองและปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 65 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

81 ก่อสร้างรางระบายน้ําพร้อมฝาปิด เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา กว้าง 0.4 ม. ลึก 0.5 ม. - - - - 400,000 ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

ซอยบ้านเลขที่ 144 - ศาลา ให้มีคุณภาพไม่มี ยาว 180  เมตร บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

ครกหิน บ้านไร่ศิลาทอง หมู่10 น้ําท่วมขัง ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง

82 ก่อสร้างถนนลูกรัง /หินคลุก เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม - - - - 800,000 ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

 -เส้นบ้านลุงเลื่อนถึงฝายห้วยผาดั้น ให้มีความสะดวก .ยาวรวม 800 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย,

 -เส้นบ้านเลขที่ 240 ถึง และปลอดภัย ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร อบจ.,

บ้านคอกวัวนายบุตร กรมส่งเสริมฯ

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

 
 
 
 
 



 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

หมู่ 11 บ้านดอนมูล
83 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยนายสมยศ เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 3 ม.ยาว 16 ม. 50,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

บ้านดอนมูล หมู่ 11 ให้มีความสะดวก ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

และปลอดภัย ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

84 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม. . 452,600 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว 260 มหนา 0.05 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

สายทางซอย 3  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านดอนมูล หมู่ 11 1,040 ตร.ม.

85 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 1.40-1.80ม. - 41,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอย177บ้านนายพินิจ ขันทิยะ ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านดอนมูล หมู่ 11  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 66 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

86 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 1.20 ม. - 15,800 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยนางลัดดา  ปัญญายืน ให้มีความสะดวก ยาว 22 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านเลขที่  114 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 26 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านดอนมูล หมู่ 11  

87 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3-4 ม. ยาว - 531,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก 265 ม.หนา 0.05 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ถนนสายทาง ซ.2 และปลอดภัย  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านดอนมูล หมู่ 11 1,175 ตร.ม.

88 ก่อสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ เพื่อเป็นแหล่งประชา กว้าง 3 ม. ยาว 3 ม. หรือมีพื้นที่ - 165,000 - - - ร้อยละ 50ของ เกิดการรับรู้ข้อมูล กองช่าง

บ้านดอนมูล หมู่ 11  สัมพันธ์ข่าวสารของ ไม่น้อยกว่า 9 ตร.ม. ประชาชนได้ใช้ ข่าวสารที่รวดเร็ว อบต.พิชัย

ทางราชการในหมู่บ้าน ประโยชน์ร่วมกัน และทันต่อสถารการณ์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

89 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ เพื่อเป็นแหล่งประชา กว้าง 9 ม.ยาว 12 ม. - - 920,000    - - ร้อยละ 50ของ เกิดการรับรู้ข้อมูล กองช่าง

หมู่บ้าน สัมพันธ์ข่าวสารของ หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ประชาชนได้ใช้ ข่าวสารที่รวดเร็ว อบต.พิชัย

ทางราชการในหมู่บ้าน 108 ตร.ม. ประโยชน์ร่วมกัน และทันต่อสถารการณ์

90 ขยายผิวถนน คสล.สายทางเข้า เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 1-4 ม. - - 75,000      - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

หมู่บ้านดอนมูล หมู่ 11 ให้มีความสะดวก ยาว 60 ม.หรือม่พื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 130 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

91 เทลานตากพืชผลทางการเกษตร เพื่อรองรับผลผลิตทางความหนา 0.10 พื้นที่ - - - 245,200    - ร้อยละ50ของ เกษตรกรที่ประสบ กองช่าง

บ้านดอนมูล หมู่ 11 การเกษตรในหมู่บ้าน ไม่น้อยกว่า 589 ตร.ม. เกษตรกรที่ไม่มี ปัญาไม่มีที่เก็บผลผลิต อบต.พิชัย

 ที่เก็บผลผลิต ทางการเกษตรได้รับ

ได้ใช้ประโยชน์ การช่วยเหลือ

92 ปรับปรุงต่อเติมอาคารเอนก เพื่อเป็นแหล่งประชา ขนาดกว้าง 4ม. ยาว20ม. 373,800  ร้อยละ 50ของ เกิดการรับรู้ข้อมูล กองช่าง

ประสงค์พร้อมเปลี่ยนเหล็กพื้น สัมพันธ์ข่าวสารของ ประชาชนได้ใช้ ข่าวสารที่รวดเร็ว อบต.พิชัย
เมรุฌาปนสถานบ้านดอนมูล ทางราชการในหมู่บ้าน ประโยชน์ร่วมกัน และทันต่อสถารการณ์

หมู่ 13 บ้านใหม่พัฒนา
93 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง4 ม.ยาว280ม. 480,700 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

สายทางสายกลางหมู่บ้าน  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านใหม่พัฒนา หมู่ 13 1,120 ตร.ม.

94 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4ม.ยาว200ม. - 460,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ทางไปสํานักสงฆ์ ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านใหม่พัฒนา หมู่13 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 400 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ที่ โครงการ
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

95 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า เพื่อพัฒนาและส่งเสริม - 250,000 - - - ร้อยละ 60 ของ เกษตรกรมีผลผลิต กองช่าง

บ่อบาดาลเพื่อการเกษตรด้วย การใช้น้ําเพื่อการเกษตร เกษตรกรมีน้ํา ทางการเกษตรเพิ่มขึ้น อบต.พิชัย

ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ อย่างทั่วถึง เพื่อการเกษตร ไมประสบปัญหา

เพิ่มขึ้น ขาดแคลนน้ํา

96 ก่อสร้างถนนหินคลุก (ห้วยงู) เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4 ม. ยาวรวม - - 275,000 - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

บ้านใหม่พัฒนา หมู่ 13 ให้มีความสะดวก  800 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

3,200 ตร.ม.

97 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม.ยาว 390 ม. - - - 140,000 - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอยบ้านนายทวี เขื่อนขันธ์ ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านใหม่พัฒนา หมู่ 13  และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 1,560 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

หมู่ 16 บ้านวังชัยพัฒนา
98 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.6 ม. 77,300  -  -  -  - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก  ยาว 60ม.หนา 0.05 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

สายทางซอย 2  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ 16 156 ตร.ม.

99 ปรับปรุงเสริมผิวด้วยพารา- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3-4 ม. 369,800  -  -  -  - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกตอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว 230 ม.หนา0.05 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

สายทางซอย 6  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ 16 855 ตร.ม.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

100 ถมดินพร้อมบดอัดบริเวณ เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง18 ม.ยาว72ม. - 305,000  -  -  - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ลานกีฬา บ้านวังชัยพัฒนา ให้มีความสะดวก หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

หมู่ 16  และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า1,296ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

หรือพร้อมวางท่อขนาด 

 ศก. 0.40 ม.

101 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าบ่อบาดาล เพื่อพัฒนาและส่งเสริม - 250,000  -  -  - ร้อยละ 70 ของ เกษตรกรมีผลผลิต กองช่าง

เพื่อการเกษตรด้วยระบบไฟฟ้า การใช้น้ําเพื่อการเกษตร เกษตรกรมีน้ํา ทางการเกษตรเพิ่มขึ้น อบต.พิชัย

พลังงานแสงอาทิตย์ อย่างทั่วถึง เพื่อการเกษตร ไมประสบปัญหา  

บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ 16 เพิ่มขึ้น ขาดแคลนน้ํา  

102 ก่อสร้างถนน คสล. ซอย 23 เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม.ยาว 100 ม. - 220,000  -  -  - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ 16 ให้มีความสะดวก  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

และปลอดภัย ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

103 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วยพารา เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม.ยาว 250 ม. - 473,900   -  -  - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัล์ติกคอนกรีต สายทาง ให้มีความสะดวก หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

ซอย 6 บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ 16 และปลอดภัย ไม่น้อยกว่า1,000ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

104 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้าน เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม  ขนาดกว้าง 3 ม. -  - 249,000     -  - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

เลขที่ 359 ให้มีความสะดวก ยาว 135 ม.หนา 0.15ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

(นายธีรยุทธ ศรีธิทนันไชย) และปลอดภัย หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ 16 405 ตร.ม.

105 เทลานตากพืชผลทางการเกษตร เพื่อรองรับผลผลิตทาง กว้าง 16 ม.ยาว 74 ม.  -  - 497,000     - ร้อยละ50ของ เกษตรกรที่ประสบ กองช่าง

บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ 16 การเกษตรในหมู่บ้าน หนา 0.10 ม. หรือมีพื้นที่ เกษตรกรที่ไม่มี ปัญาไม่มีที่เก็บผลผลิต อบต.พิชัย

ไม่น้อยกว่า 1,200 ตร.ม. ที่เก็บผลผลิต ทางการเกษตรได้รับ

ได้ใช้ประโยชน์ การช่วยเหลือ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

 
 



 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

106 ซ่อมแซมถนนลาดยางแอส เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 5 ม.ยาว 1,290 ม.  -  - 2,900,000 2,900,000  - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ฟัลท์ติกคอนกรีต ถนน รพช.(เดิม)   ให้มีความสะดวก หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ 16 และปลอดภัย 6,450 ตร.ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

107 ก่อสร้างรางระบายน้ําและ เพื่อรองรับผลผลิตทาง กว้าง 0.50 ม.ลึก 0.80ม. - - - 300,000     - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

วางท่อข้ามถนนลานตาก การเกษตรในหมู่บ้าน ยาว 70 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

พืชผลทางการเกษตร ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง

หมู่ 17 บ้านมิ่งมงคล
108 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม กว้าง 4 ม. 1,000,000 1,000,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

ซอย 8,9,10,11,12 ,ซอยริม ให้มีความสะดวก ยาวรวม 500 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 แม่น้ํา วัง,ซอยหลังหอพักปรางปัญญา และปลอดภัย  ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านมิ่งมงคล หมู่ 17

109 ปรับปรุงเสริมผิวด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2-3 ม. 147,300 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 8 ให้มีความสะดวก ความยาวรวม 179 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านมิ่งมงคล หมู่ 17 และปลอดภัย หนา 0.05-.015 ม. ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  

454 ตร.ม.

110 ก่อสร้างถนน คสล. ซอย11 เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 3.5-4 ม. 439,000 - - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

บ้านมิ่งมงคล หมู่ 17 ให้มีความสะดวก ความยาวรวม 175 ม.  ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

และปลอดภัย หนา 015 ม.หรือพื้นที่ ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

 ไม่น้อยกว่า632.50 ตร.ม.

111 ก่อสร้างลําเหมืองส่งน้ํา คสล. เพื่อให้เกษตรกรมี กว้าง 0.60 ม. ลึก 0.70 ม. - 499,000 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

เพื่อการเกษตร น้ําเพื่อการเกษตร ยาว 200 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านมิ่งมงคล หมู่ 17  ลดปัญหาขาดแคลนน้ํา ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

ที่ โครงการ
งบประมาณ

วัตถุประสงค์
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

     1.1 แผนงานเคหะชุมชน
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

112 ปรับปรุงเสริมผิวถนนด้วย เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 4-4.60 ม. - 443,200 - - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ให้มีความสะดวก ยาว 220ม.หนา 0.05ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

 สายทางซอย 5 - ซอย 7 และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

บ้านมิ่งมงคล หมู่17 946 ตร.ม.

113 ก่อสร้างลําเหมืองส่งน้ํา คสล. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ํา ขนาดกว้าง 0.60 ม. ลึก - - 476,400 - - ร้อยละ50ของ เกษตรกรลดปัญหา กองช่าง

เพื่อการเกษตร ซอย 3/1 ทางการเกษตรให้มีใช้  0.70 ม.ยาว 200 ม. เกษตรกรมีน้ําใช้ การคลาดแคลนน้ํา อบต.พิชัย

บ้านมิ่งมงคล หมู่ 17 อย่างทั่วถึง ในการเกษตรดีขึ้น ในการทําเกษตร

114 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม ขนาดกว้าง 2.50-3 ม. - - 174,000 - - ร้อยละ60ของผู้ใช้ ผู้ใช้ถนนได้รับความ กองช่าง

บ้านเลขที่ 95 ถึง ซอย 8 ให้มีความสะดวก ยาว 95 ม.หนา 0.15 ม. ถนนสายนี้มีความ ปลอดภัย และสะดวก อบต.พิชัย

บ้านมิ่งมงคล หมู่ 17  และปลอดภัย หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ปลอดภัยและสะดวก ในการใช้ถนนสัญจร

 276 ตร.ม.

115 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า เพื่อพัฒนาและส่งเสริม - 250,000 - - ร้อยละ 70 ของ เกษตรกรมีผลผลิต กองช่าง

บ่อบาดาลเพื่อการเกษตรด้วย การใช้น้ําเพื่อการเกษตร เกษตรกรมีน้ํา ทางการเกษตรเพิ่มขึ้น อบต.พิชัย

ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ อย่างทั่วถึง เพื่อการเกษตร ไมประสบปัญหา  

เพิ่มขึ้น ขาดแคลนน้ํา  

11,598,900 16,317,100 10,789,600 9,871,200   4,059,800 

วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ที่ โครงการ

รวม 115 โครงการ
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 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   (การพัฒนาการไฟฟ้าสาธารณะ)
     1.1 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อให้ได้แสงสว่างทั่วถึง  11 หมู่บ้าน 800,000 800,000 800,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ 70 ของ ภายในหมู่บ้านมี กองช่าง

ในเขตพื้นที่ตําบลพิชัย ภายในตําบลและเพื่อ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ของพื้นที่บริเวณนี้ ไฟฟ้าส่องสว่าง อบต.พิชัย

ความปลอดภัยในชีวิต ของ อบต.พิชัย มีแสงสว่างทั่วถึง ทั่วถึงและถนนมี การไฟฟ้าส่วน

และทรัพย์สินของประชาชน ไฟฟ้าสาธารณะครบ ภูมิภาค

800,000 800,000 800,000 1,000,000 1,000,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

รวม 1 โครงการ
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (กิจการประปา)
     1.2 แผนงานพาณิชย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพื่อพัฒนาและส่งเสริม ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ 70 ของ ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

บ้านปงวัง หมู่ 6 ต.พิชัย การใช้น้ําสะอาดในการ บ้านปงวัง หมู่6 ปชช.มีน้ําเพียง ในการอุปโภค อบต.พิชัย,

อุปโภค และบริโภคอย่าง พอสําหรับอุปโภค- บริโภคอย่างเพียงพอ อบจ.,

ทั่วถึงและมีคุณภาพ  บริโภค กรมส่งเสริมฯ

2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพื่อพัฒนาและส่งเสริม ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ร้อยละ 70 ของ ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

บ้านมิ่งมงคล หมู่ 17 ต.พิชัย การใช้น้ําสะอาดในการ บ้านมิ่งมงคล หมู่17 ปชช.มีน้ําเพียง ในการอุปโภค อบต.พิชัย,

อุปโภค และบริโภคอย่าง พอสําหรับอุปโภค- บริโภคอย่างเพียงพอ อบจ.,

ทั่วถึงและมีคุณภาพ  บริโภค กรมส่งเสริมฯ

3 ขุดเจาะน้ําบาดาลพร้อมท่อ เพื่อพัฒนาและส่งเสริม  11 หมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ 70 ของ ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

เพื่อใช้ในกิจการประปาหมู่บ้าน การใช้น้ําสะอาดในการ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ปชช.มีน้ําเพียง ในการอุปโภค อบต.พิชัย,

ในตําบลพิชัย อุปโภค และบริโภค ของ อบต.พิชัย พอสําหรับอุปโภค- บริโภคอย่างเพียงพอ อบจ.,

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ บริโภค กรมส่งเสริมฯ

4 ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม  11 หมู่บ้าน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ 70 ของ ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

ภายในหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน การใช้น้ําสะอาดในการ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ปชช.มีน้ําเพียง ในการอุปโภค อบต.พิชัย,

ตําบลพิชัย อุปโภค และบริโภค ของ อบต.พิชัย พอสําหรับอุปโภค- บริโภคอย่างเพียงพอ อบจ.,

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  บริโภค กรมส่งเสริมฯ

5 ขยายระบบจ่ายประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ํา ขยายเขต/วางท่อประปา - - 139,600    - - ร้อยละ 50 ของผู้ ประชาชนมีน้ําในการ กองช่าง

บ้านสามัคคี หมู่ 2 ใช้ในการอุปโภค บริโภค ยาว 1,000 เมตร ใช้นําประปาได้มีน้ํา อุปโภค บริโภค อบต.พิชัย

 ใช้อุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึง

6 ขยายเขตท่อประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ํา ขยายเขต/วางท่อประปา - - - 300,000    - ร้อยละ 50 ของผู้ ประชาชนมีน้ําในการ กองช่าง

บ้านปงวัง หมู่ 6 ใช้ในการอุปโภค บริโภค ยาว 1,800 เมตร ใช้นําประปาได้มีน้ํา อุปโภค บริโภค อบต.พิชัย

ใช้อุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึง
9,500,000 9,500,000 9,639,600 9,800,000 9,500,000

ที่
งบประมาณ

รวม 6 โครงการ

 -65-

โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ.02

 
 
 



 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.3 แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ก่อสร้างขุดสระกักเก็บน้ํา เพื่อพัฒนาแหล่งน้ํา  11 หมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ60 ของ เกษตรกรมีน้ําใช้ กองช่าง

เพื่อการเกษตร ในพื้นที่การเกษตร ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ พื้นที่ทําการเกษตร เพียงพอสําหรับใช้ อบต.พิชัย,

ให้มีเพียงพอต่อความ ของ อบต.พิชัย มีน้ําเพียงพอสําหรับ สําหรับทําการเกษตร อบจ.,

ต้องการของเกษตรกร ทําการเกษตร กรมส่งเสริมฯ

2 ก่อสร้างฝายชะลอน้ํา เพื่อพัฒนาแหล่งน้ํา  11 หมู่บ้าน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ60 ของ ชาวบ้านที่มีพื้นที่ทํากิน อบต.พิชัย,

ในพื้นที่ในการรักษา ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ชาวบ้านขาดแคลน ที่ขาดแคลนน้ําด้วย และหน่วยงาน 

น้ําและรักษาป่า ของ อบต.พิชัย น้ําในบางพื้นที่ สภาพพื้นที่ มีน้ําเก็บ อื่นๆ

มีน้ําใช้ตลอดปี ไว้ใช้เพียงพอ

3 ก่อสร้างลําเหมืองส่งน้ํา เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา กว้าง 0.50 ม. ลึก 0.50 ม - 650,000 - - - ร้อยละ 60 ของ มีการระบายน้ําที่ดี กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก ให้มีคุณภาพ  ไม่มี ยาว 340 ม. บ้านเรือนบริเวณ น้ําไม่ท่วมขัง อบต.พิชัย

บ้านปงวัง หมู่ 6 น้ําท่วมขัง  ดังกล่าวน้ําไม่ท่วมขัง  

4 ขุดเจาะทําฝายแก้มลิง เพื่อพัฒนาระบบระบายน้ํา กว้าง 30 ม. ยาว 80 ม. - - - 120,000 - ร้อยละ 70 ของบ้าน มีการระบายน้ําที่ดี อบต.พิชัย,

หน้าฝายน้ําล้นห้วยผาดัน ให้มีคุณภาพไม่มีน้ําท่วมขัง เรือน ปชช.บริเวณนี้ น้ําไม่ท่วมขัง และหน่วยงาน 

บ้านไร่ศิลาทอง หมู่ 10 น้ําไม่ท่วมขัง อื่นๆ

1,500,000 2,150,000 1,500,000 2,620,000 2,500,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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รวม 4 โครงการ

แบบ ผ.02

 
 
 



ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลําปางที่ ๔ : สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการรณรงค์การกําจัด เพื่อให้ประชาชนสร้าง  ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย 200,000 200,000 200,000 200,000 - ร้อยละ 60 ขยะมูลฝอยและสิ่ง สํานักปลัด

ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล ในระดับ จิตสํานึกในการบริหาร  11 หมู่บ้านในเขตพื้นที่ ขยะมูลฝอยใน ปฏิกูลในตําบล กองสวัสดิการฯ

ครัวเรือน ระดับหมู่บ้าน จัดการขยะมูลฝอย รับผิดชอบ ของ อบต.พิชัย ตําบลพิชัยลดลง พิชัยลดลง  อบต.พิชัย

ระดับตําบล สิ่งปฏิกูล เพื่อลด  

ปริมาณขยะในครัวเรือน

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพื่อให้มีการอนุรักษ์ อนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร - 100,000 100,000 100,000 100,000 1 หมู่บ้านนําร่อง หมู่บ้านนําร่องมีความ สํานักปลัด

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ พันธุกรรมพืชและ พันธุกรรมพืชและจัดทํา มีการอนุรักษ์ สนในและให้ความ อบต.พิชัย

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า ดําเนินการจัดทําฐาน ฐานทรัพยากรท้องถิ่นใน พันธุกรรมพืชและ ร่วมมือในการจัดทํา

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรัพยากรท้องถิ่น พื้นที่ 11 หมู่บ้าน ดําเนินการจัดทํา ฐานทรัพยากรในพื้นที่

สยามบรมราชกุมารี ในเขตรับผิดชอบ อบต.พิชัย ฐานทรัพยากร

ในพื้นที่

3 โครงการชาวพิชัยร่วมใจ เพื่อรณรงค์และส่งเสริม  ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย - 200,000 200,000 200,000 - ร้อยละ 50 ขยะมูลฝอยและสิ่ง สํานักปลัด

ลดปริมาณและคัดแยกขยะ ให้ประชาชนในพื้นที่  11 หมู่บ้านในเขตพื้นที่ ขยะมูลฝอยใน ปฏิกูลในตําบล กองสวัสดิการฯ

 ในครัวเรือน ตําบลพิชัย ร่วมลด รับผิดชอบ ของ อบต.พิชัย ตําบลพิชัยลดลง พิชัยลดลง อบต.พิชัย

ปริมาณและคัดแยกขยะ

21 200,000 500,000 500,000 500,000 100,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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รวม 6 โครงการ

แบบ ผ.02

 
 
 
 



 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการป้องกันมลพิษ เพื่อลดปัญหาภาวะ ภายในพื้นที่ตําบลพิชัย 100,000 100,000 - - - ค่ามลภาวะเป็นพิษ พื้นที่ตําบลพิชัย งานป้องกันฯ

หมอกควันและไฟป่า โลกร้อนและการเกิด ลดลงร้อยละ 50 ลดมลภาวะเป็นพิษ สํานักปลัด

มลภาวะเป็นพิษ ในพื้นที่ ทางอากาศได้ อบต.พิชัย

2 โครงการฝึกอบรมสาธิตการผลิต เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ ประชาชนในพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 - - ร้อยละ 50 ของ เกษตรกรสามารถนํา สํานักปลัด

เชื้อไตรโดเดอร์ม่าและเชื้อ แก่เกษตรกรในพื้นที่  11 หมู่บ้าน เกษตรกรได้รับ ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์

บิวเวอร์เลียให้แก่เกษตรกร ตําบลพิชัยในการป้องกัน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ความรู้ ใช้ในการทําเกษตรใน

กําจัดศัตรูพืช ของ อบต.พิชัย พื้นที่ 

3 โครงการเผ้าระวัง 100 วัน เพื่อเป็นการเฝ้าระวัง พื้นที่ตําบลพิชัย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ค่ามลภาวะเป็นพิษ พื้นที่ตําบลพิชัย งานป้องกันฯ

อันตรายจากการเกิดไฟป่า การเกิดอันตรายจาก เนื่องจากหมอกควันลดมลภาวะเป็นพิษ สํานักปลัด

และหมอกควัน หมอกควันและไฟป่า และการเผาป่า ทางอากาศได้ อบต.พิชัย

และการเกิดมลภาวะเป็นพิษ ลดลงร้อยละ 50

4 โครงการรักน้ํา รักป่า รักษาแผ่นดิน เพื่อให้มีแหล่งน้ํา ภายในพื้นที่ตําบลพิชัย 100,000 100,000 50,000 50,000 50000 ร้อยละ 60 พื้นที่ตําบลพิชัย งานบริหารฯ

และเพิ่มพื้นที่ป่า มีพื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น อุดมสมบูรณ์ด้วยป่าไม้ สํานักปลัด

แก้ปัญหาอุทกภัย และมีน้ําเพียงพอ และแหล่งน้ํา

5 โครงการป่าชุมชน เพื่อป้องกันและ ป่าชุมชนตําบลพิชัย 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 60 ป่าชุมชนใความ งานบริหารฯ

อนุรักษ์ป่าชุมชน มีพื้นที่ป่าชุมชน อุดมสมบูรณ์ สํานักปลัด

เพิ่มขึ้น

6 โครงการป้องกันมลพิษหมอกควัน  -เพื่ออุดหนุนให้คณะ ภายในพื้นที่ตําบลพิชัย  -  - 650,000    650,000    650,000  ค่ามลภาวะเป็นพิษ หมู่บ้านในกลุ่มเป้าหมายสํานักปลัด

และไฟป่า กรรมการหมู่บ้าน  เนื่องจากหมอกควันมีความสามัคคีและให้ อบต.พิชัย

 -เพื่อเป็นการส่งเสริม และการเผาป่า ความร่วมมือกับ

การลดปัญหาการเกิด ลดลงร้อยละ 50 อบต.พิชัย ในการ

มลภาวะเป็นพิษ ป้องกันและแก้ไขปัญหา

400,000 400,000 880,000 830,000 830,000รวม 6 โครงการ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แบบ ผ.02

 
 
 



ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลําปาง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน จากฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
                                          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการซักซ้อมแผนอุทักภัย เพื่อกระตุ้นให้ประชาชน หมู่บ้านในเขตพื้นที่เสียงภัย 50,000 50,000 - - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนในพื้นที่ งานป้องกันฯ

วาตภัยและดินโคลนถล่ม ในพื้นที่เสี่ยงภัยเตรียมการ ได้รับการเตรียมการรับมือต่อ ประชาชนในพื้นที่ เสียงภัยได้รับการ สํานักปลัด

ในพื้นที่ตําบลพิชัย ป้องกันและระวังเหตุฯ เหตุการณ์อันอาจจะเกิดขึ้นใน เสี่ยงภัยมีความรู้ กระตุ้นเตรียมพร้อม อบต.พิชัย

พื้นที่ได้อย่างทันท่วงที เพิ่มขึ้น รับต่อสถานการณ์

2 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ เพื่อกระตุ้นให้ประชาชน หมู่บ้านในเขตพื้นที่เสียงภัย 50,000 50,000 - - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนในพื้นที่ งานป้องกันฯ

ระงับอัคคีภัย ในพืนที่ตําบลพิชัย ในพื้นที่เสี่ยงภัยเตรียมการ ได้รับการเตรียมการรับมือต่อ ประชาชนในพื้นที่ เสียงภัยได้รับการ สํานักปลัด

ป้องกันและระวังเหตุฯ เหตุการณ์อันอาจจะเกิดขึ้นใน เสี่ยงภัยมีความรู้ กระตุ้นเตรียมพร้อม อบต.พิชัย

พื้นที่ได้อย่างทันท่วงที เพิ่มขึ้น รับต่อสถานการณ์

3 โครงการป้องกันและลดอุบัติ เพื่อป้องกันการเกิด ตั้งด่านตรวจตามจุดต่าง ๆ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุบัติเหตุทางถนน ประชาชนได้รับความ งานป้องกันฯ

เหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล ในความรับผิดชอบของ ลดลงร้อยละ 80 ปลอดภัยในช่วง สํานักปลัด

และเทศกาลสงกรานต์ อบต.พิชัย เทศกาล อบต.พิชัย

4 อุดหนุนโครงการป้องกันและ เพื่อป้องกันการเกิด อุดหนุนให้ที่ทําการปกครอง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อุดหนุน งปม.ให้ ประชาชนได้รับความ สํานักปลัด
ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล  อ.เมืองลําปาง หน่วยงานอื่น ปลอดภัยในช่วง
ปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ ( ศพส.อ.เมืองลําปาง ) ดําเนินการ เทศกาล

จํานวน 1 แห่ง
5 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ เพื่อให้การช่วยเหลือ ประชาชนในพื้นที่ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 70 ประชาชนได้รับ สํานักปลัด

ปัญหาสาธารณภัย ผู้ประสบสาธารณภัย  11 หมู่บ้าน ปชช.ที่ประสบภัย การช่วยเหลือ กองช่าง

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ได้รับการช่วยเหลือ และหน่วยงาน

ของ อบต.พิชัย อื่นที่เกี่ยวข้อง

660,000 660,000 560,000 560,000 560,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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รวม 5 โครงการ

แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดทําแผนที่ภาษีและ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 เพื่อให้ อบต. กองคลัง

ทะเบียนทรัพย์สิน ในการจัดเก็บภาษี ทรัพย์สินของ อบต.พิชัย อบต.จัดเก็บ จัดเก็บภาษี (งานจัดเก็บ)

ภาษีเพิ่มขึ้น ได้เพิ่มขึ้น กองช่าง

2 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปตาม ดําเนินการจัดการ 500,000 500,000 600,000 - - ดําเนินการเลือกตั้ง ได้ผู้บริหารและ สํานักปลัด

และสมาชิกสภาองค์การบริหาร กฎหมายการเลือกตั้ง การเลือกตั้งผู้บริหาร มีประสิทธิภาพ ส.อบต.ที่มีคุณภาพ อบต.พิชัย

ส่วนตําบล อปท. และสมาชิกสภา ร้อยละ70 มาบริหารงาน และหน่วยงาน

 ที่เกี่ยวข้อง

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อปรับปรุงศูนย์พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายรอบ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 ศพด.อบต.พิชัยมี สํานักปลัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่ เด็กเล็กในเขตพื้นที่ ศพด.บ้านพิชัย และ ศพด.บ้านพิชัย ความร่มรื่น สะอาด กองช่าง

รับผิดชอบของ อบต.พิชัย รับผิดชอบของ ศพด.ปงวัง และศพด.ปงวัง สวยงาม อบต.พิชัย

อบต.พิชัย ให้มีความ มีความร่มรื่น

ร่มรื่น สวยงาม สวยงาม

4 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ เพื่อปรับปรุง ศพด. ปรับปรุงอาคาร ศพด. 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ90ของ เด็กในศูนย์เด็กเล็ก กองช่าง

ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตรับผิดชอบ บ้านพิชัย หมู่ 1 และ ศพด.ที่อยู่ใน อยู่ในสถานที่ที่ได้ สํานักปลัด

ในเขตรับผิดชอบของ อบต.พิชัย ให้มีประสิทธิภาพ ศพด. บ้านปงวัง หมู่ 6 ความรับผิดชอบ มาตรฐานและมีความ อบต.พิชัย

และได้มาตรฐาน ได้รับการปรับปรุง ปลอดภัย

5 โครงการบําบัดฟื้นฟู โดยการ เพื่อนําผู้เสพ/ผู้ติด ผู้เสพ /ผู้ติดยาเสพติดในเขต 50,000 - - - - ผู้เสพได้รับการ ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด สํานักปลัด

นําผู้เสพผู้ติดยาเสพติดที่สมัครใจ ยาเสพติดที่สมัครใจ พื้นที่รับผิดชอบ อบต.พิชัย บําบัดร้อยละ 80 ได้รับการบําบัดรักษา

หรือกึ่งสมัครใจเข้ารับการอบรม หรือกึ่งสมัครใจเข้ารับ เพื่อให้กลับมาสู่สังคม

บําบัดรักษา การบําบัดรักษา ปกติได้

6 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไข เพื่อป้องกันและแก้ไข อุดหนุนให้ที่ทําการปกครอง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุดหนุน งปม.ให้ ปัญหายาเสพติด สํานักปลัด

ปัญหายาเสพติด ปัญหายาสพติดของ อ.เมืองลําปาง หน่วยงานอื่น ลดน้อยลง อ.เมืองลําปาง

อําเภอเมืองลําปาง (ศพส.อ.เมืองลําปาง ) ดําเนินการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพเพื่อ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ประชาชนในพื้นที่ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จัดทําแผนฯ เพื่อเป็นข้อมูลพื้น งานแผนฯ

สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  และนําไปเป็นแนวทาง  11 หมู่บ้าน ครอบคลุมปัญหา ฐานและสามารถนํา สํานักปลัด

และแผนพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ความต้องการของ มาพัฒนาท้องถิ่นให้

ของ อบต.พิชัย ตรงความเป็นจริง ของ อบต.พิชัย ประชาชนในพื้นที่ ตรงกับความเป็นจริง

8 โครงการจัดเวทีรับฟังความ เพื่อสนองตอบความ ประชาชนในพื้นที่ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ทราบความคิดเห็น ทราบปัญหาและความ งานแผนฯ

คิดเห็นของประชาชนตําบลพิชัย ต้องการของประชาชน  11 หมู่บ้าน ของประชาชน ต้องการของประชาชน สํานักปลัด

และมีความสอดคล้อง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ร้อยละ 50 ในพื้นที่

กับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด ของ อบต.พิชัย

9 โครงการจัดทําแผนแม่บทชุมชน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง จัดเก็บ วิเคราะห์ และ 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 60 ได้ข้อมูลที่มีศักยภาพ งานแผนฯ

ตําบลพิชัย และนําไปเป็นแนวทาง รวบรวมข้อมูลของ ได้ข้อมูลนําไป และสามารถนํามา สํานักปลัด

ไปก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง ตําบลพิชัย พัฒนาท้องถิ่น พัฒนาท้องถิ่นได้ กองช่าง

ตรงความเป็นจริง

10 โครงการติดตั้งกล้อง  CCTV  เพื่อป้องกันการแก้ไข หมู่บ้านในเขตพื้นที่ 500,000 500,000 500,000 500,000 - ปชช.ปลอดภัยขึ้น ประชาชนได้รับความ สํานักปลัด

ปัญหายาเสพติดใน ความรับผิดชอบ ร้อยละ 60 ปลอดภัยในพื้นที่ กองช่าง

พื้นที่ตําบลพิชัย ของ อบต.พิชัย

11 หมู่บ้าน

11 อุดหนุนโครงการสนับสนุนการ เพื่อส่งเสริมอาชีพของ อุดหนุนที่ทําการปกครอง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อุดหนุน งปม.ให้ สร้างรายได้ให้แก่ สํานักปลัด
จัดกิจกรรมงานฤดูหนาวและ ราษฎรตามแนวทาง อําเภอเมืองลําปาง หน่วยงานอื่น ราษฎรที่มาจําหน่าย อ.เมืองลําปาง

ของดีนครลําปาง เศรษฐกินพอเพียง ดําเนินการ จํานวน สินค้าในงาน
สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 แห่ง

 -71-

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ.02

 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อส่งเสริมให้การรับรู้ ปรับปรุง ซ่อมแซม 700,000 700,000 700,000 700,000 หอกระจายข่าว ประชาชนได้รับ กองช่าง

หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย ข่าวสารของประชาชน หอกระจายข่าว/เสียงตายสาย เสียงตามสายใน ข่าวสารที่ประชา สํานักปลัด

ทุกหมู่บ้าน ในเขตรับผิดชอบ ในพื้นที่ ได้รับอย่างทั่วถึง หมู่บ้านในเขตพื้นที่ หมู่บ้านได้รับการ สัมพันธ์โดยหอ

ของ อบต.พิชัย ความรับผิดชอบของ ปรับปรุงซ่อมแซม กระจายข่าว เสียง

อบต.พิชัย 11 หมู่บ้าน ให้ใช้การได้ ตามสายอย่างทั่วถึง

13 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว/ เพื่อส่งเสริมให้การรับรู้ เพื่อทําการก่อสร้างหอ 600,000 100,000  -  -  - หอกระจายข่าว ประชาชนได้รับ กองช่าง

เสียงตามสาย พร้อมอุปกรณ์ ข่าวสารของประชาชน กระจายข่าว/เสียงตามสาย เสียงตามสายใน ข่าวสารที่ประชา สํานักปลัด

 ในพื้นที่ ได้รับอย่างทั่วถึง พร้อมอุปกรณ์  ของ หมู่บ้านได้รับการ สัมพันธ์โดยหอ

 บ้านดอนมูล หมู่ 2,11, ปรับปรุงซ่อมแซม กระจายข่าว เสียง

10,17 ให้ใช้การได้ ตามสายอย่างทั่วถึง

14 ติดตั้งและปรับปรุงระบบเสียง เพื่อประชาสัมพันธ์ ติดตั้งชุดลําโพงฮอร์น - - 77,000 - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนได้รับทราบ กองช่าง

ตามสายหมู่บ้าน ข้อมูลช่าวสารได้ทั่วถึง พร้อมอุปกรณ์ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจน อบต.พิชัย

บ้านปงวัง หมู่ 6 และครอบคลุมพื้นที่ ข่าวสารทางเสียง และทั่วถึง

ตามสาย

15 โครงการศูนย์ประสานราชการ เพื่อเป็นศูนย์บริการร่วม อุดหนุนเทศบาลตําบลบ่อแฮ้ว 25,000 - - - - อุดหนุน งปม.ให้ ประชาชนมีช่องทางรับ สํานักปลัด

 ( ศูนย์บริการร่วม ) และประสานราชการของ หน่วยงานอื่นดําเนิน ทราบข้อมูลข่าวสาร เทศบาลบ่อแฮ้ว

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อปท. การ จํานวน 1 แห่ง ของ อปท.

16 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน เพื่อเป็นศูนย์กลางใน องค์การบริหารส่วนตําบล - 30,000    30,000      30,000      - เป็นค่าใช้จายในการ ประชาชนมีช่องทางรับ สํานักปลัด

การช่วยเหลือประชาชน การประสานให้ความ พิชัย ดําเนินงานตาม ทราบข้อมูลข่าวสาร กองคลัง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่วยเหลือประชาชนที่ได้ โครงการศูนย์ปฏิบัติ ของ อปท.

รับความเดือดร้อนและ การร่วมฯ

ประสานงานระหว่าง

หน่วยงานราชการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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17 โครงการป้องกันการละเมิดและ เพื่อส่งเสริมบทบาท กลุ่มสตรีในเขตรับผิดชอบ 20,000 20,000 - - - ร้อยละ 70 ของ องค์กรสตรีในตําบล กองสวัสดิการฯ

กระทําความรุนแรงต่อเด็ก สตรีในการพัฒนา ของ อบต.พิชัย สตรีมีบทบาทใน มีบทบาทในการ อบต.พิชัย

และสตรี ชนบทและส่งเสริม 11 หมู่บ้าน การพัฒนาตําบล พัฒนาตําบลมากขึ้น  

อาชีพสตรี

18 โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อส่งเสริมความรุ้ให้แก่ เด็กและเยาวชนในเขต 20,000 20,000  -  -  - ร้อยละ 70 เด็ก เยาวชนมีคุณภาพ กองสวัสดิการฯ

เด็กและเยาวชน ป้องกันการ เด็กและเยาวชนในพื้นที่ รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ของเด็กและเยาวชน ชีวิตและกําลังใจ อบต.พิชัย

ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 11 หมู่บ้าน ได้ร่วมกิจกรรม ที่ดีขึ้น

19 โครงการค่ายเยาวชน สืบสาน เพื่อส่งเสริมความรุ้ให้แก่ เด็กและเยาวชนในเขต 20,000 20,000  -  -  - ร้อยละ 70 เด็ก เยาวชนมีจิตสํานึก กองสวัสดิการฯ

งานศิลป์ เด็กและเยาวชนในพื้นที่ รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ของเด็กและเยาวชน ในการปกป้อง รักษา หน่วยงาน

11 หมู่บ้าน ได้ร่วมกิจกรรม สืบสานงานศิลป์ ที่เกี่ยวข้อง

 

20 โครงการอบรมให้ความรู้ เพื่อให้ความรู้แก่ ผู้ประกอบการหอพัก 20,000 20,000 20,000 - - ร้อยละ 70 มีการจัดระเบียบ กองสวัสดิการฯ

ผู้ประกอบกิจการหอพัก ผู้ประกอบกิจการหอพัก ในเขตรับผิดชอบ ของผู้ประกอบ หอพักได้อย่างมี กองคลัง

อบต.พิชัย กิจการหอพักได้ ประสิทธิภาพในเขต หน่วยงาน

รับความรู้ในการ พื้นที่รับผิดชอบ ที่เกี่ยวข้อง

21 โครงการเยาวชนพิชัยใส่ใจ เพื่อรณรงค์ให้เยาวชน เด็กและเยาวชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 70 เด็ก เยาวชนมี กองสวัสดิการฯ

สิ่งแวดล้อม รักษ์สิ่งแวดล้อม รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ของเด็กและ จิตสํานึกในการ หน่วยงาน

11 หมู่บ้าน เยาวชนได้ร่วม ปกป้อง รักษา ที่เกี่ยวข้อง

 กิจกรรม สิ่งแวดล้อมในชุมชน

22 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมบทบาทสตรี กลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพใน - 120,000 - - - ร้อยละ 70 ของ กลุ่มสตรีในตําบล กองสวัสดิการฯ

และทัศนศึกษาดูงานแกนนํา ในการพัฒนาแกนนํา หมู่บ้านที่อยู่ในเขต กลุ่มเป้าหมาย แกนนํากลุ่มอาชีพ พช. อ.เมือง

กลุ่มอาชีพและสตรี และส่งเสริมอาชีพสตรี รับผิดชอบของ อบต.พิชัย มีบทบาทใน มีบทบาทในการพัฒนา หน่วยงาน

11 หมู่บ้าน การพัฒนาตําบล ตําบลมากขึ้น ที่เกี่ยวข้อง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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23 โครงการส่งเสริมความรู้กฎหมาย เพื่อส่งเสริมความรุ้ให้แก่ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายใน - 20,000 - - - ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพ กองสวัสดิการฯ

และการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ หมู่บ้านที่อยู่ในเขต กลุ่มเป้าหมาย และความรู้เพิ่มขึ้น หน่วยงาน

ภาครัฐสตรียุค 4.0 ความเข้าใจมากขึ้น รับผิดชอบของ อบต.พิชัย มีบทบาทใน  ที่เกี่ยวข้อง

11 หมู่บ้าน การพัฒนาตําบล

24 โครงการพัฒนาศักยภาพและ เพื่อส่งเสริมความรุ้ให้แก่ เด็กและเยาวชน ทุก - 100,000 - - - ร้อยละ 70 เด็ก เยาวชนมีคุณภาพ กองสวัสดิการฯ

ทัศนศึกษาดูงานแกนนําเด็ก เด็กและเยาวชนในพื้นที่ หมู่บ้านที่อยู่ในเขต ของเด็กและเยาวชน มีกลุ่มเยาวชนที่เข้มแข็ง หน่วยงาน

และเยาวชนตําบลพิชัย ด้านส่งเสริมความเข้มแข็ง รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ได้ร่วมกิจกรรม สร้างความสามัคคี ที่เกี่ยวข้อง

11 หมู่บ้าน

25 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมความรุ้ให้แก่ เด็กและเยาวชน ทุก - 30,000 - - - ร้อยละ 70 เด็ก เยาวชนมีจิตสํานึก กองสวัสดิการฯ

และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เด็ก เด็กและเยาวชนในพื้นที่ หมู่บ้านที่อยู่ในเขต ของเด็กและเยาวชน ด้านศิลปวัฒนธรรม อบต.พิชัย

และเยาวชน สํานึกในศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ได้ร่วมกิจกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 11 หมู่บ้าน

26 โครงการส่งเสริมการพัฒนาและ เพื่อส่งเสริมความรุ้ให้แก่ เด็กและเยาวชน ทุก - 30,000 - - - ร้อยละ 70 เด็ก เยาวชนมีจิตสํานึก กองสวัสดิการฯ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่เด็ก เด็กและเยาวชนในพื้นที่ หมู่บ้านที่อยู่ในเขต ของเด็กและเยาวชน ในการรักษาสิ่งแวดล้อม อบต.พิชัย

และเยาวชน สํานึกในศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ได้ร่วมกิจกรรม เพิ่มขึ้น

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 11 หมู่บ้าน

27 โครงการสานพลังเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการดําเนิน หมู่บ้านที่อยู่ในเขต - 100,000 100,000 - - ร้อยละ 80 ของ พื้นที่ตําบลพิชัยมีการ กองสวัสดิการฯ

ร่วมสร้างระบบอาหารชุมชน งานพัฒนาระบบอาหาร รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ชุมชนมีการพัฒนา จัดการระบบอาหาร อบต.พิชัย

เพื่อสุขภาวะชุมชน ชุมชน 11 หมู่บ้าน ระบบอาหารชุมชน ชุมชน

28 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมให้สตรีมี สตรีในตําบลพิชัย - - 20,000      - - ร้อยละ 80 ของ สตรีมีความรู้ในการ กองสวัสดิการฯ

การดูแลสุขภาพสตรี การดูแลสุขภาพตัวเอง กลุ่มเป้าหมายมี ดูแลสุขภาพตัวเอง อบต.พิชัย

สุขภาพแข็งแรง ที่เป็นประโยชน์เพิ่มขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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29 โครงการฝึกอบรมและศึกษา เพื่อปลูกจิตสํานึกและ เยาวชนในตําบลพิชัย - - 200,000    - - ร้อยละ 80 ของ เยาวชนสามารถนํา กองสวัสดิการฯ

ดูงานเยาวชนพิชัย โตไป ไม่โกง ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ กลุ่มเป้าหมายมี ความรู้ที่ได้รับไปปรับ อบต.พิชัย

และการดําเนินการปรัชญา การป้องกันการทุจริต การปลูกจิตสํานึก ใช้ในชีวิตประจําวัน

เศรษฐกิจพอเพียง และนําหลักการปรัชญา ในการไม่ทุจริต

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ และการนําหลัก

ในชีวิตประจําวันได้ ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ได้

30 โครงการพัฒนาศักยถาพเด็ก เพื่อเสริมสร้างความ เด็กและเยาวชนใน - - 20,000      20,000      20,000    ร้อยละ 80 ของ เด็กและเยาวชนมี กองสวัสดิการฯ

และเยาวชนตําบลพิชัย สามัคคีในกลุ่มเป้าหมาย ตําบลพิชัย กลุ่มเป้าหมายมี การพัฒนาทั้งด้าน อบต.พิชัย
เพิ่มความเข้มแข็งใน ความรักและความ ร่างกายและจิตใจ

เด็กและเยาวชนในตําบล สามัคคีและการ

พิชัย สร้างเครือข่าย

31 โครงการฝึกอบรมและศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ กลุ่มสตรี ในตําบลพิชัย 120,000    กลุ่มเป้าหมายมีการ กลุ่มเพื่อจัดกิจกรรม อบต.พิชัย

ดูงานการพัฒนาสตรีและการ ให้กับกลุ่มสตรีในตําบล รวมกลุ่มสร้าง ร่วมกัน
เสริมสร้างความเข้มแข็งใน พิชัย ความเข้มแข็ง

ชุมชน

32 โครการฝึกอบรมและศึกษา เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มสตรี กลุ่มสตรี ในตําบลพิชัย - - - - 120,000 ร้อยละ 80 ของ กลุ่มสตรีมีการรวม กองสวัสดิการฯ

บทบาทสตรีกับการอนุรักษ์ มีบทบาทในการอนุรักษ์ กลุ่มเป้าหมายมีการ กลุ่มเพื่อจัดกิจกรรม อบต.พิชัย

สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม รวมกลุ่มเพื่อ ร่วมกัน
  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

4,035,000 3,890,000 3,797,000 2,900,000 1,670,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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รวม 32 โครงการ

แบบ ผ.02

 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 70 ผู้สูงอายุมีคุณภาพ กองสวัสดิการฯ

ผู้สูงอายุ และกําลังใจผู้สูงอายุ ของ อบต.พิชัย ของผู้สูงอายุได้ ชีวิตและกําลังใจ อบต.พิชัย

 11 หมู่บ้าน ร่วมกิจกรรม ที่ดีขึ้น  

 

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพ เพื่อส่งเสริมศักยภาพ ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ 100,000 100,000  -  -  - ร้อยละ 70 ผู้สูงอายุมีคุณภาพ กองสวัสดิการฯ

โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลพิชัย และให้กําลังใจ ของ อบต.พิชัย ของผู้สูงอายุได้ ชีวิตและกําลังใจ อบต.พิชัย

ผู้สูงอายุ 11 หมู่บ้าน ร่วมกิจกรรม ที่ดีขึ้น  

 

3 โครงการสายใยผู้สูงวัย เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ 20,000 20,000  -  -  - ร้อยละ 70 ผู้สูงอายุมีคุณภาพ กองสวัสดิการฯ

 ใส่ใจสุขภาพ และกําลังใจผู้สูงอายุ ของ อบต.พิชัย ของผู้สูงอายุได้ ชีวิตและกําลังใจ หน่วยงาน

11 หมู่บ้าน ร่วมกิจกรรม ที่ดีขึ้น ที่เกี่ยวข้อง

4 โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการ  คนพิการที่อยู่ในความรับ 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 ร้อยละ 30 คนพิการในเขต กองสวัสดิการ

 และการจัดบริการของศูนย์บริการ คนพิการและผู้ดูแล ผิดชอบของ อบต.พิชัย  (เงินอุดหนุน  (เงินอุดหนุน  (เงินอุดหนุน  (เงินอุดหนุน  (เงินอุดหนุน ของคนพิการ พื้นที่รับผิดชอบ

คนพิการทั่วไปตําบลพิชัย คนพิการ เกิดความรู้ จากกองส่งเสริม จากกองส่งเสริม จากกองส่งเสริม จากกองส่งเสริม จากกองส่งเสริม ในเขตรับผิดชอบ ได้รับการปรับ

 ความเข้าใจในสิทธิ และพัฒนา และพัฒนา และพัฒนา และพัฒนา และพัฒนา ของ อบต.พิชัย สภาพแวดล้อม

ประโยชน์ที่ตนพึ่งได้รับ คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต ได้รับการส่งเสริม ที่อยู่อาศัยให้เหมาะสม

คนพิการ) คนพิการ) คนพิการ) คนพิการ) คนพิการ) ที่ดีขึ้น แก่คนพิการ

5 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส - 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายมี กองสวัสดิการฯ

 ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ชีวิตและกําลังใจผู้สูงอายุ ในเขตรับผิดชอบ ของ ของกลุ่มเป้าหมาย คุณภาพชีวิตและ หน่วยงาน

ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอบต.พิชัย 11 หมู่บ้าน ร่วมกิจกรรม กําลังใจที่ดีขึ้น ที่เกี่ยวข้อง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุและ เพื่อส่งเสริมศักยภาพ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายใน - 20,000 - - - ร้อยละ 70 ผู้สูงอายุมีคุณภาพ กองสวัสดิการฯ

สถาบันครอบครัว และให้กําลังใจผู้สูงอายุ เขตรับผิดชอบ ของ ของผู้สูงอายุได้ ชีวิตและกําลังใจ หน่วยงาน

และสถาบันครอบครัว อบต.พิชัย 11 หมู่บ้าน ร่วมกิจกรรม ที่ดีขึ้น ที่เกี่ยวข้อง

7 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในชุมชน - - 1,000,000 - - ร้อยละ 80 ของ ผู้สุงอายุได้รับการพัฒนากอง สว.

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ได้มีสถานที่ในการจัด และพื้นที่ให้บริการของศูนย์ฯ กลุ่มเป้าหมายได้ คุณภาพชีวิตในด้าน อบต.พิชัย

กิจกรรมและบริการเพื่อ  รวมไปถึงสมาชิกครอบครัว ใช้บริการเพื่อส่ง สังคม เศรษฐกิจ กรมกิจการ

การพัฒนาด้านสังคม ของผู้สูงอายุและผู้ดูแล เสริมการพัฒนา และสูขภาพ ผู้สูงอายุ

ด้านเศรษฐกิจ และ คุณภาพชีวิต กรมส่งเสริมฯ

สุขภาพผู้สูงอายุ และ ผู้สูงอายุ

สมาชิกอื่น ๆ ในชุมชน

8 โครงการผู้สูงวัยกับการป้องกัน ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในหมุบ้าน - - 20,000      - - ร้อยละ 80 ของ ผู้สุงอายุได้รับความรู้ กอง สว.

และการรักษาสุขภาพ มีการรักษาสุขภาพ ในเขตรับผิดชอบ ของ กลุ่มเป้าหมายได้ ด้านการรักษาสุขภาพ อบต.พิชัย

อบต.พิชัย 11 หมู่บ้าน มีความรู้ในการ และนํากลับไปปฏิบัติ

ป้องกันและรักษา ตามได้อย่างถูกต้อง

สุขภาพ

9 โครงการฝึกอบรมและศึกษา เพื่อส่งเสริมให้กลุ่ม ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในหมุบ้าน - - - - 100,000  ร้อยละ 80 ของ ผู้สูงอายุมีการทํา กอง สว.

ดูงานการพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุมีความเข้มแข็ง ในเขตรับผิดชอบ ของ กลุ่มเป้าหมายได้ กิจกรรมร่วมกัน อบต.พิชัย

ผู้สูงอายุ อบต.พิชัย 11 หมู่บ้าน รับการสนับสนุน การใช้เวลาว่างให้เกิด

ให้ทํากิจกรรม ประโยชน์

213,000 253,000 1,060,000 113,000 213,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

รวม 9 โครงการ
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แบบ ผ.02

 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.4 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก เพื่อให้เด็กในพื้นที่ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 เด็กได้ร่วมกิจกรรม สํานักปลัด

แห่งชาติ ตําบลพิชัยได้ร่วม การเรียนรู้ของเด็ก ของเด็กได้เข้าร่วม งานวันเด็ก (งานการ

กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรม ศึกษาฯ)

2 ค่าจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 136,000 136,000 136,000 136,000 - ร้อยละ 100 ของเด็กก่อนวัย สํานักปลัด

 (รายหัว) ทางด้านการศึกษา ด้านการศึกษาตามวัย เขตความรับผิดชอบของ ของเด็กก่อน เรียนในศูนย์พัฒนา (งานการ

สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต ทั้ง 4 ด้าน ของเด็ก อบต.พิชัยจํานวน 2ศูนย์ วัยเรียนในศูนย์ เด็กเล็กได้รับ ศึกษาฯ)

พื้นที่ความรับผิดชอบของ ก่อนวัยเรียน คือ ศพด.บ้านพิชัยหมู่1 พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาการครบทั้ง

อบต.พิชัย  และ ศพด.บ้านปงวัง ได้รับพัฒนาการ  4 ด้าน

หมู่ 6 ครบทั้ง 4 ด้าน

3 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 500,000 500,000 - - - จัดซื้อครุภัณฑ์ การบริหารงานภาย สํานักปลัด

ประสิทธิภาพในการจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพ เขตความรับผิดชอบของ ในศูนย์เด็กเล็กมี (งานการ

เรียนการสอน การเรียนการสอน อบต.พิชัยจํานวน 2ศูนย์ ประสิทธิภาพและมี ศึกษาฯ)

เพิ่มทักษะให้แก่เด็ก คือ ศพด.บ้านพิชัยหมู่1 มาตรฐาน

และส่งเสริมการออก  และ ศพด.บ้านปงวัง 

กําลังกาย หมู่ 6

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน เพื่อให้เด็กนักเรียนมี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 300,000 300,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนได้รับอาหาร สํานักปลัด

การบริหารสถานศึกษา เพื่อ อาหารกลางวันเพียงพอ บ้านพิชัยหมู่ 1  ของเด็กนักเรียน กลางวัน 100 % (งานการ

จัดซื้อ/จัดจ้างอาหารกลางวัน และมีคุณค่าทาง ได้ รับอาหาร และได้สารอาหาร ศึกษาฯ)

ของ ศพด. บ้านพิชัย หมู่ 1 โภชนาการ กลางวัน ครบ  5  หมู่ กองคลัง

งบประมาณ
วัตถุประสงค์โครงการที่
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แบบ ผ.02

 
 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย

     3.4 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน เพื่อให้เด็กนักเรียนมี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100ของ นักเรียนได้รับอาหาร สํานักปลัด

การบริหารสถานศึกษา เพื่อ อาหารกลางวัน บ้านปงวังหมู่ 6 ต.พิชัย ของเด็กนักเรียน กลางวัน 100 % (งานการ

จัดซื้อ/จัดจ้างอาหารกลางวัน เพียงพอ และมีคุณค่า ได้ รับอาหาร และได้สารอาหาร ศึกษาฯ)

ศพด. บ้านปงวัง หมู่ 6 ทางโภชนาการ กลางวัน ครบ  5  หมู่ กองคลัง

6 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้นักเรียนมี โรงเรียนบ้านปงวัง หมู่ 6 200,000 200,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนได้รับอาหาร สํานักปลัด

สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา อาหารกลางวันเพียงพอ ของเด็กนักเรียนได้ กลางวัน 100 % (งานการ

ในเขตรับผิดชอบของ อบต.พิชัย และมีคุณค่าทาง รับอาหารกลางวัน และได้สารอาหาร ศึกษาฯ)

โภชนาการ ครบ  5  หมู่ กองคลัง

7 ค่าอาหารเสริม(นม) ศพด. เพื่อให้นักเรียนได้กิน เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้างอาหาร 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนได้รับอาหาร สํานักปลัด

บ้านปงวัง หมู่ 6 นมอย่างเพียงพอ เสริม(นม) ให้แก่ ศพด. ของเด็กนักเรียน เสริม (นม) 100 % (งานการ

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ บ้านปงวังหมู่  6  ได้รับอาหารเสริม ศึกษาฯ)

ทางสุขภาพร่างกาย (นม) กองคลัง

8 ค่าอาหารเสริม(นม) ศพด. เพื่อให้นักเรียนได้กิน เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้างอาหาร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนได้รับอาหาร สํานักปลัด

บ้านพิชัย หมู่ 1 นมอย่างเพียงพอ เสริม(นม) ให้แก่ ศพด. ของเด็กนักเรียน เสริม (นม) 100 % (งานการ

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ บ้านพิชัย หมู่ 1 ได้รับอาหารเสริม ศึกษาฯ)

ทางสุขภาพร่างกาย (นม) กองคลัง

9 ค่าอาหารเสริม (นม) นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้กิน เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้าง อาหาร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนได้รับอาหาร สํานักปลัด

ระดับก่อนประถมศึกษา นมอย่างเพียงพอ เสริม(นม) ให้แก่ โรงเรียน ของเด็กนักเรียน เสริม (นม) 100 % (งานการ

ปีที่ 6 ของโรงเรียนในเขต เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ บ้านปงวัง หมู่ 6 ต.พิชัย ได้รับอาหารเสริม ศึกษาฯ)

อบต.พิชัย ทางสุขภาพร่างกาย (นม) กองคลัง

โครงการ วัตถุประสงค์
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10 โครงการสนับสนุนบุคลากร เพื่อดําเนินการจ้าง สนับสนุนบุคลากรช่วยสอน 360,000 - - - - ร้อยละ80ของ บุคลากรนําความรู้ สํานักปลัด

ช่วยสอนโรงเรียนบ้านปงวัง ครูผู้ช่วยเพื่อสอน จํานวน 2 อัตรา เด็กนักเรียนได้ มาใช้ประโยชน์ใน (งานการ

หมู่ 6 ให้แก่เด็กนักเรียน โรงเรียนบ้านปงวัง หมู่ 6 รับความรู้ การทํางาน ศึกษาฯ)

11 โครงการส่งเสริมซื้อเครื่อง เพื่อจัดหาครุภัณฑ์เพิ่ม ซื้อเครื่องดนตรีไทยพื้นเมือง 10,000 10,000 - - - ร้อยละ80ของ บุคลากรนําความรู้ สํานักปลัด

ดนตรีไทยพื้นเมืองและจ้าง ประสิทธิภาพ การเรียน โรงเรียนบ้านปงวัง หมู่ 6 เด็กนักเรียนได้ มาใช้ประโยชน์ใน (งานการ

วิทยากรภายนอกโรงเรียน การสอน เพิ่มทักษะ รับความรู้ การทํางาน ศึกษาฯ)

บ้านปงวัง หมู่ 6 การเล่นดนตรีไทยให้

12 โครงการยกระดับคุณภาพ เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียน ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ80ของ นักเรียนได้องค์ สํานักปลัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ การสอนของนักเรียน ของนักเรียนโรงเรียน เด็กนักเรียนได้รับ ความรู้ใหม่จากการ (งานการ

นักเรียนโรงเรียนบ้านปงวัง บ้านปงวัง  หมู่ 6 พัฒนาการเรียนรู้ จัดซื้อสื่อการเรียน ศึกษาฯ)

13 โครงการหนึ่งหมู่บ้าน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน บ้านมิ่งมงคล หมู่ 17 50,000 50,000 - - - ร้อยละ 100 ของ ประชาชนสามารถ สํานักปลัด

หนึ่งภาษาอังกฤษ ผู้สนใจในหมู่บ้าน  ต.พิชัย อ.เมืองลําปาง ประชาชนผู้เข้า นําความรู้ที่ได้ไป  

เข้าร่วมฝึกภาษาอังกฤษ ร่วมโครงการ ใช้ประโยชน์ในชีวิต

 มีความรู้เพิ่มขึ้น ประจําวันได้

14 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อให้บุคลากรใน ครูผู้ดูแลเด็ก/ 50,000 - 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากรนําความรู้ สํานักปลัด

ปฐมวัย ของ ศพด. สังกัด องค์กรสามารถนําความรู้ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ครูได้รับการพัฒนา มาใช้ประโยชน์ใน (งานการ

อบต.พิชัย ที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข และบุคลากรทางการศึกษา ศักยภาพ การทํางาน ศึกษาฯ)

และเพิ่มศักยภาพใน

การจัดการศึกษาให้ดีขึ้น
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15 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม เพื่อปรับปรุง ศพด. ปรับปรุงอาคารศูนย์ 500,000 - 250,000 - 250,000 ปรับปรุง/ซ่อมแซม เด็กในศูนย์เด็กเล็ก กองช่าง

/ต่อเติม อาคารศูนย์พัฒนา ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาเด็กเล็ก ศพด. ศพด.ในเขตพื้นที่ อยู่ในสถานที่ที่ได้ สํานักปลัด

เด็กเล็กในเขตรับผิดชอบของ และได้มาตรฐาน บ้านพิชัย หมู่ 1 และ ให้มีมาตรฐาน มาตรฐานและมีความ  

อบต.พิชัย ศพด. บ้านปงวัง หมู่ 6 ปลอดภัย

16 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็ก เพื่อสร้างหลักสูตร ก่อสร้างสนามเด็กเล่น - 100,000 100,000 - - เด็กในพื้นที่และ เด็กในพื้นที่มีความสุข กองช่าง

ปฐมวัยท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น และสื่อที่เหมาะสม สร้างปัญญาแบบฐานที่ 3 บริเวณใกล้เคียง ในการเรียนรู้ และ สํานักปลัด

(สนามสร้างปัญญา) ให้แก่เด็กปฐมวัย ค่ายกล  Spider man พบการเรียนรู้ เป็นการสร้างทรัพยากรอบต.พิชัย

ให้มีโอกาสเรียนรุ้ จํานวน 1 ฐาน เพื่อพัฒนาความ บุคคล กรมส่งเสริมฯ

สภาพแวดล้อมและ กล้าหาญและ

อยู่ร่วมกันกับผู้อื่น ความมั่นคงใน

ในสังคม จิตใจเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 50

17 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพื่อให้นักเรียนของ เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา จํานวนเด็กเล็ก เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาสํานักปลัด

สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็กในสังกัด จํานวน ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละ เด็กเล็กในสังกัด (งานการ

ตําบลพิชัย ได้รับการ 2 แห่ง ได้รับการสนับสนุน ปีการศึกษา จํานวน 2 แห่ง ได้รับ ศึกษาฯ)

สนับสนุนค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายการบริหาร การสนับสนุนค่าใช้จ่าย

สถานศึกษา ดังนี้ ในการจัดการศึกษา

1. ค่าหนังสือเรียน 2,400 4,000 6,000 8,000 สําหรับศพด.

2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 2,400 4,000 6,000 8,000
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 3,600 6,000 9,000 12,000
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,160 8,600 12,900 17,200

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

 -81-

แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.4 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

18 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก เพื่อส่งเสริมสุขภาพใน จัดเจ้าหน้าที่สาธารณสุข - 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80 ของ เด็กเล็กและเด็กก่อน สํานักปลัด

และสุขภาพอนามัยในเด็กเล็ก ช่องปากของเด็กใน ทําการตรวจและติดตาม เด็กเล็กในสังกัด วันเรียนมีสุขภาพช่อง (งานการ

 -เด็กก่อนวัยเรืยน ศพด. ในสังกัด ช่องปากในเด็กเล็กใน ศพด.ได้รับการ ปากและสุขภาพ ศึกษาฯ),

ศพด. ในสังกัด ตรวจช่องปาก อนามัยดีขึ้น หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

19 โครงการติดตั้งโทรทัศน์ เพื่อเสริมสร้างการเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด - - 50,000 - - ร้อยละ 60 ของ เด็กมีการพัฒนา สํานักปลัด

 และ Wifi ใน ศพด.ในสังกัด รู้ให้กับเด็กเล็ก บ้านพิชัย หมู่ 1 และ เด็กใน ศพด.มีการ เกิดการเรียนรู้ (งานการ

ศพด. บ้านปงวัง หมู่ 6 เรียนรู้เพิ่มขึ้น ศึกษาฯ)

20 โครงการก่อสร้างเสาธง เพื่อก่อสร้างเสาธง เสาธงหน้า ศพด.ปงวัง - - 17,500 - - ร้อยละ 60 ของ เด็กเกิดการเรียนรู้ สํานักปลัด

ศพด.บ้านปงวัง หมู่ 6 ประจําศูนย์พัฒนา จํานวน 1 เสา เด็กใน ศพด.มีการ ความเป็นเอกลักษณ์ (งานการ

เด็กเล็ก เรียนรู้รักชาติ ของชาติไทย ศึกษาฯ)

21 โครงการซักซ้อมป้องกันอัคคีภัย เพื่อเป็นแนวทางป้องกัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด - - - 20,000 20,000 ร้อยละ 60 ของ เด็กมีการพัฒนา สํานักปลัด

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด การระวังอัคคีภัย บ้านพิชัย หมู่ 1 และ เด็กใน ศพด.มีการ เกิดการเรียนรู้ (งานการ

ศพด. บ้านปงวัง หมู่ 6 รู้จักระวังและป้องกัน ศึกษาฯ)

22 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่น เพื่อพัฒนากระบวนการ จัดซื้อเครื่องเล่นกลางแจ้ง - - - 200,000 200,000 ร้อยละ 60 ของ เด็กได้เล่นเครื่องเล่น สํานักปลัด

กลางแจ้งสําหรับศูนย์พัฒนา เรียนรู้ของเด็กให้มี สําหรับศพด.ในสังกัด เด็กใน ศพด.มี กลางแจ้ง เพื่อเป็นการ (งานการ

เด็กเล็กในสังกัด พัฒนาการที่เหมาะสม บ้านพิชัย หมู่ 1 และ พัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างสุขภาพ ศึกษาฯ)

ตามวัย ศพด. บ้านปงวัง หมู่ 6 ที่ดีขึ้น และสติปัญญา

23 โครงการจัดซื้อถังดับเพลิงเพื่อ เพื่อเป็นการป้องกัน จัดซื้อถังดับเพลิง - - - 20,000 - มีอุปกรณ์เพื่อ มีการเตรียมพร้อม สํานักปลัด

ติดตั้งในศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเกิดอัคคีภัยใน ป้องกันอัคคีภัย ในการป้องกันการ (งานการ

ในสังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน ศพด. เกิดอัคคีภัย ศึกษาฯ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

24 โครงการหนูน้อยท่องโลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็ก จัดฐานกิจกรรมความรู้ - - - 50,000 50,000 สามารถสร้างแรง ผู้ปกครองมั่นใจและ สํานักปลัด

ใน ศพด.ในสังกัด ได้มี เพื่อให้เด็กใน ศพด. จูงใจให้ผู้ปกครอง เกิดแรงจูงใจในการ (งานการ

การเรียนรู้สิ่งแวดล้อม  ในสังกัดได้เรียนรู้สิ่งแวดล้อม ส่งบุตร หลานมา ส่งบุตร หลานเข้ามา ศึกษาฯ)

รอบตัวจากภายนอก นอกห้องเรียน เรียนใน ศพด. เรียนใน ศพด.

ห้องเรียน

2,581,000 1,809,560 1,521,100 1,409,900 1,515,200

วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ที่ โครงการ
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รวม 24 โครงการ

แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี เพื่อให้ประชาชนได้ ประชาชนในเขตพื้นที่ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนได้มีส่วน สํานักปลัด

งานพิธีการทางศาสนาและ มีส่วนร่วมในการถวาย ตําบลพิชัยที่เข้าร่วม กิจกรรมเกิน ร่วมทํากิจกรรมใน (งานการ

วันสําคัญของทางราชการ ความจงรักภักดี และ โครงการ ร้อยละ60 การถวายความจงรัก ศึกษาฯ)

ร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ภักดีและร่วมกิจกรรม

ด้านศาสนา

2 โครงการจัดงานประเพณี เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูและ ประชาชนในเขตพื้นที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนได้มีส่วน สํานักปลัด

วันลอยกระทง สืบสานประเพณี ตําบลพิชัยที่เข้าร่วม กิจกรรมเกิน ร่วมอนุรักษ์ประเพณี (งานการ

ลอยกระทงให้คงอยู่ โครงการ ร้อยละ50 ลอยกระทง ศึกษาฯ)

สืบไป

3 โครงการทําบุญตักบาตร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ ประชาชนในเขตพื้นที่ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนทุกคนได้ สํานักปลัด

เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประชาชนในตําบลร่วม ตําบลพิชัยที่เข้าร่วม กิจกรรมเกิน รับบุญกุศลจากการ (งานการ

กันทําบุญตักบาตรใน โครงการ ร้อยละ50 ตักบาตร ศึกษาฯ)

วันสําคัญทางศาสนา

4 โครงการสืบสานวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมวัน ประชาชนในเขตพื้นที่ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนทุกคนได้ สํานักปลัด

 เนื่องในวันเข้าพรรษา เข้าพรรษาของประชาชน ตําบลพิชัยที่เข้าร่วม กิจกรรมเกิน รับบุญกุศลจากการ (งานการ

โครงการ ร้อยละ50 ทําบุญ ศึกษาฯ)

5 โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแสดง เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร เพื่อให้บุคลากร อปท.และ 200,000 200,000 - - - บุคลากร อปท. บุคลากร อปท.และ สํานักปลัด

ความอาลัย หรือจัดกิจกรรมเป็น ของ อปท. และประชาชน ประชาชนทุกหมู่แหล่าได้มี และประชาชน ประชาชนทุกหมู่แหล่า (งานการ

พระบรมราชานุสรณ์หรือถวายเป็น ทุกหมู่เหล่า สํานึกใน โอกาสแสดงออกซึ่งความ ได้ร่วมกิจกรรม ร่วมทํากิจกรรมในการ ศึกษาฯ)

พระราชกุศุลแด่พระบาทสมเด็จ พระมหากรุณาธิคุณของ จงรักภักดี และสํานึกใน ไม่น้อยกว่า ถวายความจงรักภักดี

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระบาทสมเด็จ- พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น ร้อยละ60

พระปรมินทรมหา อันหาที่สุดมิได้

ภูมิพลอดุลยเดช

วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ที่ โครงการ

 -84-

แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการรดน้ําดําหัวเนื่องใน เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน ประชาชนในเขตพื้นที่ 100,000 100,000 - - - ประชาชนได้ร่วม ประชาชนรู้จัก สํานักปลัด

วันสงกรานต์ (ปี๋ใหม่เมือง) ประเพณีสงกรานต์และ ตําบลพิชัยที่เข้าร่วม กิจกรรมเกิน ขนบธรรมเนียม (งานการ

การรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุ โครงการ ร้อยละ50 และประเพณีท้องถิ่น ศึกษาฯ)

ให้คงอยู่สืบต่อไป

7 โครงการสืบสานวัฒนธรรม เพื่อให้ประชาชนได้ ประชาชนในเขตพื้นที่ - 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนได้มีส่วน สํานักปลัด

วิถีชุมชนตําบลพิชัย มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ตําบลพิชัยที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมเกิน เรียนรู้และเข้าใจวิถี (งานการ

และเข้าวิถีชุมชนแบบ ร้อยละ70 ชุมชนแบบดั้งเดิม ศึกษาฯ)

ดั้งเดิมและสร้างจิตสํานึก และมีจิตสํานึกรัก

รักฐิ่นฐานบ้านเกิด ฐิ่นฐานบ้านเกิด

8 โครงการงานบุญตามรอยศรัทธา เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน ประชาชนในเขตพื้นที่ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนรู้จักและให้ สํานักปลัด

ไหว้สาอริยยสงฆ์เจ้า หลวงพ่อเกษม ในพื้นที่เห็นความสําคัญ ตําบลพิชัยที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมเกิน ความสําคัญต่อ (งานการ

เขมโก ของขนบธรรมเนียมและ ร้อยละ50 ประเพณีท้องถิ่น ศึกษาฯ)

ประเพณีท้องถิ่น

9 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ เพื่อให้ประชาชนได้ ประชาชนในเขตพื้นที่ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนได้มีส่วนใน สํานักปลัด

ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว แสดงออกถึงความ ตําบลพิชัยที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมร้อยละ60 การแสดงออกถึงความ (งานการ

มหาวชิราลงกรณบดินทร จงรักภักดีต่อสถาบัน จงรักภักดี ต่อสถาบัน ศึกษาฯ)

เทพยวรางกูร พระมหากษัตริย์ พระมหากษัตริย์

10 โครงการสรงน้ําพระธาตุ เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน ประชาชนในเขตพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนรู้จักและให้ สํานักปลัด

วัดม่อนพระยาแช่ ในพื้นที่เห็นความสําคัญ ตําบลพิชัยที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมร้อยละ50 ความสําคัญต่อ (งานการ

ของขนบธรรมเนียมและ ประเพณีท้องถิ่น ศึกษาฯ)

ประเพณีท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 โครงการทําบุญวันวิสาชบูชา เพื่อส่งเสริมกิจกรรมวัน ประชาชนในเขตพื้นที่ 10,000 10,000 - - - ประชาชนได้ร่วม ประชาชนทุกคนได้ สํานักปลัด

วิสาขบูชาของประชาชน ตําบลพิชัยที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมร้อยละ50 รับบุญกุศลจากการ (งานการ

ทําบุญ ศึกษาฯ)

12 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนม เพื่อให้ประชาชนได้ ประชาชนในเขตพื้นที่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนได้มีส่วน สํานักปลัด

พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรม มีส่วนร่วมในการถวาย ตําบลพิชัยที่เข้าร่วม กิจกรรมร้อยละ50 ร่วมทํากิจกรรมในการ (งานการ

ราชินีนาถ(วันแม่แห่งชาติ) ความจงรักภักดี โครงการ ถวายความจงรักภักดี ศึกษาฯ)

13 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนม เพื่อให้ประชาชนได้ ประชาชนในเขตพื้นที่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนได้ร่วม ประชาชนได้มีส่วน สํานักปลัด

พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา มีส่วนร่วมในการถวาย ตําบลพิชัยที่เข้าร่วม กิจกรรมร้อยละ50 ร่วมทํากิจกรรมในการ (งานการ

พัชรสุธาพิมลลักษ์ พระบรมราชินี ความจงรักภักดี โครงการ ถวายความจงรักภักดี ศึกษาฯ)

14 โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความ เพื่อเป็นการส่งเสริม เด็ก เยาวชน และประชาชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ80ของเด็ก ประชาชนมีสุขภาพแข็ง สํานักปลัด

สามัคคี  อบต.พิชัย คัพ สุขภาพและความ ในตําบลพิชัยและพื้นที่ และประชาชนในพื้นที่ แรง และได้ใช้เวลาว่าง

สามัคคื มีน้ําใจ ใกล้เคียงเข้าร่วมโครงการ ได้เข้าร่วมกิจกรรม ให้เป็นประโยชน์

15 โครงการก่อสร้างลานกีฬา เพื่อส่งเสริมการ บริเวณหน้าอาคารสํานักงานและ 928,000 928,000  -  -  - เด็ก เยาวชน  ประชาชนมีสุขภาพแข็ง สํานักปลัด

อเนกประสงค์พร้อมระบบไฟ ออกกําลังกายของ บริเวณโดยรอบอาคารสํานักงาน และประชาชน แรง และได้ใช้เวลาว่าง

ส่องสว่าง บริเวณ รอบ ประชาชนในพื้นที่ อบต.พิชัย ในตําบลพิชัย ให้เป็นประโยชน์

องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย ได้ใช้ประโยชน์

จากลานกีฬา

16 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่เยาวชน เพื่อส่งเสริมการ เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 500,000  -  -  -  - เด็ก เยาวชน  ประชาชนมีสุขภาพแข็ง สํานักปลัด

และชุมชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ออกกําลังกายของ เพื่อใช้ออกกําลังกายให้แก่ และประชาชน แรง และได้ใช้เวลาว่าง

หมู่ที่ 6,8,10,11 และ หมู่ 17 ประชาชนในพื้นที่ หมู่บ้านในเขตพื้นที่ ในตําบลพิชัย ให้เป็นประโยชน์

รับผิดชอบของ อบต.พิชัย และพื้นที่ได้ร่วม

กิจกรรมร้อยละ80

2,368,000 1,968,000 730,000 730,000 730,000

วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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ที่ โครงการ

รวม  16 โครงการ

แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.6 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการรณรงค์ป้องกันและ เพื่อป้องกันและควบคุม ประชาชนตําบลพิชัยได้รับ 200,000 200,000 - - - ลดจํานวนผู้ป่วย อัตราการป่วยด้วยโรค สํานักปลัด

ควบคุมโรคนําโดยแมลง โรคที่มีแมลงเป็นพาหะ  การป้องกันและควบคุม ได้ร้อยละ 50 ที่มีแมลงเป็นพาหะ รพ.สต.ต้นมื่น

แพร่ระบาดในพื้นที่ การเกิดโรคจากแมลงเป็นพาหะ นําโรค ลดลง หน่วยงานอื่น

2 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เพื่อควบคุมป้องกัน ฉีดวัคซีน สุนัข  แมว 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ป้องกันโรค สุนัข และแมวได้ สํานักปลัด

โรคพิษสุนัขบ้า ในพื้นที่ตําบลพิชัย พิษสุนัขบ้าได้ รับวัคซีนพิษสุนัขบ้า ปศุสัตว์อําเภอ

ร้อยละ80

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน   - สํารวจข้อมูลจํานวน 19,536 19,536 19,536  -  -  -ลดจํานวนผู้ป่วย  -อัตราการป่วยด้วยโรค  -สํานักปลัด

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ และควบคุมโรค  สุนัขและแมวและขึ้น (เงินอุดหนุน (เงินอุดหนุน (เงินอุดหนุน ได้ร้อยละ 50 ที่มีแมลงเป็นพาหะ  -หน่วยงานอื่น 

 (หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง  พิษสุนัขบ้าในเขต ทะเบียนสุนัข และแมว สําหรับขับเคลื่อน สําหรับขับเคลื่อน สําหรับขับเคลื่อน  - ขึ้นทะเบียน นําโรค ลดลง ที่เกี่ยวข้อง

ส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด พื้นที่ตําบลพิชัย  ตามโครงการสัตว์ปลอด โครงการสัตว์ โครงการสัตว์ โครงการสัตว์ ประชากรสุนัขและ  -สุนัขและแมวได้รับ

ที่ มท 0810.5/ว 2902 โรค คนปลอดภัยจาก ปลอดโรค ปลอดโรค ปลอดโรค แมว พร้อมปรับปรุง การฉีดวัคซีนป้องกัน

ลงวันที่ 22 ธ.ค. 2560) โรคพิษสุนัขบ้าฯปีละ2ครั้ง คนปลอดภัย คนปลอดภัย คนปลอดภัย ฐานข้อมูล โรคพิษสุนัขบ้าได้

 - ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ จากโรคพิษ จากโรคพิษ จากโรคพิษ ปีละ 2 ครั้ง ครอบคลุมพื้นที่

สุนัขบ้าให้กับสุนัขและ สุนัขบ้าฯ) สุนัขบ้าฯ) สุนัขบ้าฯ)

แมวที่เสี่ยงต่อการเกิด

โรคพิษสุนัขบ้าในเขต

อบต.พิชัย โดยจัดสรรตาม

จํานวนประชากรสุนัข/แมว 

ทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ 

จากการสํารวจ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.6 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการเงินอุดหนุนสําหรับ  - เพื่อสนับสนุน สนับสนุนงบประมาณให้ชุมชน 220,000 220,000 220,000 220,000  -  - ชุมชนขอรับ  - ชุมชนมีส่วนร่วม สํานักปลัด

การดําเนินงานตามแนวทาง งบประมาณให้ชุมชน แห่งละ 20,000บาท การสนับสนุน ในการจัดทําโครงกา อบต.พิชัย

โครงการพระราชดําริ  แห่งละ20,000 บาท จํานวน 11 หมู่บ้าน งบประมาณเพื่อ รตามพระราชดําริ โดย

ด้านสาธารณสุข จํานวน 11 ชุมชน เพื่อ จัดทําโครงการตาม ประชาชนได้รับความรู้

จัดทําโครงการตามพระราช พระราชดําริด้าน และสามารถแก้ไขปัญหา

ดําริด้านสาธารณสุขอย่างน้อย สาธารณสุขอย่างน้อย ด้านสุขภาพอนามัย

ชุมชนละ3 โครงการ 3 โครงการ จํานวน ของประชาชนได้

 โดยจัดทําโครงการเสนอ 70% ของชุมชน อย่างยั่งยืน

ขอรับงบประมาณจาก ทั้งหมด

 อปท.ทั้งนี้ต้องผ่านการ
ประชาคมของชุมชนให้มี

ความเหมาะสมกับปัญหา

และบริบทของพื้นที่

5 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  -เพื่ออุดหนุนให้องค์การ องค์การบริหารส่วนตําบล - 300,000 270,000 250,000 220,000  ร้อยละ50ของขยะ  - ปัญหาด้านขยะ อบจ.

ของจังหวัดลําปาง บริหารส่วนจังหวัดลําปาง ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง ในเขตพื้นที่รับ ในชุมชนได้รับการ อบต.พิชัย

 -เพื่อบริหารจัดการขยะ (MOU)การบริหารจัดการ ผิดชอบของอบต.พิชัยจัดการและการแก้ไข

มูลฝอยของจังหวัดลําปาง ขยะมูลฝอยของจังหวัดลําปาง ได้รับการบริหาร อย่างมีประสิทธิภาพ

เป็นไปทิศทางเดียวกัน เพื่อร่วมกําจัดขยะในเขต จัดการขยะอย่างมี  

และมีประสิทธิภาพ พื้นที่รับผิดชอบให้ถูกหลัก ประสิทธิภาพและ

 -เพื่อนําส่งมูลฝอยภาย วิชาการภายใต้แผนบริหาร ถูกหลัก

ในเขตพื้นที่เข้าไปกําจัด จัดการขยะมูลฝอยของ

ณ ศูนย์จัดการขยะฯ จังหวัดลําปาง

489,536 789,536 559,536 470,000 270,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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รวม  5 โครงการ

แบบ ผ.02

 
 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
    3.7 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ 8,038,800 8,708,400 9,300,000 10,416,000 11,457,600 ร้อยละ100 ผู้สูงอายุมีทุน กองสวัสดิการฯ

ผู้สูงอายุ ของ อบต.พิชัย ของผู้สูงอายุ สําหรับเลี้ยงชีพ กองคลัง

11 หมู่บ้าน ที่ขึ้นทะเบียน

 ได้รับเบี้ยยังชีพฯ

2 การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ ผู้พิการในเขตรับผิดชอบ 2,208,000 2,304,000 2,304,000 2,304,000 2,304,000 ร้อยละ100 ผู้พิการมีทุนสําหรับ กองสวัสดิการฯ

ผู้พิการ ของ อบต.พิชัย ของผู้พิการ เลี้ยงชีพ กองคลัง

11 หมู่บ้าน ที่ขึ้นทะเบียน

 ได้รับเบี้ยยังชีพฯ

3 การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์ในเขต 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 ร้อยละ100 ผู้ป่วยเอดส์มีทุน กองสวัสดิการฯ

หรือผู้ได้รับผลกระทบจาก ผู้ป่วยเอดส์ รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ของผู้ป่วยเอดส์ สําหรับเลี้ยงชีพ กองคลัง

โรคเอดส์ 11  หมู่บ้น ที่ขึ้นทะเบียน

 ได้รับเบี้ยยังชีพฯ

4 การสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อเป็นสวัสดิการให้ ประชาชนในพื้นที่ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 สนับสนุนเงินออม ประชาชนมีเงินออม กองสวัสดิการฯ

ตําบลพิชัย กับชุมชน ตําบลพิชัย กองทุนฯคนละ ทรัพย์ที่ได้จากกองทุน

 1 บาท สวัสดิการ

10,736,800 11,502,400 12,094,000 13,210,000 14,251,600

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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รวม  4 โครงการ

แบบ ผ.02

 
 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์และแปรรูปเกษตร
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน จากฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาเศรษฐกิจ
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
     4.1 แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพของ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 50 ของ ประชาชนได้ความรู้ กองสวัสดิการฯ

หลักสูตรการทําอาหาร, ประชาชนในพื้นที่ ของ อบต.พิชัย ประชาชนที่เข้าร่วม และนําไปสร้างรายได้ อบต.พิชัย

ขนม-อาหารว่าง รับผิดชอบของ อบต.พิชัย  11 หมู่บ้าน โครงการฯ มีความรู้ จากการเข้าร่วม

 และประกอบอาชีพได้ โครงการ

2 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพของ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 20,000 20,000 - - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนได้ความรู้ กองสวัสดิการฯ

หลักสูตรอบรมการเพาะ ประชาชนในพื้นที่ ของ อบต.พิชัย ประชาชนที่เข้าร่วม และนําไปสร้างรายได้ อบต.พิชัย

เห็ดฟาง รับผิดชอบของ อบต.พิชัย  11 หมู่บ้าน โครงการฯ มีความรู้ จากการเข้าร่วม

 และประกอบอาชีพได้ โครงการ

3 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพของ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 20,000 20,000 20,000 - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนได้ความรู้ กองสวัสดิการฯ

หลักสูตรการประดิษฐ์ดอกไม้ ประชาชนในพื้นที่ ของ อบต.พิชัย ประชาชนที่เข้าร่วม และนําไปสร้างรายได้ อบต.พิชัย

จากกระดาษ รับผิดชอบของ อบต.พิชัย  11 หมู่บ้าน โครงการฯ มีความรู้ จากการเข้าร่วม

 และประกอบอาชีพได้ โครงการ

4 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพของ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 20,000 20,000 - - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนได้ความรู้ กองสวัสดิการฯ

 หลักสูตรการทําเหรียญ ประชาชนในพื้นที่ ของ อบต.พิชัย ประชาชนที่เข้าร่วม และนําไปสร้างรายได้ อบต.พิชัย

โปรยทาน รับผิดชอบของ อบต.พิชัย  11 หมู่บ้าน โครงการฯ มีความรู้ จากการเข้าร่วมโครงการ

 และประกอบอาชีพได้

5 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพของ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 20,000 20,000 - - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนได้ความรู้ กองสวัสดิการฯ

หลักสูตรการทํากระเป๋า ประชาชนในพื้นที่ ของ อบต.พิชัย ประชาชนที่เข้าร่วม และนําไปสร้างรายได้ อบต.พิชัย

ผ้าควิลท์มือ รับผิดชอบของ อบต.พิชัย  11 หมู่บ้าน โครงการฯ มีความรู้ จากการเข้าร่วมโครงการ

 และประกอบอาชีพได้
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ.02

 



 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
     4.1 แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ เพื่อส่งเสริมอาชีพของ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 20,000 20,000 - - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนได้ความรู้ กองสวัสดิการฯ

การผลิตเครื่องสําอางค์ที่ใช้ใน ประชาชนในพื้นที่ ของ อบต.พิชัย ประชาชนที่เข้าร่วม และนําไปสร้างรายได้ อบต.พิชัย

ชีวิตประจําวัน รับผิดชอบของ อบต.พิชัย  11 หมู่บ้าน โครงการฯ มีความรู้ จากการเข้าร่วมโครงการ

 และประกอบอาชีพได้

7 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพของ ประชาชนทุกหมู่บ้านในเขต - 20,000 20,000 - - ร้อยละ 70 ของ ประชาชนได้ความรู้ กองสวัสดิการฯ

หลักสูตรการประดิษฐ์บายศรี ประชาชนในพื้นที่ รับผิดชอบของ อบต.พิชัย ประชาชนที่เข้าร่วม และนําไปสร้างรายได้ อบต.พิชัย

และงานใบตอง รับผิดชอบของ อบต.พิชัย  โครงการฯ มีความรู้ จากการเข้าร่วมโครงการ

 และประกอบอาชีพได้

130,000 150,000 70,000 30,000 30,000รวม  7 โครงการ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ.02

 
 



ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลําปางที่ ๔ : สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 15
     5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมความรู้ พนักงานส่วนตําบล 20,000 - - - - ร้อยละ 80 ของ พนักงานส่วนตําบล สํานักปลัด

หลักสูตร การประเมินผลการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ผู้เข้ารับการอบรม ลูกจ้างประจํา และ (งานการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการส่วน และการจําแนกตําแหน่ง สังกัด อบต.พิชัย มีความรู้เพิ่มขึ้น พนักงานจ้าง ที่เข้ารับ เจ้าหน้าที่)

ท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างงานตามประเภทลักษณะงาน การฝึกอบรมสามารถ

  ในระบบจําแนกตําแหน่งเป็น นําความรู้ไปปฏิบัตตาม

ประเภทตามลักษณะงาน หน้าที่ได้อย่างมี

 (ระบบแท่ง) ประสิทธิภาพ

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ผู้บริหาร และคณะ, ส.อบต., 50,000  -  -  -  - ร้อยละ 80 ของ ผู้ที่ที่เข้ารับการฝึก สํานักปลัด

เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ และเตรียมความพร้อม  พนักงานส่วนตําบล ผู้เข้ารับการอบรม อบรมนําความรู้ไป (งานการ

ประชาคมอาเซียน เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง มีความรู้เพิ่มขึ้น ปฏิบัติตามหน้าที่ได้ เจ้าหน้าที่)

และประชาชนตําบลพิชัย อย่างมีประสิทธิภาพ

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อส่งเสริมความรู้ ผู้บริหารและคณะ 500,000  -  -  -  - ร้อยละ 80 ของ ผู้ที่ที่เข้ารับการฝึก สํานักปลัด

นวัตกรรมจากการคัดแยกขยะ จากการแปรรูปขยะ สมาชิกสภา อบต.พิชัย ผู้เข้ารับการอบรม อบรมนําความรู้ไป (งานการ

และการพัฒนาอาชีพ เป็นเงินสร้างรายได้และ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง มีความรู้เพิ่มขึ้น ปฏิบัติตามหน้าที่ได้ เจ้าหน้าที่)

เพื่อลดปริมาณขยะ ลูกจ้างประจํา และ อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวแทนชุมชน

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพื่อส่งเสริมความรู้ ผู้บริหารและคณะ 100,000 200,000  -  -  - ร้อยละ 80 ของ ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม สํานักปลัด

การเพิ่มประสิทธิภาพกฎหมาย ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับ สมาชิกสภา อบต.พิชัย ผู้เข้ารับการอบรม นําความรู้ไปปฏิบัตตาม (งานนิติการ)

 สําหรับผู้แทนท้องถิ่น อํานาจหน้าที่ของผู้แทน มีความรู้เพิ่มขึ้น หน้าที่ได้อย่างมี

ประจําปี 2561 ท้องถิ่น ประสิทธิภาพ
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
     5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการฝึกอบรมมาตรฐานทาง เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ผู้บริหารและคณะ, 100,000 100,000 - - - ร้อยละ 80 ของ พนักงานส่วนตําบล สํานักปลัด

คุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการ จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ พนักงานส่วนตําบล ผู้เข้ารับการอบรม ลูกจ้างประจํา และ (งานการ

ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีความรู้เพิ่มขึ้น พนักงานจ้าง ที่เข้ารับ เจ้าหน้าที่)

สังกัด อบต.พิชัย การฝึกอบรมสามารถ

นําความรู้ไปปฏิบัตตาม

หน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

6 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ เพื่อส่งเสริมความรู้ ผู้บริหารและคณะ, สมาชิก. - 5,000  -  -  - ร้อยละ 80 ของ ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม สํานักปลัด

กฎหมายว่าด้วย พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ด้าน พรบ.ข้อมูลข่าวสาร สภา อบต พนักงานส่วนตําบล ผู้เข้ารับการอบรม นําความรู้ไปปฏิบัติตาม (งานธุรการ)

ของทางราชการพ.ศ.2540 ของทางราชการ  พนักงานจ้าง สังกัด มีความรู้เพิ่มขึ้น หน้าที่ได้อย่างมี

ประจําปีงบประมาณ 2562 ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม อบต.พิชัย ประสิทธิภาพ

7 โครงการฝึกอบรมเสริมทักษะ เพื่อส่งเสริมความรู้ คณะกรรมการศูนย์ไกล่เกลี่ย - 30,000 - - - ร้อยละ 80 ของ ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม สํานักปลัด

คณะกรรมการศูนย์ไกล่เกลี่ย ให้ผู้เข้าร่วมอบรม ระงับข้อพิพาทชุมชน ผู้เข้ารับการอบรม นําความรู้ไปแก้ไข (งานนิติการ)
ระงับข้อพิพาทชุมชนตําบลพิชัยใน ไปแก้ปัญหาความ ตําบลพิชัย มีความรู้เพิ่มขึ้น ปัญหาขัดแย้งในชุมชน

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชุมชน ขัดแย้งในชุมชนได้  

ประจําปี พ.ศ.2562
8 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ เพื่อส่งเสริมความรู้ ผู้บริหารและคณะ - 20,000 - - - ร้อยละ 80 ของ ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม สํานักปลัด

จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ให้ผู้เข้าร่วมอบรม สมาชิกสภา อบต.พิชัย ผู้เข้ารับการอบรม นําความรู้ไปแก้ไข (งานนิติการ)

 ประจําปี พ.ศ.2562 มีจิตสํานึกในการป้องกัน พนักงานส่วนตําบล มีความรู้เพิ่มขึ้น ปัญหาขัดแย้งในชุมชน

และปราบปราม พนักงานจ้าง สังกัด 

การทุจริต อบต.พิชัย

งบประมาณ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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แบบ ผ.02

 
 



 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
     5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความรู้ ประชาชน ผู้บริหารและคณะ - 23,800 - - - ร้อยละ 80 ของ ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม สํานักปลัด

ในชุมชน ให้ผู้เข้าร่วมอบรม พนักงานส่วนตําบล ผู้เข้ารับการอบรม นําความรู้ไปใช้ในชีวิต

มีความรู้ ความเข้าใจ พนักงานจ้าง สังกัด มีความรู้เพิ่มขึ้น ประจําวัน และให้เป็น

เกี่ยวกับประชาธิปไตย อบต.พิชัย ประโยชน์ต่อชุมชน

มีจิตสํานึกที่ดีต่อชุมชน

10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพื่อส่งเสริมความรู้ ผู้บริหารและคณะ - 200,000 - - - ร้อยละ 80 ของ ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม สํานักปลัด

 การเพิ่มประสิทธิภาพกฎหมาย ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับ สมาชิกสภา อบต.พิชัย ผู้เข้ารับการอบรม นําความรู้ไปปฏิบัตตาม (งานการ

 สําหรับผู้แทนท้องถิ่น อํานาจหน้าที่ของผู้แทน มีความรู้เพิ่มขึ้น หน้าที่ได้อย่างมี เจ้าหน้าที่)

ท้องถิ่น ประสิทธิภาพ

11 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อปลูกจิตสํานึกและ ผู้บริหารและคณะ - 300,000 - - - ร้อยละ 80 ของ พนักงานส่วนตําบล สํานักปลัด

พิพิธภัณฑ์ต้านโกงและดําเนินงาน ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ สมาชิกสภา อบต.พิชัย ผู้เข้ารับการอบรม ลูกจ้างประจํา และ (งานการ

ตามแนวทางพระราชดําริ การป้องกันและ พนักงานส่วนตําบล มีความรู้เพิ่มขึ้น พนักงานจ้าง ที่เข้ารับ เจ้าหน้าที่)

ปราบปรามการทุจริต ลูกจ้งประจํา พนักงานจ้าง การฝึกอบรมสามารถ

สังกัด อบต.พิชัย นําความรู้ไปปฏิบัตตาม

หน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

12 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อส่งเสริมความรู้ ผู้บริหารและคณะ ส.อบต. - - 400,000 400,000 - ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สํานักปลัด

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตําบล  ผู้เข้ารับการอบรม สามารถสร้างเครือข่าย (งานการ 

ปฏิบัติงานสําหรับคณะผู้บริหาร และแนวคิดในการบริหาร ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ได้รับความรุ้ ในการพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่)

ส.อบต.พนักงานส่วนตําบล จัดการอบต.ให้เหมาะสม  ผู้นําชุมชน/แกนนําชุมชน และสามารถนํามา มีค่านิยมในการ

 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และทันเหตุการณ์ใน ประยุกต์ในการ ปฏิบัติงานที่มุ่งพัฒนา

และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการ สภาวะแวดล้อมที่ ปฏิบัติงานได้อย่าง ท้องถิ่นได้อย่างมี

ปฏิบัติงานของ อบต. เปลี่ยนแปลง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
     5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง เพื่อเสริมสร้างศีลธรรม ผู้บริหารและคณะ - - 20,000 20,000 - ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมอบรมมีศีลธรรมสํานักปลัด

ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม สมาชิกสภา อบต.พิชัย ผู้เข้ารับการอบรม อันดี และนําไปใช้ใน (งานการ 

และจรรยาบรรณของผู้บริหาร และจรรยาบรรณของ พนักงานส่วนตําบล ได้รับความรุ้ ชีวิตประจําวันในการ เจ้าหน้าที่)

และคณะ, ส.อบต., พนักงาน ผู้เข้าร่วมอบรม และ ลูกจ้งประจํา พนักงานจ้าง และสามารถนํามา แก้ไขปัญหาครอบครัว

ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา สามารถนําหลักธรรม สังกัด อบต.พิชัย ประยุกต์ในการ และปัญหาชุมชนได้

และพนักงานจ้าง ของ อบต.พิชัยไปใช้ในการดํารงชีวิต ดํารงชีวิตได้

ประจําวันและแก้ไขได้

14 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ผู้บริหารและคณะ ส.อบต. - - 50,000 - - ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สํานักปลัด

ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร มีการเรียนรู้ ความเข้าใจ ผู้เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจในเนื้อหา (งานนิติการ)

 และสมาชิกสภาท้องถิ่น  เนื้อหาและ สาระสําคัญ ได้รับความรุ้ และสามารถนําไปใช้

ประจําปี พ.ศ.2563  ของกฎหมายการ และสามารถนํามา ในการปฏิบัติงานตาม

บริหารงานของ อปท. ประยุกต์ในการ หน้าที่ได้อย่างมี

ลดความผิดพลาดและ ปฏิบัติหน้าที่ได้ ประสิทธิภาพ

ความเสียหายในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตนเอง

15 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ เพื่อส่งเสริมและป้องปราม ผู้บริหารและคณะ - - 20,000 - - ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สํานักปลัด

จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สมาชิกสภา อบต.พิชัย ผู้เข้ารับการอบรม นําความรู้ที่ได้รับมา (งานนิติการ)

 ประจําปี พ.ศ. 2563 ให้เป็นไปตามมาตรฐาน พนักงานส่วนตําบล ได้พัฒนาตนเอง เพิ่มประสิทธิภาพ

คุณธรรม จริยธรรม ลูกจ้งประจํา พนักงานจ้าง จนสามารถเป็น และประสิทธิผลของการ

สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัด อบต.พิชัย แบบอย่างที่ดีใน บริหารจัดการภาครัฐ

การใช้ดุลยพินิจ

ให้ถูกต้อง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
     5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ เพื่อเสริมสร้างทักษะ คณะกรรมการศูนย์ไกล่เกลี่ย - - 50,000 - - ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สํานักปลัด

เสริมสร้างทักษะคณะกรรมการ และพัฒนาศักยภาพ ระงับข้อพิพาทชุมชนตําบล ผู้เข้ารับการอบรม นําความรู้ที่ได้รับมา (งานนิติการ)

ศูนย์ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม พิชัย  คณะกรรมการศูนย์ มีทักษะและพัฒนา แก้ปัญหาความขัด

ชุมชนตําบลพิชัย ศูนย์ยุติธรรม ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ยุติธรรมชุมชน ผู้นําชุมชน ศักยภาพ แย้งในชุมชนได้

ชุมชนตําบลพิชัย ประจําปี ตําบลพิชัย

พ.ศ. 2563  
17 โครงการฝึกอบรมและศึกษา เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม พนักงานส่วนตําบล  550,000    - - ร้อยละ 50 ของ ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ สํานักปลัด

ดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพใน เพิ่มประสบการณ์ใน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ผู้เข้าร่วมอบรมมี นําหลักธรรมมาใช้ (งานการ

การบริหารงานของ อปท. การพัฒนาและการ  ผู้นําชุมชน/แกนนําชุมชน การพัฒนาจิตใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่)

และการจัดการชุมชนตามหลัก บริหารจัดการองค์กร และนํามาใช้ในการ และชีวิตประจําวันได้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ และจัดการชุมชน ปฏิบัติงาน

เกิดความยั่งยืนในชุมชน

770,000 878,800 1,090,000 420,000 -

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

รวม  17 โครงการ
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
     5.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม เพื่อปรับปรุง/ซ่อมแซม ปรับปรุงที่ทําการอาคาร 500,000  -  -  - 500,000 อาคารสํานักงาน มีอาคารที่มั่นคง กองช่าง

อาคารสํานักงานองค์การ สํานักงานที่ชํารุด สํานักงาน อบต.พิชัย อบต.พิชัย ได้รับการ แข็งแรง สวยงาม และ สํานักปลัด

บริหารส่วนตําบลพิชัย  เสียหาย อันเกิดจาก ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปรับปรุงและซ่อมแซม เหมาะสมกับการ อบต.พิชัย

การเสื่อมสภาพอายุ  แข็งแรงและปลอดภัย ในส่วนที่เสียหาย บริการประชาชนได้

การใช้งานและเกิด ทําให้ดีขึ้น อย่างสะดวก

จากภัยพิบัติ

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณโดยรอบของอาคาร 200,000  -  -  -  - อาคารสํานักงาน อาคารสํานักงาน กองช่าง

อาคารสํานักงานองค์การ บริเวณโดยรอบอาคาร สํานักงานองค์การบริหาร อบต.พิชัย มีความสวยงาม

บริหารส่วนตําบลพิชัย สํานักงานองค์การ ส่วนตําบลพิชัย ได้รับการ ได้รับการปรับปรุง ร่มรื่น เพิ่มขึ้น

บริหารส่วนตําบลพิชัย ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มี ให้มีภูมิทัศน์

ให้มีความร่มรื่น มั่นคง ความร่มรื่น สวยงาม ที่สวยงาม

สวยงาม

3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคาร เพื่อขยายเขตหม้อแปลง เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้อย่าง 582,000  -  -  -  - ระบบไฟฟ้าภายใน มีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ กองช่าง

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ไฟฟ้าภายในอาคาร เพียงพอและไม่ทําให้เกิด อาคารสํานักงาน  

พิชัย โดยการติดตั้งหม้อแปลง สํานักงาน อบต.พิชัย ความเสียหายต่อสถานที่ มีประสิทธิภาพ  

และระบบจ่ายภายใน ราชการ มากยิ่งขึ้น  

4 โครงการติดตั้งกล้อง  CCTV  เพื่อเป็นการรักษา บริเวณโดยรอบของอาคาร 106,000  -  -  -  - สถานที่ราชการ สถานที่ราชการได้รับความ สํานักปลัด

ความสงบเรียบร้อย สํานักงานองค์การบริหาร มีความปลอดภัย ปลอดภัยในพื้นที่ กองช่าง

ภายในสถานที่ราชการ ส่วนตําบลพิชัย  เพิ่มขึ้นร้อยละ 70

1,388,000  -  -  - 500,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

รวม  4 โครงการ
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
     5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปรับปรุง ต่อเติม เพื่อให้มีสถานที่อํานวย กว้าง 9 ม.ยาว 9.50ม. - - 280,000    - - ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ กองช่าง

อาคารสํานักงาน กองสวัสดิการ ความสะดวกแก่คนพิการหรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า และประชาชนผู้มา และประชาชนได้รับ อบต.พิชัย

สังคม อบต.พิชัย ผู้สูงอายุ และเกิดความ 85.50 ตร.ม. ติดต่อราชการเกิด ความสะดวก ปลอดภัย

เหมาะสมแก่ประชาชน ความสะดวกและ และมีสถานที่ให้บริการ

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ พึงพอใจเพิ่มขึ้น ที่เหมาะสม

ร้อยละ 60

 -  - 280,000     -  -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

รวม  1 โครงการ
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แบบ ผ.03

หน่วยงาน
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ที่รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เก้าอี้สําหรับนั่งปฏิบัติงาน 55,000 20,000 62,000 - - สํานักปลัด

แบบมีพนักพิงปรับโช๊คสูง กองคลัง
เคหะและชุมชน ต่ํา ได้ จํานวน  28 ตัว กองช่าง
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม

2 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้กระจกบานเลื่อน (ทรงต่ํา) 20,000 20,000 25,000 35,000 สํานักปลัด
จํานวน  9  ตู้ กองคลัง

เคหะและชุมชน กองช่าง
3 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้เก็บเอกสาร  (ตู้เหล็ก2บาน) 50,000 71,500      80,000 - - สํานักปลัด

เคหะและชุมชน จํานวน 22 ตู้ กองคลัง
กองช่าง

4 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษ 40,000 - - 40,000 - สํานักปลัด
ธรรมดา  จํานวน  4  เครื่อง กองคลัง

เคหะและชุมชน กองช่าง
5 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล 400,000 400,000 210,000 - 210,000 สํานักปลัด

เคหะและชุมชน (ขาว-ดํา) จํานวน 4 เครื่อง กองคลัง
กองช่าง

6 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้ 2 ลิ้นชักสําหรับโต๊ะผู้บริหาร 2,600        2,600          สํานักปลัด
จํานวน 1 ตู้

7 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะทํางานพร้อมกระจก 44,000       -  - สํานักปลัด
จํานวน 8 ตัว

                 บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง

งบประมาณและที่ผ่านมา

 
 
 



หน่วยงาน
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ที่รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะทํางานหน้าไม้ 4,000        72000  -  - สํานักปลัด

จํานวน 13 ตัว
9 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์หน้าไม้ 13,500       -  -  - สํานักปลัด

จํานวน 3 ตัว

10 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน แผ่นต่อเข้ามุมโต๊ะ 900            -  - สํานักปลัด
11 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน พัดลมติดผนัง จํานวน 1 ตัว  - 1,800         -  -  - สํานักปลัด

12 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ชุดตู้โชว์พร้อมติดตั้ง จํานวน 1 ชุด  - 28,000       -  -  - สํานักปลัด

13 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะกลาง จํานวน 1 ตัว  - 3,900         -  -  - สํานักปลัด

14 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ชุดรับแขก จํานวน 1 ชุด  - 21,000       -  -  - สํานักปลัด

15 สังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ผ้าม่านหน้าต่าง  - 12,000       -  -  - กอง สว.

16 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะหมู่บูชา 9 ตัว  - 8,500 8,500  - สํานักปลัด
17 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะพับเอนกประสงค์  - 135,000 135,000  -  - สํานักปลัด

จํานวน 50 ตัว
18 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เก้าอี้แบบพนักพิง  - 50,000 50,000  -  - สํานักปลัด

จํานวน 100 ตัว
19 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เก้าอี้แบบพนักพิง(เบาะนวม)  - 70,000 70,000  -  - สํานักปลัด

จํานวน 100 ตัว
20 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เครื่องคิดเลขแบบพิมพ์หมึก  - 4,500  -  -  - กองคลัง

(เครื่องคํานวณ)

งบประมาณและที่ผ่านมา
 -2-

ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

แบบ ผ.03

 
 



หน่วยงาน
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ที่รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
21 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เครื่องอ่านบัตรแบบเอนกประสงค์  - 3,500 3,500  -  - สํานักปลัด

จํานวน 10 เครื่อง กองคลัง
งานสังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม

22 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้บานเลื่อนทรงสูง  -  - 13,000  -  - สํานักปลัด
จํานวน 1 ชุด

23 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้ลิ้นชักสําหรับผู้บริหาร  -  - 2,600  -  - สํานักปลัด

24 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้แบบ 2 ลิ้นชัก  -  - 54,000  -  - สํานักปลัด
จํานวน 12 ตู้

25 งานสังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้เหล็กบานเลื่อน  -  - 15,000  -  - กองสวัสดิการสังคม

จํานวน  3  ตู้
26 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง  -  - 48,400 48,400     - สํานักปลัด

 ระบบ Inverter ขนาด 15,000
บีทียู จํานวน 2 เครื่อง

27 งานสังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน เครื่องเคลือบบัตร  -  - 8,000  -  - กองสวัสดิการฯ
จํานวน  1  เครื่อง

28 งานสังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะประชุม   จํานวน  2  ตัว  -  - 12,000  -  - กองสวัสดิการฯ

29 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะทํางานหน้าไม้  -  - 72,000  -  - สํานักปลัด
จํานวน 12 ตัว

30 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์  -  - 62,400  -  - สํานักปลัด
จํานวน 12 ตัว

31 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์  -  - 6,000  -  - กองคลัง
 จํานวน 3 ตัว

 -3-
งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ.03

 
 
 



หน่วยงาน
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ที่รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
32 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ที่วางซีพียู  -  - 8,400  -  - สํานักปลัด

จํานวน 12 ตัว
33 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ฉากกั้นโต๊ะ  -  - 26,880  -  - สํานักปลัด

จํานวน 12 อัน
34 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะเข้ามุม  -  - 5,100           -  - กองคลัง

จํานวน 3 ชุด
35 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก  - 15,800      8000  -  - สํานักปลัด

จํานวน 3 ตู้
36 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ 67,000 88,000 88,000 - 67,000    สํานักปลัด

งานประมวลผล แบบที่ 1 กองคลัง
เคหะและชุมชน จํานวน 8 เครื่อง กองสวัสดิการสังคม

37 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก จํานวน 44,000 22,000 22,000 22,000 - สํานักปลัด
5 เครื่อง กองคลัง

เคหะและชุมชน กองช่าง
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม

38 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ Multifunction 25,000 25,000 40,000 - 35,000 สํานักปลัด
แบบฉีดหมึก (inkjet) กองคลัง

สังคมสงเคราะห์ จํานวน 15 เครื่อง กองสวัสดิการสังคม

39 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ Multifuntion  - 8,000  - 8,000  - สํานักปลัด
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์   กองคลัง
(Ink Tank Pinter)

40 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 8,000       8,000        5,200 - 5,200 สํานักปลัด
LED ขาวดํา กองคลัง
จํานวน  10 เครื่อง

 -4-
งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ.03

 
 
 



หน่วยงาน
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ที่รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
41 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องสํารองไฟฟ้า 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 สํานักปลัด

จํานวน  25 เครื่อง กองคลัง
เคหะและชุมชน กองช่าง
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม

42 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ 30,000 60,000       - - - กองคลัง
เคหะและฃุมชน งานประมวลผล แบบที่ 2 กองช่าง

จํานวน 3 เครื่อง
43 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ  - 53,000       - - - กองช่าง

ชนิด LED ขาวดํา แบบ Network
สําหรับกระดาษขนาด A3
จํานวน 1 เครื่อง

44 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ระบบแท็งค์หมึก  สี  - 30,000       -  -  - กองช่าง
สําหรับกระดาษขนาด A3
จํานวน 2 เครื่อง

45 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด  - 17,800       - 17,800     - สํานักปลัด
สังคมสงเคราะห์ LED สี แบบ Network กองคลัง  

จํานวน 2 เครื่อง กองสวัสดิการสังคม

46 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สแกนเนอร์สําหรับงานเก็บเอกสาร  - 18,000       -   -  - สํานักปลัด
ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1
จํานวน 1 เครื่อง

47 เคหะและฃุมชน ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สแกนเนอร์สําหรับงานเก็บเอกสาร   - 3,200         -   -  - กองช่าง
ทั่วไป  จํานวน 1 เครื่อง

48 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เชค   -  - 45,000          -  - กองคลัง

งบประมาณและที่ผ่านมา
 -5- แบบ ผ.03

 
 
 



หน่วยงาน
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ที่รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
49 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์โฆษณา เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  - 100,000 100,000  - สํานักปลัด

และเผยแพร่ ขนาด 3,000 จํานวน 1 เครื่อง
50 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์โฆษณา จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  - 25,000 25,000  - สํานักปลัด

และเผยแพร่ จํานวน 1 อัน
51 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์โฆษณา ลําโพงเคลื่อนที่พร้อมแอมป์ในตัว  - 15,000 15,000  - สํานักปลัด

และเผยแพร่ พร้อมไมค์ลอย  จํานวน 1 ชุด
52 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์โฆษณา ชุดอากาศยานไร้คนขับสําหรับ  -  - 77,000  - สํานักปลัด

และเผยแพร่ ถ่ายภาพทางอากาศ (โดรน)
53 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์โฆษณาและ กล้องถ่ายรูป  - 50,000      50,000         -  - สํานักปลัด

เผยแพร่ จํานวน 2  ตัว
54 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 30,000 สํานักปลัด

จํานวน 2 เครื่อง กองคลัง
55 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง(ดีเซล)  -  - 1,288,000    -  - สํานักปลัด

และขนส่ง จํานวน 1 คัน
56 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถยนต์ตรวจการณ์ดับเพลิง  -  - 1,700,000  -  - สํานักปลัด

และขนส่ง
57 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถบรรทุกขยะ  -  - 950,000  -  - สํานักปลัด

และขนส่ง
58 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถบรรทุก (ดีเซล)  -  - 982,000  -  - สํานักปลัด

และขนส่ง จํานวน 1 คัน
59 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องเป่าลม 27,000  - 27,000  -  - สํานักปลัด

จํานวน 4 เครื่อง
60 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เครื่องอัดอากาศ  - 66,000       -  -  - สํานักปลัด

จํานวน 1 เครื่อง

 -6-
งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ.03

 
 
 



หน่วยงาน
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 ที่รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
61 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เครื่องบันทึกเสียง  - 5,000        5,000           -  - กองคลัง

จํานวน 2 เครื่อง
62 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์อื่นๆ กระจกโค้งนูนติดตามทางแยกพร้อม - 46,800       -  -  - สํานักปลัด

เสาและอุปกรณ์ พร้อมติดตั้ง ม.16
บ้านวังชัยพัฒนา จํานวน 12 ชุด
ซอย 1,3,5,6(4จุด),8,10,12
ซ.13,แยกถนนสายกลางหมู่บ้าน

63 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์อื่นๆ กระจกโค้งนูนติดตามทางแยกพร้อม  -  - 19,500         -  - สํานักปลัด
เสาและอุปกรณ์ พร้อมติดตั้ง ม.17
บ้านมิ่งมงคล จํานวน  5 ชุด
ซอย 7 (2จุด) ซอย 6(2จุด)
ซอย 5 (1จุด)

779,000 1,579,300 6,542,080   184,200 330,200รวม

 -7-
งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ.03
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   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12   
 

 
 
 

แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ันตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 29 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12           ซึ่งกําหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีอํานาจหน้าที่ ในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแนวทางและวิธีการที่ได้กําหนดไว้ 
ตลอดจนรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในธันวาคมของทุกปี   

 
 
 

3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เชิงประมาณ  การวัดผลเชิงปริมาณ องค์การบริหารส่วนตําบลพิชัยได้ดําเนินการโดยใช้แบบสําหรับ
การวัดผลการติดตามและประเมินผลแบบการประเมินตนเอง และ ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
( E - PLAN ) ,ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (E –LASS) ,ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) ในการวัดผล 

เชิงคุณภาพ  ใช้หลายวิธี ร่วมกัน การสังเกตหลายๆ แบบ แบบไม่มีส่วนร่วม พิจารณาดูว่ากําลังเกิด
อะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ิน อาจจะมีการบันทึกการสังเกตไว้เพื่อเตือนความจําก็ได้ และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีประสบการณ์ได้ใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน  
 
 

  
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
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   การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ จะเป็นการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ
หรือไม่เป็นทางการ คล้ายกับการพูดสนทนา ไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด สร้างความเป็นกันเอง ก็ได้ เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบ ได้รับความพึงพอใจ ได้รับประโยชน์จากการดําเนินการตามโครงการเพียงใดสุดท้าย
ให้มีเอกสารการติดตามและประเมินผลแผนที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณา
ด้วย 

 
 

4.1 ผลกระทบนําไปสู่อนาคต 
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี เป็นเรื่องใหม่ต่อความเข้าใจของประชาชนและบุคลากรในท้องถ่ิน  ระเบียบ

แผนพัฒนาที่เปล่ียนแปลง หนังสือซักซ้อมที่แจ้งกระช้ันชิด เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปีที่เปล่ียนแปลงมาก ขาด
คู่มืออธิบายยกตัวอย่างการกรอกข้อมูล   ไม่อาจคาดการณ์ได้ว่าภายใน 4 ปี  แผนพัฒนาฯ  จะยังมีการเปล่ียนเค้า
โครงแผนพัฒนา ฯ อยู่หรือไม่ หรือคงเดิมเค้าโครงแผนพัฒนาฯไว้  เม่ือเค้าโครงแผนพัฒนาฯ  คงที่แล้ว   คู่มือการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องส่ีปี เป็นเอกสารสําคัญที่ควรทําเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ทาง www.dla.go.th ให้
ประชาชนตลอดจนบุคลากรท้องถ่ิน ดาว์นโหลดไปศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดทําแผนฯ ตรงกัน 
หากจะเป็นการดีเพิ่มช่องทางการรับรู้ทางวีดิทัศน์และถ่ายทอดสด การอบรมแผนพัฒนาท้องถ่ินปีและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
ทาง www. dla.go.th  ก็จะช่วยสร้างความเข้าใจต่อแผนพัฒนาฯในภาพรวมยิ่งข้ึน 

4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  1. การคัดเลือกโครงการตามแผนพัฒนามาจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณ เป็นภารกิจที่สําคัญที่

ผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย จะต้องตัดสินใจอย่างรอบคอบ ภายใต้งบประมาณที่จํากัด หลักการ
คัดเลือกโครงการ หากเป็นโครงสร้างพื้นฐานของหมู่บ้าน ต้องเลือกโครงการที่มีความจําเป็นเร่งด่วนเป็นอันดับแรก
ของแต่ละหมู่บ้านก่อน หากอันดับแรกเป็นโครงการเกินศักยภาพ งบประมาณไม่เพียงพอที่จะดําเนินการ  อันดับรองๆ 
ไปเลือกมาทํา  ส่วนโครงการเกินศักยภาพขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ต้องติดตามเสนอ
โครงการไปอย่างต่อเน่ืองไม่ได้ในปีน้ีอาจได้รับการพิจารณาในปีต่อไป   
               เมื่อได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ    
การสับเปล่ียนหมุนเวียนการได้โครงการของหมู่บ้านปีเว้นปี อาจส่งผลดีในระยะแรก ต่อหมู่บ้านที่ได้โครงการ  อาจ
เป็นโครงการใช้งบประมาณมาก เช่น ประปาหมู่บ้าน  ซ่ึงสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในหมู่บ้าน
น้ันๆ ได้ แต่หมู่บ้านอ่ืนต้องรองบประมาณในปีต่อๆไป ระยะยาวส่งผลให้การประชาคมแผนระดับหมู่บ้านหรือตําบล 
ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชนในหมู่บ้านที่ทราบว่าจะไม่ได้โครงการพัฒนาในปีต่อไป เพราะได้โครงการในปีน้ีแล้ว 
การบริหารงบประมาณภายใต้งบประมาณจํากัด ไม่เพียงพอแต่จํานวนโครงการที่เสนอเข้ามามาก ใช้งบประมาณมาก
ให้ตอบสนองต่อความต้องการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชนแต่ละกลุ่ม แต่ละวัยในพื้นที่
ทั้งหมด เป็นเรื่องยากจริงๆ   

2. ควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามภารกิจแผนงานต่างๆ อย่างประหยัด มีความพอเพียง 
เหมาะสมให้สอดคล้องกับรายได้สถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนตําบลพิชัย  มีความสมดุลของงบประมาณไม่
สูงในภารกิจแผนงานด้านใดด้านหน่ึงจนเกินไปใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด พอเพียง คํานึงถึงประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับเป็นสําคัญ  จะช่วยลดปัญหาการโอนเพิ่ม ลด งบประมาณและต้ังจ่าย 

 
 
 
 
 
 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
 



 
 
 
 
                                                                                                      


