
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 
1. ข้อมูลทั่วไป : องค์การบริหารสว่นตำบลพิชัย  อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
2. รายงานผลการดำเนินงาน :  ระยะเวลา 1 ป ีรอบเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
 - ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) รอบเดือน ตุลาคม  
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9 100 - - - - - - - - 9 100 

2. การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 85.71 - - 1 14.29 - - - - 7 100 

3. การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

34 94.4
4 

- - 2 5.56 - - - - 36 100 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

3 100 - - - - - - - - 3 100 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 

2 28.57 3 42.86 2 28.57 - - - - 7 100 

รวม 54 87.10 3 4.83 5 8.07 - - - - 62 100 
 
 - การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุน
วัตถุประสงค์ 

รวม 

จำนวเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,978,000 1,000,000 6,265,000 9,243,000 
2. การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

188,069 - - 188,069 

3. การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1,341,360 - - 1,341,360 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 40,010 - - 40,020 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

3,029,710 - - 3,029,710 

รวม 6,577,159 1,000,000 6,295,000 13,842,159 
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- โครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ประจำปี พ.ศ. 2566 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1. โครงการก่อสร้างผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สานทางซอย 24 
บ้านไร่พัฒนา หมู่ 7 

/   495,300 482,000 

2. โครงการก่อสร้างเสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทางบ้าน
ปงวัง  หมู่ 6  

/   2,576,000 2,573,000 

3. โครงการก่อสร้างเสริมผิวด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทางบ้าน
ไร่พัฒนา - บ้านไร่แผ่นดินทอง หมู่ 7 

/   3,692,000 2,980,000 

4. โครงการปรับปรุงเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอย 2 และ
ซอย 4 บ้านต้นต้อง หมู่ 5 

/   497,000 489,000 

รวม    7,260,300 3,842,000 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างถนน ปรับปรุง รักษาถนน รางระบายน้ำ สะพาน อาคาร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอย 13 หลังไร่ชวนฝัน  บ้านวัง
ชัยพัฒนา หมู่ที่ 16 

500,000. 495,000 /    22 ธันวาคม 
2565 -20 
เมษายน 
2566 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางข้าง ม.เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาลำปาง บ้านมิ่งมงคล หมู่
ที่ 17 

500,000 500,000 /    4 กุมภาพันธ์ - 
4 เมษายน 
2566 

กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กฌาปนสถานบ้านปงวัง หมู่ 6 

323,000 323,000 /    14 ธันวาคม 
2565 -13 
มีนาคม 2566 

กองช่าง 

4. โครงการซ่อมแซมผิวถนนด้วยแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายทางหลังค่ายสุร
ศักดิ์มนตรี บ้านพิชัย หมู่ที่ 1 

422,000 404,000. /    22 ตุลาคม - 
20 ธันวาคม 
2565 

กองช่าง 

5. โครงการวงท่อระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมหูช้าง ซอย 1/1 บ้าน
ปงวัง หมู่ที่ 6 

112,000 112,000 /    8 สิงหาคม - 
5 พฤศจิกายน 
2566 

กองช่าง 

6. โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมบ่อพัก ซอยหอพัก
พริ้ง บ้านปงวัง หมู่ที่ 6 

84,000 84,000 /    8 สิงหาคม - 
5 พฤศจิกายน 
2566 

กองช่าง 

7. โครงการขุดลอกสระเก็บน้ำห้วย
แต๊กแต๊ บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ที่ 16 

60,000 60,000 /    22 สิงหาคม-
20 ตุลาคม 
2566 

กองช่าง 
(โอนงบ) 

8. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหิน
คลุกบ้านไร่พัฒนา – บ้านพิชัย หมู่ 1 

500,000 500,000 /    27 ตุลาคม 
2565 - 24 
มกราคม 
2566 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหิน
คลุกสายทางบ้านต้นต้อง หมู่ที่ 5 

500,000 500,000 /    28 ตุลาคม 
2565 - 25
มกราคม 
2566 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

 



10. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายทาง
ห้วยลึก เชื่อมสายทางห้วยผาดั้น บ้าน
ไร่ศิลาทอง หมู่ที่ 10 

500,000 500,000 /    28 ตุลาคม 
2565 - 25
มกราคม 
2566 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

11. โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านต้นต้อง หมู่ 5 

500,000 500,000 /    28 ตุลาคม 
2565 – 27 
ธันวาคม 
2565 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

12. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหิน
คลุก บ้านมิ่งมงคล หมู่ที่ 17 

250,000 250,000 /    30 พ.ย.
2565-28 
ม.ค. 2566 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

13. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ 
คสล. ซอยเชิดชัย หมู่ที่ 7 

354,000 354,000 /    7 ธันวาคม 
2565 -5 
เมษายน 
2566 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

14. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายทาง
หนองแพ่ง บ้านวังชัยพัฒนา หมู่ที่ 16 

353,000 353,000 /    10 ม.ค  - 23 
ก.พ.  2566 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

15. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกถนน
สายทางบ้านต้า บ้านไร่ศิลาทอง หมู่  

275,000 275,000 /    27 มกราคม  
- 12 มีนาคม  
2566 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

16. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหิน
คลุก บ้านไร่พัฒนา หมู่ที่ 7 

500,000 500,000 /    17 กุมภาพันธ์  
- 2  เมษายน  
2566 

กองช่าง 
(จ่ายขาด) 

 รวม 5,733,000 5,485,000       
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2.1 กลยุทธ์ การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

150,000 75,815 /    1 ตุลาคม 
2565 - 30 
กันยายน 
2566 

ฝ่าย
นโยบาย
และแผน 
สำนักปลัด 

2. โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน 

50,000 30,340 /    1 ตุลาคม 
2565 - 30 
กันยายน 
2566 

สำนักปลัด 

3. โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 50,000 3,570 /    1 ตุลาคม 
2565 - 30 
กันยายน 
2566 

งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

4. โครงการเฝ้าระวัง 100 วันอันตราย 
จากการเกิดไฟป่าและหมอกควัน 

50,000 34,219 /    1 ตุลาคม 
2565 - 30 
กันยายน 
2566 

งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

5. โครงการเยาวชนพิชัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 20,000 18,620 /    1 ตุลาคม 
2565 - 30 
กันยายน 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 รวม 320,000 162,564       
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           2.1 กลยุทธ์ การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
           2.2 แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการตรวจหาสารเคมีในร่างกาย
เกษตรตำบลพิชัย 

50,000    /  - - 

2. โครงการฝึกอบรมเรื่องโรคพืชสาธิต
การผลิตเชื้อไตรโดเดอร์ม่าและเชื้อบิว
เวอร์เลียให้แก่เกษตรกรตำบลพิชยั 

50,000 25,505 /    24 มกราคม 
2566 

งานเกษตร 
สำนักปลัด 

 รวม 100,000 25,505       
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      3.1กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 3.1.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดอืน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันการละเมิดและการ
กระทำความรุนแรงต่อสตรีและ
ครอบครัว 

20,000 13,970 /    25 มีนาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 20,000 10,510 /    25 สิงหาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ 

15,000 14,950 /    14 กรกฎาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสตร ี

20,000 15,900 /    18, 25 
มีนาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

5. โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผูพ้ิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

20,000 14,438 /    16 สิงหาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

  รวม 95,000 69,768       
 
 3.2 กลยุทธ์การศึกษา 
 3..2.1 แผนงานการศึกษา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
ทางด้านการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ 
อบต.พิชัย จำนวน 2 ศูนย์ 

85,000 78,200 /    5  กันยายน 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

2. โครงการซักซ้อมป้องกันอัคคีภัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.พิชัย 

10,000 9,835 /    9 กรกฎาคม 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตำบลพิชัย 

20,000 15,870 /    31 สิงหาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

24,800 12,430 /    5 กันยายน 
2566 

งาน
การศึกษา 



สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 
จำนวน 2 ศูนย์ 

สำนักปลัด 

5. โครงการหนูน้อยท่องโลกกว้าง 20,000 10,990 /    16 สิงหาคม 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

6. โครงการหนูน้อยปลอดภัย สวมหมวก
กันน๊อคนิรภัย 

10,000 9,955 /    8 กรกฎาคม 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

7. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด ของ อบต.พิชัย(ศพด.บ้านปง
วัง) ต.พิชัย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

300,000 271,000 /    25 กรกฎาคม 
- 22 ตุลาคม 
2566 

กองช่าง 

 รวม 469,800 408,280       
 
 3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการงานบุญตามรอยศรัทธาไหว้
สาอริยสงฆ์เจ้าหลวงพ่อเกษมเขมโก 

60,000 52,500 /    5  กันยายน 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

2. โครงการจัดงานประเพณีวันลอย
กระทง 

70,000 69,087 /    8 พฤศจิกายน 
2565 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

3. โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธีการทาง
ศาสนาและวันสำคัญของทางราชการ
เน่ืองในวันสำคัญต่าง ๆ 

30,000 24,034 /    1 ตุลาคม 
2565 - 30 
กันยายน 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

4. โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

20,000 2,955 /    28 กรกฎาคม 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

5. โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสทุิดา
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

20,000 1,380 /    3 มิถุนายน 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

6. โครงการทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันขึ้น
ปีใหม่ 

10,000 9,880 /    1 มกราคม 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

7. 
 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน 

30,000 8,285 /    7 กันยายน 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

8. โครงการสืบสานวัฒนธรรมเน่ืองในวัน
เข้าพรรษา 

10,000 9,990 /    2 สิงหาคม 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

9. โครงการสืบสานวัฒนธรรมวิถีชุมชน
ตำบลพิชัย 

50,000 50,000 /    11 เมษายน  
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

10 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000 49,485 /    14 มกราคม 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

 รวม 350,000 247,596       
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3.4กลยุทธ์การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  3.4.1แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 38,400 /    5  กันยายน 
2566 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลัด 

2. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ในพื้นที่ อบต.พิชัย 

32,000 -   /  - งาน
สาธารณสุข 
สำนักปลัด 

3. เงินอุดหนุนองค์กรประชาชนโครงการ
เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

220,000 220,000     1 ตุลาคม - 
30 กันยายน 
2566 

งาน
สาธารณสุข 
สำนักปลัด 

 รวม 302,000 258,400       
 
 3.5.กลยุทธ์ การส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน 
 3.5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยในพื้นที่ตำบลพิชัย 

30,000 25,795 /    28 สิงหาคม 
2566 

 งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

2. โครงการซักซ้อมแผนอุทกภัย วาตภัย 
และดินโคลนถล่มในพื้นที่ตำบลพิชัย 

30,000 4,004 /    14 กรกฎาคม 
2566 

 งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

3. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ 

30,000 11,172 /    ธันวาคม  
2565 - 
เมษายน  
2566 

 งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

4. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิชัย 

120,000 -   /  -  งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

5. เงินอุดหนุนส่วนราชการโครงการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

10,000 10,000 /    21 ธันวาคม 
2565 

 งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

6. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

30,000 30,000 /    15 กันยายน  
2566 

 สำนักปลัด 

 รวม 250,000 80,971       
 
 3.5.กลยุทธ์ การส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน 
 3.5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เยาวชนพิชัยโตไปไม่โกงและการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

200,000 195,650 /    28 สิงหาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 



2. โครงการส่งเสริมศักยภาพเพื่อ
สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.พิชัย 

50,000 6,300 /    1 ตุลาคม 
2565 - 30 
กันยายน 
2566 

ฝ่าย
นโยบาย
และแผน 
สำนักปลัด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยพื้น
คืนชีพขั้นพื้นฐาน 

120,000 16,195 /    26 
พฤษภาคม 
2566 

 งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

4. โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบ
กิจการหอพัก 

20,000 18,200 /    9 มิถุนายน 
2566 

 งาน
ป้องกันฯ
สำนักปลัด 

5. เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุน
โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมงาน
ฤดูหนาวและของดีนครลำปาง 

10,000 10,000 /    9 ธันวาคม 
2565 

สำนักปลัด 

 รวม 400,000 246,345       
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 4.1 กลยุทธ์ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
 4.1 แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น
หลักสูตรการทำผ้ามดัย้อม 

15,000 14,750 /    10 
กุมภาพันธ์ 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

2. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น
หลักสูตรการทำไม้กวาด
ทางมะพร้าว 

15,000 15,000 /    22 สิงหาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

3. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น
หลักสูตรการแปรรูปผลผลติทาง
การเกษตรตำบลพิชัย 

100,000 10,270 /    8 สิงหาคม 
2566 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 รวม 130,000 40,020       
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.พิชัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
5.1 กลยุทธ์พัฒนาองค์กร 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ศีลธรรมและจรรยาบรรณของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง อบต.พิชัย 

20,000 3,380 /    10 กุมภาพันธ์ 
2566 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ผู้บริหารสมาชกิสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
และบุคคลที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

400,000 340,330 /    10 กุมภาพันธ์ 
2566 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจรติวินัย
และการรักษาวินัยของผู้บริหาร
สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

20,000 - -    - งานนิติการ 
สำนักปลัด 
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4. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถ่ินผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 

20,000 - -    - งานนิติการ 
สำนักปลัด 

 รวม 460,000 434,710       
 
 5.2 กลยุทธ์ การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 5.2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างห้องน้ำ อบต.พิชัย 
ต.พิชัย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

500,000 500,000  /   17 ส.ค.– 
14 ธ.ค.66 

กองช่าง 

2. โครงการสร้างอาคารป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย อบต.พิชัย 

2,000,000 1,686,000  /   4 สิงหาคม 
2566 -30 
มกราคม 
2567 

กองช่าง 

3. โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

500,000 500,000  /   23 ก.ย. - 21 
ธ.ค. 2566 

กองช่าง 

 รวม 3,000,000 2,686,000       
 

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฎแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฎ จำนวน โครงการที่ จำนวน 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ ดำเนินการ งบประมาณ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ในแผนฯ   ในงบฯ 

เฉพาะปี พ.ศ. 2566 (บาท)   (บาท) 
1.1.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 20        9,507,000  9       2,900,000  
          
2.1.1แผนงานความเข้มแขง็ของชุมชน 9           790,000  5          162,564  
2.1.2แผนงานการเกษตร 6           375,000  1            25,505  
3.1.1แผนงานสังคมสงเคราะห์ 8           545,000  5            69,768  
3.2.1แผนงานการศึกษา 10        1,245,000  7          408,280  
3.3.1แผนงานการศึกษา วัฒนธรรม 12        1,070,000  10          277,596  
และนันทนาการ         
3.4.1แผนงานสาธารณสุข 3           300,000  2          258,400  
          
3.5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 6           310,000  5            80,971  
3.5.2แผนงานความเข้มแขง็ของชุมชน 8           450,000  5          246,345  
4.1.1แผนงานความเข้มแขง็ของชุมชน 9           330,000  3            40,020  
          
5.1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 4           470,000  2          343,710  
5.2.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4        6,000,000  3       2,686,000  
          

รวม 99      21,392,000  57 
      

7,499,159  
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สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  2566 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ จำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงานที่ 

ที่ดำเนิน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ 

การ ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด หลัก 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง 

1.1กลยุทธ์ การก่อสร้าง/การปรับปรุง/ 
1.1.1แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 9 15.79 

     
2,900,000  38.67 

กองช่าง 

พื้นฐาน 
การบำรุงรักษาถนน สะพาน และการ
บำรุงรักษาสายทางอื่น 

  
        

  

รวม 1 1 9 15.79   2,900,000  38.67   

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การอนุรักษ์ 2.1กลยุทธ์ การอนุรักษ์ การฟื้นฟู 
2.1.1แผนงานความเข้มแข็งของ
ชุมชน 5 8.77        162,564  2.16 สำนักปลดั 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษา           กองสวัสดิการสังคม 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2.1.2แผนงานการเกษตร 1            25,505  0.35 สำนักปลดั 

รวม 1 2 6 10.52       188,069  2.51   
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคม/
ชุมชน และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  3.1 กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.1.1แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 8.78 69,768 0.95 กองสวัสดิการสังคม 

 ประชาชน             
  3.2 กลยุทธ์ การศึกษา 3.2.1แผนงานการศึกษา 7 12.27        408,280  5.44 งานการศึกษา 
                

  
3.3 กลยุทธ์ การส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรม 

3.3.1แผนงานการศึกษา 
วัฒนธรรม 10 17.54        277,596  3.7 สำนักปลดั 

  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ           
                
  3.4 กลยุทธ์ การป้องกันรักษาและ 3.4.1แผนงานสาธารณสุข 2 3.51        258,400  3.44 สำนักปลดั 
  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของชุมชน             
                

  3.5 กลยุทธ์ การส่งเสริมความเข้มแข็ง 
3.5.1แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 5 8.78          80,971  1.07 สำนักปลดั 

  ในชุมชน 3.5.2แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 5 8.78        246,345  3.28 สำนักปลดั 
    ของชุมชน         กองสวัสดิการสังคม 

รวม   34 59.66   1,341,360  17.88   
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ จำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงานที่ 

ที่ดำเนิน ของโครงการ งบประมาณ 
ของ

งบประมาณ 
รับผิดชอบ 

การ ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด หลัก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ 4.1กลยุทธ์ ประชาชนมีอาชีพ 
4.1.1แผนงานความเข้มแข็งของ
ชุมชน 3 5.26          40,020  0.53 กองสวัสดิการสังคม 

  มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ             

รวม 1 
1 

3 5.26 
         

40,020  0.53 
  

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้านการ
บริหาร 5.1กลยุทธ์ การพัฒนาบุคลากร 5.1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 2          343,710  4.59 สำนักปลดั 
และพัฒนาองค์กร               

  5.2กลยุทธ์ การพัฒนาเครื่องมือ 5.2.1แผนงานอุตสาหกรรมและ 3 5.26 
     

2,686,000  35.81 สำนักปลดั 
  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน การโยธา           

รวม 2 2 5 8.77   3,029,710  40.5  
รวมทั้งสิ้น 10 12 57 100   7,499,159  100   

 
 

  จำนวนโครงการ 

  ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรจุในข้อบัญญัติ   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2566 -2570) งบประมาณรายจ่าย ร้อยละ 

  และเพิ่มเติม ประจำปี 2566 ของโครงการ 
    และนำไปปฏิบัติ   

1.การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 20 9 45 
2.การพัฒนาการอนรุักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 6 40 
3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 47 34 72.34 
4.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจ 9 3 33.33 
5.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบริหารและพัฒนาองค์กร 8 5 62.5 

รวม 99 57 57.58 
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สรุปผลการประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย ได้กำหนดเครื่องมือ ที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและ
ประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 
          ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

(๑)  ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่ สำเร็จเพราะเหตุใด
ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 

(๒) สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหาวธิีการ
แกไ้ขปญัหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเปน็ประโยชนในการวางแผน     การปฏิบัติงานใน
อนาคต เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานต่อไปประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓)เพื่อนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดขีึ้น 
(๔)เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน         การจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย  อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
     1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 
✓ 

 
 

     ๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  

✓  

     ๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  ✓  
     ๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ✓  
     ๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ✓  
     ๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและประชาคม พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  

✓  

๒ การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   

1. ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 



     ๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
     2.2มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  ✓  
     ๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) และ AIC เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

     ๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับ  
ศักยภาพของท้องถิ่น  

✓  

     ๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

✓  

     ๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ✓  
     ๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ✓  
     ๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ✓  
     ๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ✓  
     ๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ✓  
     ๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  ✓  
     ๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ✓  
 

การประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
ผลการวดัคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25656 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  
     ๓.๑ วิสัยทัศน์ (5) 5 
     ๓.๒ พันธกิจ (10) 10 
     ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 5 
     ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (15) 115 
     ๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 10 
     3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 15 
     ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 15 
รวม 100 100 
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ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพฒันาท้องถิ่น มีจำนวนมาก แต่ไม่
สามารถนำมาจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานได้ถึงร้อย
ละ 75 ในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ได ้

1) ควรนำโครงการที่เป็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ที่จำเป็นและต้องการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จำเป็น เพื่อให้สามารถ
จัดสรรงบประมาณดำเนินการได้อยา่งครบถ้วนทกุ
โครงการ 

2) ควรเลือกโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมาดำเนินการก่อน ไม่ควรปรับปรุงแผนเพิ่มเติม
ระหว่างปีงบประมาณบ่อยครั้งจนเกินไป 

2. การดำเนินงานตามโครงการ และการเบิกจ่าย มกีาร
ดำเนินการลา่ช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

1) ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญใน
การดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้และรายงานผล
ปัญหาและอุปสรรคไว้อย่างต่อเน่ือง 

2) ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตอ้งเร่งดำเนินการ
โครงการในระยะเริ่มแรกของงบประมาณ เพื่อให้
สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย ลดปัญหา
การเบิกจ่ายหรืเร่งดำเนนิการในชว่งไตรมาสสุดทา้ย 

3. การประสานงานระหว่างส่วนราชการ ในเรื่องการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดส่งข้อมูล การให้ความร่วมมือใน
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างส่วนราชการยังเกิด
ความล่าช้า  

การประสานงานไปยังส่วนราชการอื่น ที่ต้องจดัสง่
ข้อมูลบางส่วนเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังเกิด
ความล่าช้ากว่าระยะเวลาตามระเบียบกำหนด จึงทำ
ให้เกิดข้อมูลตกหล่น จึงจำเป็นในการชี้แจงให้ความรู้
และความเข้าใจเบ้ืองต้นในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อเกิดความเข้าใจรว่มกันและการจัดส่ง
ข้อมูลให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
4. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของ อบต. ส่วนใหญ่

เป็นกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดิม 
1) ควรมีการประชาสัมพันธโ์ครงการ/กิจกรรม 

ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้
ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมได้มากขึ้น 

2) ประสานงานไปยังกลุ่มผู้นำชุมชนให้มากที่สุด เพื่อ
กระจายข่าวสารการจัดโครงการ กิจกรรมของ อบต. 

3) การเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ควรมีหลากหลาย ไม่ควรเป็นกลุ่มเดิม เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้รว่มโครงการ/กจิกรรม อบต. 
เพิ่มมากขึ้น 

5. จำนวนงบประมาณไม่เพยีงพอในการดำเนินงานด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน  เน่ืองจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมากในการดำเนินโครงการ 

นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 

   

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 (Goals) 


