
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย 
เรื่อง  การบริหารจดัการกองทุนสวสัดกิารชุมชนตำบลพิชัย 

(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ที่ตั้งสำนักงานกองทุน 678 หมู่ที่ 7 
ตำบลพิชัย  อำเภอเมืองลำปาง   จังหวัดลำปาง 

 
 



  
    

 
 
 

ข้อบังคับกองทุนสวัสดกิารชุมชนตำบลพิชัย 

เรื่อง  การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย 

(แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับที่ 9) พ.ศ. 2564 
       

หมวดที ่ 1 
หมวดทัว่ไป 

 

ข้อ  1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย  เรื่อง  การบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย”                                                                       

ข้อ  2  ก่อตั้งเมื่อวันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ.  2551          
ข้อ  3  ที่ตั้งสำนักงาน  678  หมู่ที่  7  ตำบลพิชัย  อำเภอเมือง  จังหวัดลำปาง 
ข้อ  4  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัยลงนามประกาศใช้ 
ข้อ  5  กองทุนสวัสดิการชุมชน หมายความว่า กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย ซึ่งบริหารจัดการโดย

คณะกรรมการบริหารกองทุน 
“ ชุมชน “  หมายความว่า  กลุ่มคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกันมีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่างเป็นปกติ  

ต่อเนื่อง โดยเหตุที่อยู่ในอาณาเขตเดียวกันมีอาชีพเดียวกันและมีวัฒนธรรม  ความเชื่อ  ความสนใจร่วมกัน รวมไป
ถึงประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

“ กองทุน “ หมายความว่า กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย  ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
คณะกรรมการที่ปรึกษาและท่ีประชุมกำหนดให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

“ คณะกรรมการ ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย   
 “ สมาชิก “  หมายความว่า บุคคลที่ยื่นใบสมัครสมาชิกกองทุน   ต่อคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

ชมุชนตำบลพิชัยอย่างถูกต้องและคณะกรรมการกองทุนมีมติรับเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย   
          “ สมาชิกสมทบ “  หมายความว่า สมาชิกกองทุน ที่ออมทรัพย์กับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย โดย
เริ่มต้นจากภูมิลำเนาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย  ไม่น้อยกว่า  180  วัน ต่อมามีภูมิลำเนาอยู่นอกเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย  แต่มีความประสงค์ที่จะสมทบและขอรับสวัสดิการจากกองทุนต่อไป     

“ เจ้าหน้าที่ ”  หมายความว่า เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัด
ลำปาง 

ข้อ  6  ให้คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย  มีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามข้อบังคับนี้   

 
 
 
 



หมวดที่  2 
วัตถุประสงค์     

 
ข้อ  7  วัตถุประสงค์ 

(1)  เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในยามปกติสุข  และในยามเจ็บไข้ไดป้่วยหรือเสียชีวิต 
(2)  เพ่ือให้เกิดการรวมตัวกันสมทบจากการลดค่าใช้จ่าย วันละ  1  บาท           
(3) เพ่ือสร้างกระบวนการ  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาระหว่างชาวบ้านกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  หน่วยงาน  และ  องค์กรอื่นๆ 
(4) เพ่ือสร้างเครือข่ายและเกิดความเชื่อมโยงกับกองทุนต่างๆในชุมชน 
 

หมวดที่  3 
สมาชิกภาพและการขาดจากสมาชิกภาพ 

 
ข้อ  8  จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้ 

(1)  ผู้ที่ประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิกกองทุน  ต้องยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มที่กองทุนกำหนด 
กรณียังไม่บรรลุนิติภาวะให้ผู้ปกครองยื่นใบสมัครแทน  ณ  ที่ตั้งของสำนักงาน  หรือที่กรรมการกำหนดตามแนบ
ท้ายฉบับนี้                                                                                                                                                                                                                              

(2)  เป็นบุคคลที่มีชื่อในทะเบียนบ้านอยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย  
หรือเป็น  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย     

ข้อ  9 ผู้สมัครเข้าสมาชิกกองทุน ต้องยื่นยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้                     
 (1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐจำนวน 1 ชุด                       

(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  1  ชุด       
ข้อ  10  ผู้สมัคเข้าเป็นสมาชิกกองทุน จะมีสมาชิกภาพบริบูรณ์นับตั้งแต่วันที่สมัครและคณะกรรมการ

กองทุนรับรองเป็นสมาชิกและได้ชำระค่าสมัครแก่กองทุน  สำหรับสวัสดิการในแต่ละประเภท จะมีสิทธ์ได้รับ
หลังจากวันที่ยื่นสมัครและได้รับรองจากคณะกรรมการเรียบร้อยโดยมีระยะเวลา  180 วัน และหากผู้สมัครเป็น
เด็กแรกเกิด ให้ยกเว้นค่าสมัคร จำนวน 50 บาท 

ข้อ  11   ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน จะต้องระบุชื่อผู้รับมอบอำนาจให้รับสวัสดิการแทนซ่ึงอาจจะ
เป็นบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนตามที่ระบุชื่อในใบสมัคร กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้ รับมอบอำนาจให้รับ
สวัสดิการ สมาชิกต้องแจ้งให้คณะกรรมการกองทุน เป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบฟอร์มที่กำหนดตามแนบท้าย
ฉบับนี้ 

ข้อ  12  การพ้นจากสมาชิกภาพ 
(1)  ตาย   
(2) ลาออกโดยยื่นหนังสือต่อกรรมการกองทุน  
(3) ไม่มีภูมิลำเนา ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย เว้นแต่มีความประสงค์ขอเป็นสมาชิก

กองทุนตามข้อ 5  
(4) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับจนเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง  คณะกรรมการกองทุนมี

มติใหอ้อก 
(5)   ขาดส่งเงินสมทบติดต่อกัน 3 ครั้งโดยไม่มีเหตุผลจำเป็น ทั้งนี้ให้เป็นไปโดยระเบียบนี้

ประกอบกับมติคณะกรรมการ 



(6)  หากสมาชิกกองทุนตามข้อ (2) และ (5) มีความประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิก ๆ ใหม่  จะต้อง
ปฏิบัติตามข้อ 10 และให้ถือว่าเป็นสมาชิกสมัครใหม่  โดยไม่ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องจากการเป็นสมาชิกเดิม 

ทั้งนี้ผู้ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อ (2) (3) (4) และ (5) สมาชิกจะได้รับสมทบคืนทั้งหมด แต่ต้องไม่เคย
ได้รับสวัสดิการใด ๆ มาก่อนกรณีท่ีได้รับสวัสดิการแล้วจะได้รับเงินคืน ร้อยละแปดสิบ ของสมทบทั้งหมด                                                      

 
 
 

หมวดที่  4 
 การบริหารกองทุน 

  
ข้อ  13  สมาชิกกองทุน จะต้องส่งเงินสมทบให้คณะกรรมการกองทุน  ไม่เกินวันที่  10  ของเดือน  ณ  

สถานที่คณะกรรมการกำหนด                                                                                                                                              
ข้อ  14  สมาชิกกองทุนจะต้องจ่ายเงินสมทบวันละ 1 บาทเพ่ือนำเข้าสมทบกองทุนเดือนละ 30 บาท 

รวมรายปี 365 บาท 
ข้อ  15  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัยมีรายได้ดังนี้ 

            (1)  ได้จากเงินสมทบวันละ  1  บาท 
            (2)  เงินค่าสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน ๆ เป็นเงินรายละ  50  บาท                                                              
            (3)  ได้รับจากเงินสมทบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ ส่วนราชการอ่ืนๆ                                   
            (4)  ได้จากเงินบริจาค                                                                                                                            
            (5)  ได้จากเงินสาธารณะประโยชน์ของกลุ่มองค์กร การเงินต่างๆ                                                          
            (6)  รายได้อ่ืนใดที่ได้มาโดยชอบธรรม                                                                                                               

ข้อ  16  กองทุนบริหารจัดการเงินรายได้ - รายจ่าย  ดังนี้                                                                                                      
              (๑)  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ  จำนวน  30 % ของรายได ้ตามข้อ (3) (4 (5) (6)ในปีนั้นๆ                                                               

ข้อ  17  การจ่ายเงินสวัสดิการ 
           (1)  กรณีเกิด  

 สมทบสมทบครบ  180  วันจ่ายให้เด็กที่เกิดคนละ  500  บาทและแม่ที่นอนโรงพยาบาลคืน
ละ  100  บาท ไม่เกิน  12  คืน ในการรับเงินสวัสดิการต้องมีใบสูจิบัตร และใบรับรองแพทย์แสดงต่อ
คณะกรรมการ ๆทุกครั้ง  

 (2)    กรณีแก่ 
สมทบสมทบครบ 10  ปี อายุครบ 60  ปี ได้รับเงินสวัสดิการปีละ     365 บาท 

            (3)  กรณีเจ็บ  ออมครบ  180  วัน นอนโรงพยาบาลได้คืนละ  100 บาท  ปีละไม่เกิน  
12 คืน  ต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงต่อคณะกรรมการทุกครั้ง 

   
(4)   กรณีตาย   
 ออมสมทบครบ  180 วัน ขึ้นไป  ตาย  ได้รับค่าทำศพ     2,000  บาท 
 ออมสมทบครบ  1 ปี ขึ้นไป – 2 ปี        ตาย  ได้รับค่าทำศพ     4,000  บาท 

                      ออมสมทบครบ  2 ปี ขึ้นไป – 5 ปี     ตาย  ได้รับค่าทำศพ     8,000  บาท 
                      ออมสมทบครบ  5 ปี ขึ้นไป - 10 ปี   ตาย  ได้รับค่าทำศพ    10,000  บาท 
                      ออมสมทบครบ  10 ปี ขึ้นไป  ตาย  ได้รับค่าทำศพ    15.000  บาท 
                       



  (5)   การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา เด็กและเยาวชน 
  (6)   การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพ 
  (7)   การส่งเสริมและจัดสวัสดิการกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  (8)   การส่งเสริมและจัดสวัสดิการกรณีประสบภัยพิบัติ ช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยพิบัติ  
   ทั้งหมดในกองทุน โดยให้คณะกรรมการกองทุน เป็นเงินกรณีละ 3,000 บาท และ 
   สมาชิก เป็นเงินกรณีละ 2,000 บาท 
  (9)   การส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หลักเกณฑ์การจัดสวัสดิการข้อ (5) (6) (7) (8) (9) จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย 
 

ข้อ 18  ขั้นตอนการจ่ายเงินสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย 
         (1)  สมาชิกหรือผู้มอบอำนาจที่ขอรับเงินสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย ต้องยื่นเอกสารต่อ
คณะกรรมการกองทุน  
         (2) ให้ประธานคณะกรรมการกองทุน รวบรวมเอกสารและพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการ  แก่
สมาชิกที่ยื่นขอรับเงินสวัสดิการ  ภายในไม่เกิน 7  วัน                              
                                          

หมวดที่  5 
สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกกองทุน 

 
ข้อ  19  สิทธิ และ หน้าที่ของสมาชิกกองทุน 

(1)  สิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุน 
(2)  มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ที่กองทุนจัดขึ้นตาม ข้อ 16 
(3)  มีสิทธิ์ออกเสียงในที่ประชุม คนละ  1  เสียง 
(4)  มีสิทธิ์ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการ  เพ่ือตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพย์สิน  ของกองทุน

โดยมีสมาชิกเข้าชื่อรวมกันอย่างน้อยห้าสิบคนขึ้นไป  
(5)  มีหน้าที่ปฏิบัติตาม  ระเบียบ ข้อบังคับกองทุน 
 

หมวดที่  6 
                                คณะกรรมการดำเนินการ/ผู้ตรวจสอบกองทุน  
 

ข้อ  20  ให้คณะกรรมการกองทุน มาจากสมาชิก  และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย  จำนวน  
ไม่เกินสามสิบคนโดยให้แต่ละหมู่บ้านคัดเลือกกันเองตาม สัดส่วน ที่สมควรและให้คณะกรรมการที่ถูกคัดเลือก  มา
เลือกประธานกองทุน ๆ รองประธาน ๆ เลขานุการกองทุน ๆ เหรัญญิกกองทุน  และฝ่ายอ่ืนๆ ตามระเบียบ
ข้อบังคับกองทุน  ที่กำหนด การคัดเลือกกรรมการกองทุน ควรคำนึงถึงจำนวน ชาย-หญิง ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน
โดยให้คำนึงถึง ความรู้ ความสามารถ และมีความรับผิดชอบที่จะบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย
ให้เป็นที่ยอมรับของสมาชิกกองทุน  

 
ข้อ  21  คณะกรรมการ  ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย  และ   เป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตองคก์ารบริหารส่วนตำบลพิชัย เป็น    
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า หนึ่งปี ก่อนวันคัดเลือกเป็นกรรมการกองทุน  



(2) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ  โดยมีอายุครบยี่สิบปีบริบูรณ์ หรือบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

(3) เป็นผู้มีความรับผิดชอบ  เสียสละ  มีส่วนร่วมในกิจการชุมชน  ไม่ติดการพนัน  ไม่เกี่ยวข้อง
กับ  สิ่งเสพติด  และไม่มีประวัติ เสียหายทางด้านการเงิน  ตลอดจนถึงยึดมั่นในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุข 

(4) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต  ที่ศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือบุคคลล้มละลาย 
(5) ไม่เคยได้รับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่

กระทำโดยความประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไม่เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือ ความผิดต่อ

ทรัพย์สิน เว้นแต่ความผิดฐานทำให้เสียทรัพย์  หรือบุกรุก 
(7) ไม่เคยถูกให้ออก  หรือปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  องค์กรอิสระ  หรือหน่ วย

รัฐวิสาหกิจเพราะการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือสร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
ทางราชการ  องค์กรหรือหน่วยงานที่ตนสังกัด 

ข้อ  22  คณะกรรมการกองทุน มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(1)  บริหารจัดการกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ  กำกับ  ดูแล  จัด    สวัสดิการ  รายได้  หรือ

ผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน  
(2)  ออกประกาศ  ระเบียบข้อบังคับ  เกี่ยวกับการบริหารกองทุน 
(3)  จัดตั้งสำนักงานกองทุน 
(4)  รับสมัครสมาชิกและจัดทำทะเบียนสมาชิก 
(5)  จัดหาแหล่งเงินทุนตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด 
(6)  แต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษากองทุน 
(7)  ทำนิติกรรมสัญญาหรือดำเนินการเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน 
(8)  จัดทำบัญชี  รายได้  - รายจ่าย ของกองทุนตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขที่

คณะกรรมการกำหนด 
(9)  พิจารณาดำเนินการใดๆ เพ่ือสวัสดิการ  หรือประโยชน์ส่วนรวมอ่ืนๆของสมาชิก 
(10)  ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้สอดรับ  และ  เกื้อกูลกับกองทุนสวัสดิการชุมชน อ่ืนๆภายจังหวัด  

อำเภอ  และตำบล 
(11)  รายงานผลการดำเนินการ  ปัญหา และ อุปสรรครวมทั้งฐานะการเงินของกองทุน    ให้

คณะกรรมการรับทราบ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตลอดจนรายงานเรื่องดงักล่าวให้สมาชิกกองทุนรับทราบ 
(12) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามประกาศ  ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งที่คณะกรรมการกำหนด 
(13)  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานกองทุน 
 
 
 

  ข้อ  23  คณะกรรมการกองทุน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี 
(1) ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการกองทุนทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่  

จัดให้มีการคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งแทนกรรมการกองทุน  ซึ่งพ้นจากตำแหน่ง  ภายในระยะเวลาสามสิบ
วัน 

(2) กรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย  ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระ มีสิทธิ์ได้รับ
คัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการได้อีก 



(3) ในกรณีที่กรรมการกองทุนๆ พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระคณะกรรมการกองทุนๆอาจแต่งตั้ง
บุคคลจากสมาชิกๆเข้าดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งนั้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้
ซ่ึงตนแทน 

ข้อ  24  นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วกรรมการกองทุน พ้นจาก ตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยยื่นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการกองทุน กรณีประธานคณะกรรมการกองทุน 

ลาออกให้ยื่นหนังสือ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน  
(3) คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย  มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสาม

ของคณะกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 
ข้อ  25  ให้คณะกรรมการกองทุนเลือกกรรมการ  ด้วยกันเป็นประธาน รองประธาน เลขานุการ 

เหรัญญิก 
ข้อ  26  การประชุมคณะกรรมการกองทุน ต้องมีคณะกรรมการกองทุน  มาประชุมเกินกึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการกองทุน  ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ข้อ  27  บทบาท  อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ แต่ละฝ่าย 

            (1)  ประธานกองทุน มีหน้าที่บริหารกิจการของกองทุนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวัตถุประสงค์ของกองทุน  เป็นผู้แทนกองทุน  ในการติดต่อบุคคลภายนอก และ
เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมกองทุน  และการประชุมใหญ่สามัญ  วิสามัญ สมาชิกกองทุน  และแต่งตั้ง
กรรมการที่ปรึกษา 
            (2)  รองประธานกองทุน  มีหน้าที่ช่วยเหลือประธานในการประชุม หรือตามที่ประธาน
มอบหมาย  และรักษาการแทนประธานเมื่อประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

(3)  เลขานุการ  ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของกองทุน นัดประชุมคณะกรรมการ  จดบันทึก
การประชุม  รักษาเอกสารของกองทุน  ทำหน้าที่เลขานุการในที่ประชุม 

(4)  นายทะเบียน  ทำหน้าที่บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับทะเบียนกรรมการ  ทะเบียนสมาชิก ติดตาม
หลักฐาน ๆ ของสมาชิกตามระเบียบ ข้อบังคับตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุน 

(5)  เหรัญญิก  ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดของกองทุน จัดทำบัญชีรายรับ - รายจ่ายและงบ
ดุลของกองทุน   พร้อมเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทางการเงินการบัญชี เพ่ือการตรวจสอบและรายงานฐานะ
ทางการเงินต่อคณะกรรมการ และ สมาชิก 

(6)  ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่แจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆของกองทุน  ให้สมาชิกรับทราบหรือ
ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนรับทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของกองทุน และงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
ข้อ  28  คณะกรรมการกองทุน ให้ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกำหนด 
ข้อ  29  ผู้ตรวจสอบกองทุนมาจากตัวแทนภาคประชาชน 2 คน และตัวแทนภาครัฐ ซึ่งประกอบด้วย  

ตัวแทนจากองค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 2 คน ตัวแทนจากพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง 
1 คน รวม  5 คน  และต้องมีคุณสมบัติดังนี้                                                                          

(1)   มีสัญชาติไทย 
(2)   มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
(3)   ไม่เป็นสมาชิกกองทุน 

ข้อ  30   หน้าที่ของผู้ตรวจสอบกองทุน มีดังนี้ 



(1)  ตรวจสอบการดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งและ
กรณีมีการร้องเรียนการดำเนินงานของกองทุน 

(2)   ให้ตรวจสอบเอกสารทางการบัญชี  ทะเบียนคุมต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินทั้งหมดของ
กองทุน 

(3)   ผู้ตรวจสอบกองทุน ให้ได้รับค่าตอบแทนตามท่ี คณะกรรมการกองทุนกำหนด 
 
 
 

หมวดที่  7 
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

            
 ข้อ  31  ให้กองทุนฯ แจ้งผลการดำเนินงานของกองทุนในปีนั้นๆ  ให้คณะกรรมการทราบ และให้ 
คณะกรรมการกองทุนประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบโดยทั่วถึง  
  

หมวดที่   8 
การลงทะเบียน  การเงิน  การบัญชี 

 
ข้อ  32  ให้คณะกรรมการกองทุน จัดให้มีทะเบียนของสมาชิก และเก็บรักษาไว้ ณ สำนักงานกองทุนฯ 

พร้อมด้วยเอกสารประกอบอื่นๆ 
(1)  ต้องแสดงฐานะทางการเงินไว้ที่สำนักงาน 
(2)  เงินกองทุนให้นำฝากไว้กับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาลำปาง 
(3)  ดอกเบี้ยที่เกิดจากการนำเงินฝากธนาคาร ๆ ให้เก็บเป็นส่วนกลางของกองทุน 
(4)  ให้เหรัญญิกจัดทำบัญชีงบดุล/บัญชีรายได้ - รายจ่าย ผลกำไร ขาดทุนเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

สามัญประจำปี 
(5)  ให้ประธานกองทุน  เลขานุการ และเหรัญญิก  เป็นผู้มีอำนาจ ฝาก - ถอนเงินและจ่าย

เงินกองทุน หรือผู้ที่ประธานกองทุนมอบหมายให้ดำเนินการ 
 
 
 

 
 



หมวดที่ 9  
บทเฉพาะกาล 

 
 ข้อ 33 การแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ สามารถดำเนินการได้ โดยกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิชัย แต่
ก่อน นำไปสู่การปฏิบัติจะต้องประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกกองทุนในแต่ละหมู่บ้านทราบ แต่การแก้ไขจะต้องไม่ขัดต่อ
วัตถุประสงค์ของกองทุน วิถีชีวิต และกฎหมาย 
 ข้อ 34 กองทุน จะยุบเลิกได้ต่อเมื่อมีมติเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สมาชิกและให้คณะกรรมการกองทุนจัดการ
ชำระบัญชี และทรัพย์สิน คืนให้กับสมาชิกที่ไม่เคยได้รับสวัสดิการ ส่วนเงินที่เหลือตกเป็นสาธารณะประโยชน์ของ
กองทุนหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย ตามสัดส่วนของสมาชิกที่มีอยู่เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 ข้อ 35 ภายในระยะเวลาหนึ่งปีรับแต่วันที่ระเบียบนี้บังคับใช้ ให้คณะกรรมการกองทุน ประเมินผลการดำเนินงาน 
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 
 
 
  ประกาศ ณ วันที่   6  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
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